
امين ابراهيمـي مديرعامـل شرکت فولاد 
خوزستان با سردار مير احمدرضا حاجتي 
مديرکل بنياد حفظ آثار و نشر ارزش دفاع 

مقدس خوزستان ديدار کرد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومي، اين ديدار 
با همراهي غلامرضا فروغي نيــا مدير روابط 
عمومي و محمد جامعــي مدير حوزه دفتر 
مديرعامل شرکت، پيش از ظهر روز دوشنبه 
11 مردادماه 1400 در دفتر سردار حاجتي 

انجام شد.
ســردار حاجتي در اين ديدار اظهار داشت: 
شرکت فولاد خوزستان مجموعه اي پرتوان 
است که از حق خود محروم مانده است. اين 
شرکت در راســتاي عمل به مسئوليتهاي 
اجتماعــي در مناطق محروم شهرســتان 
هاي اهواز و کارون موفق عمل نموده است. 
همچنين تلاش و خدمت رساني اين شرکت 
در زمينــه ي تزريــق واکســن کرونا براي 
کارکنان، بازنشســتگان و خانواده آنان قابل 

تقدير است.
وي با اشــاره به حقي که شهدا بر گردن ما 
دارند افزود: ما براي حفظ نظام، شــهداي 
عزيزي را تقديم انقلاب و اسلام کرده ايم و 
با توجه به امنيت موجود، نسبت به شهداي 

خوزستان مديون هستيم. 

مديرکل بنياد حفظ آثار و نشر ارزش هاي دفاع 
مقدس خوزستان در پايان خاطرنشان کرد: 
خدمت به خلق خدا توفيق الهي است. چرا 
که خدمت به خلق، خدمت به خدا مي باشد.

اميــن ابراهيمي مديرعامل شــرکت فولاد 
خوزســتان در ايــن ديــدار بــا تبريک به 

مناسبت دريافت درجه سرتيپ دومي سردار 
حاجتي اظهار داشت: محدوديت هاي برقي، 
زيان بالايي را بر شــرکت فولاد خوزستان 
تحميل نموده است. براي گذر از اين مشکل 
مســاعدت و همکاري مقامات اســتاني و 

لشکري ضروري است.
وي افزود: فولاد خوزســتان در کنار توليد 
پايدار، عمل به مســئوليت هاي اجتماعي و 
خدمت رساني به ســاکنان مناطق محروم 
را اولويــت اصلي خود مي دانــد. اميد که 
با عنايــت خداوند متعــال مجموعه فولاد 

خوزستان در اين مسير سربلند باشد.

امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت 
فولاد خوزستان، در پیامی کسب 
مدال نقره المپیک ۲۰۲۰ توکیو را 
به علی داودی قهرمان ملی پوش 
باشگاه فولاد خوزستان و جامعه 

ورزش کشور تبریک گفت. 
متن  عمومی،  روابط  گزارش  به 
می‌باشد:  زیر  شرح  به  پیام  این 
که  ارزشمندتان  مدال  کسب 
بی‌وقفه  تلاش  سال‌ها  حاصل 
مسرت  و  شادی  موجب  است، 
و  خوزستان  مردم  ایران،  ملت 
کارکنان شرکت فولاد خوزستان 
در  موفقیت  شک  بدون  شد. 
با عزم  المپیک جز  بزرگ  میدان 
نیست.  میسر  آهنین  اراده‌ی  و 
مردانگی  و  غیرت  بر  آفرین 
دلاوران ایران زمین که توانستند 
ورزش  آوردگاه  در  دیگر  یکبار 
پرچم پر افتخار ایران اسلامی را 

به اهتزار درآورند.

اینجانب به نمایندگی از کارکنان 
خوزستان  فولاد  شرکت  پرتلاش 
افتخار  صنعت  عرصه‌ی  در  که 
مدال  کسب  می‌کنند،  آفرینی 
برداری  وزنه  مسابقات  نقره 
شما  به  را  توکیو   ۲۰۲۰ المپیک 

عرض  تبریک  محترم  خانواده  و 
با  آینده  در  که  امید  نمایم.  می 
استعانت از خداوند متعال، علاوه 
در  جهانی  مدال‌های  کسب  بر 
پایدار  و  سلامت  زندگی  عرصه 

باشید.

فولاد  وزنه‌برداری  تیم  ملی‌پوش 
خوزستان در دسته فوق سنگین 
مدال ارزشمند نقره را در المپیک 

۲۰۲۰ به گردن آویخت.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی،  در 
مسابقات وزنه برداری المپیک ۲۰۲۰ ،علی 
بردار کشورمان در دسته  داودی وزنه 

بردار  وزنه   ۶ مصاف  به  سنگین  فوق 
دیگر رفت. ملی پوش عضو تیم وزنه 
برداری فولاد در حرکت اول یک ضرب 
۱۹۱ کیلو، حرکت دوم ۱۹۶ و حرکت 
سوم ۲۰۰ کیلوگرم را مهار کرد و در 

جایگاه دوم قرار گرفت.
این وزنه بردار که با دوبند فولاد عنوان 

برترین وزنه بردار لیگ برتر را به خود 
دو  اول  در حرکت  بود،  داده  اختصاص 
ضرب ۲۳۴،‌ کیلوگرم را مهار کرد و در 
حرکت دوم وزنه ۲۴۰ کیلوگرم را انداخت. 
او در حرکت سوم وزنه ۲۴۱ کیلوگرم را 
مهار کرد و در مجموع با ۴۴۱ کیلو در 

جایگاه دوم ایستاد و نقره گرفت.

شرکت چند وجهی فولاد لجستیک 
اولیه  مواد  حمل  بی‌سابقه  رکورد 
فولادی را در چهارماه اول سال۱۴۰۰ 

شکست.
چند  شرکت  مدیرعامل  قبادی  علی 
وجهی فولاد لجستیک در گفت‌ وگو با 
داشت:  اظهار  عمومی،  روابط  خبرنگار 
دستیابی بی‌سابقه به رکورد حمل چهار 
با همت  اخیر  به سال‌های  نسب  ماهه، 
و پشتکار کارکنان شرکت چند وجهی 
مستمر  حمایت‌های  و  لجستیک  فولاد 

فولاد  مدیرعامل شرکت  رهنمودهای  و 
خوزستان محقق شد.

وی با بیان اینکه با تلاش صورت گرفته 
در شرکت چند وجهی فولاد لجستیک 
نشان  اعداد  و  آمار  امسال،  ابتدای  از 
دهنده‌ی رشد ۱۵ درصدی در زمینه‌ی 
حمل نسبت به میانگین پنج سال گذشته 
توانستيم  و  است  زمانی  بازه  همین  در 
بيشترين حمل ۵ سال گذشته را داشته 
باشيم و میزان حمل در چهار ماه سال 
جاری را به بیش از دو میلیون دویست 

هزار تن رسیده است.
وی در ادامه افزود: دستیابی به این میزان 
حمل نتیجه همبستگی و تکیه بر توانایی 
کارکنان و مدیران این شرکت بوده است.

محدودیت‌هایی  به  اشاره  با  قبادی 
و  تحریم‌ها  برق،  قعطی  بدلیل  که 
است،  شده  ایجاد  کرونا  ویروس  شیوع 
این  وجود  علیرغم  کردیم  تلاش  افزود: 
اهداف  پیشبرد  مسیر  در  محدودیت‌ها، 
در هلدینگ فولاد خوزستان گام برداریم. 
سال  طلیعه‌ی  در  که  شاکریم  را  خدا 

۱۴۰۰ که از سوی مقام معظم رهبری 
به عنوان سال »تولید، پشتیبانی‌ها و مانع 
زدایی‌ها« نامگذاری شده است، گام‌های 
سال  شعار  تحقق  راستای  در  استواری 

برداریم.
فولاد  وجهی  چند  شرکت  مدیرعامل 
همه  داشت:  اظهار  پایان  در  لجستیک 
توانایی خود را برای افزایش میزان حمل 
و نقل مواد اولیه فولادی به کار می‌گیریم 
دریغ  مسیر  این  در  تلاشی  هیچ  از  و 

نمی‌کنیم.

اولین قهرمانی تاریخ باشگاه فولاد خوزستان 
در جام حذفی فوتبال کشور به دست آمد.

 به گزارش خبرنگار روابط‌ عمومی، دیدار نهایی 
جام حذفی فوتبال ایران روز یکشنبه ۱۷ مردادماه 
فولاد  و  تهران  استقلال  تیم  دو  بین   ۱۴۰۰
خوزستان برگزار شد و در نهایت تیم فولاد‏ در 

ضربات پنالتی مقتدرانه‌ قهرمان جام حذفی شد.
در این مسابقه که به میزبانی ورزشگاه نقش جهان 
اصفهان برگزار شد، تلاش دو تیم در ۹۰ دقیقه 
ثمری نداشت و دو تیم با تساوی بدون‌ گل به 
رختکن رفتند و کار به وقت‌های اضافه کشید. در 
پایان وقت‌های اضافه و ۱۲۰ دقیقه بازی استقلال 
و فولاد، توپی از خط دروازه‌ها عبور نکرد تا تکلیف 

قهرمان در ضربات  پنالتی مشخص شود.
خوزستان  فولاد  تیم‌  این  پنالی‌ها،  ضیافت  در 
بود که توانست در نهایت با نتیجه ۴ بر ۲ برابر 
برتری برسد و ضمن کسب  به  استقلال تهران 
اولین قهرمانی جام‌ حذفی فوتبال کشور، سهمیه 

مستقیم باشگاه‌های آسیا را بدست آورد.
به دنبال کسب این قهرمانی امین ابراهیمی مدیرعامل 
فولاد خوزستان، پیامی خطاب به مردم شریف استان 
خوزستان، هواداران خونگرم، مدیرعامل، سرمربی، 
بازیکنان، کادر فنی باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد 
خوزستان صادر  کرد. در بخشی از این پیام چنین 
آمده است:باشگاه فولاد خوزستان همواره مظهر 
مردانگی، صلابت و از همه مهم‌تر پهلوانی بوده و 

هست. آنها قهرمانی در میدان ورزش را با پهلوانی 
در عرصه‌ی زندگی تکمیل کردند.

واقعی قهرمانی در جام حذفی  در واقع صاحبان 
فوتبال کشور شهدایی هستند که در راه اعتلای ایران 
اسلامی دست از جان شستند. جانبازانی هستند که 
با الگو گرفتن از سقای کربلا بخشی از وجودشان را 
نثار خاک وطن کردند و بانی این قهرمانی در حقیقت 
ایثارگرانی هستند که هشت سال جانانه در برابر 

تجاوز بعثیان مبارزه کردند و اجازه ندادند حتی 
یک وجب از خاک ایران اسلامی به دست دشمن 
بیفتد. در نهایت صاحب این پیروزی همه کارکنان 
فولادخوزستان  تولیدکننده  مجموعه  مدیران  و 
هستند که در عرصه صنعت با تلاش و کوشش 
خویش پرچم اقتصاد ملی را برافراشته می نمایند.

خوزستان  فولاد  شایسته  تیم  قهرمانی  که  امید 
علاوه بر شادی‌ آفرینی برای مردم نجیب و خونگرم 

این استان، شروعی برای فتح قله‌های موفقیت در 
عرصه‌ی بین‌المللی باشد.

اینجانب قهرمانی تیم فوتبال فولاد خوزستان در 
رقابت های جام حذفی فوتبال کشور را صمیمانه 
سرمربی،  مدیرعامل،  از  و  نموده  عرض  تبریک 
بازیکنان، کادر فنی، هواداران خونگرم و تمامی اعضای 
باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد خوزستان برای رقم 

زدن این موفقیت بزرگ کمال تشکر را دارم.

تیم فولاد خوزستان مقتدرانه‌ قهرمان جام حذفی فوتبال کشور شد
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قائم‌ مقام مدیرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان:

واکسیناسیون فولاد مردان و فولاد زنان 
ادامه می یابد
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معاون وزیر صمت:
انتظار می‌رود روند اجرای پروژه 

فولادسازی شادگان با سرعت بیشتری 
انجام شود

4

عضو هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان:

در بسیاری از شاخص‌های بازار سرمایه 
در رتبه نخست هستیم

پیام تبریک مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان به نایب قهرمان المپیکديدار مديرعامل شرکت فولاد خوزستان با مديرکل بنياد حفظ آثار و نشر ارزش دفاع مقدس خوزستان 

مدال ارزشمند نقره المپیک بر گردن وزنه بردار فولادی 

رکورد بی‌سابقه حمل مواد اولیه فولادی در شرکت چند وجهی فولاد لجستیک

معاون وزیر صمت
 و رییس هیات عامل ایمیدرو:

تلاش فولاد خوزستان در شرایط 
سخت تحریم‌ها و کرونا در 

احیای چرخه اقتصادی و تولید 
کشور قابل تحسین است

هیات  رییس  و  صمت  وزیر  معاون 
ایمیدرو در نشست تخصصی  عامل 
با مدیرعامل و مسئولان شرکت فولاد 
خوزستان، تلاش این مجموعه را در 
در  کرونا  و  تحریم‌ها  سخت  شرایط 
احیای چرخه اقتصادی و تولید کشور، 

قابل تحسین دانست.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، نشست 
وزیر  معاون  جعفری  الله  وجیه  تخصصی 
صمت و رییس هیات عامل سازمان ایمیدرو، 
۱۰ تیرماه ۱۴۰۰ با حضور نورالله حسن‌زاده 
خوزستان،  استاندار  اقتصادی  معاون 
امیرحسین نظری رییس سازمان صمت 
خوزستان، امین ابراهیمی مدیرعامل، رضا 
طاهری رییس هیات مدیره و جمعی از 
مسئولان ارشد شرکت فولاد خوزستان در 
سالن کنفرانس مهمانسرای نور دویست 

دستگاه برگزار شد.
معاون وزیر صمت و رییس هیات عامل 
نشست  این  ابتدای  در  ایمیدرو  سازمان 
ضمن تبریک به مناسبت روز صنعت و 
معدن، اظهار داشت: نقش فولاد خوزستان 
از ابتدای تاسیس با تولید شمش فولادی 
برای زنجیره‌های پایین دستی و همچنین 
تامین ارز کشور در بخش صادرات اثرگذار 

بوده است.
وی افزود: پویایی شرکت فولاد خوزستان 
توسعه  بر  هم  و  جوانان  اشتغال  در  هم 

منطقه تاثیرگذار است.
ادامه در صفحه 2

مجمع عمومی عادی سالیانه 
شرکت فولاد خوزستان 

برگزار شد
مجمع عمومی عادی سالیانه شرکت 
فولاد خوزستان برای سال منتهی به 
1399/12/30 با حضور 70/65 درصد 

از سهامداران برگزار شد.
به گزارش خبرنگار روابط ‌عمومی، مجمع 
فولاد  شرکت  سالیانه  عادی  عمومی 
جمعی  نمایندگان  حضور  با  خوزستان 
هیات  اعضای  مدیرعامل،  سهامداران،  از 
مدیره، حسابرس مستقل و بازرس قانونی، 
و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نماینده 
نهم  خوزستان  فولاد  شرکت  مسئولان 
دویست  طوبی  تالار  در   ۱۴۰۰ تیرماه 
برای  برخط  بصورت  همزمان  و  دستگاه 

مشاهده سایر سهامداران برگزار شد.
در ابتدای مراسم با دعوت محمدمهدی 
مومن زاده رییس مجمع عمومی عادی 
از  خوزستان  فولاد  شرکت  سالیانه 
اعضای هیات رییسه، مجمع عمومی به 
صورت رسمی و با حضور 70/65 درصد 

سهامداران این شرکت آغاز شد.
بیان  با  عمومی  مجمع  رئیس  ادامه  در 
از  حمایت  و  سودآوری  که  جمله  این 
سهامداران وجه تمایز این شرکت نسبت 
اساسی  فلزات  تولیدکنندگان  دیگر  به 
است، افزود: در سال ۱۳۹۹ سیاست هیات 
سهامداران  از  حداکثری  حمایت  مدیره، 
مناسب،  سود  حاشیه  بازارگردانی،  بود. 
سهم  نقدشوندگی  و  خزانه  سهام  خرید 
در بازار بورس از جمله مهم‌ترین اقدامات 
سال گذشته بود. اعتقاد داریم زمانی یک 
بنگاه اقتصادی می‌تواند موفق عمل کند 

که تحولی در تفکر راهبردی ایجاد کند.
ادامه در صفحه 2
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شعار سال 1400 گروه فولاد خوزستان:
تکميل زنجيره ارزش و توليد پايدار با تمرکز بر اجراي 
طرح هاي توسعه، ايمني، محيط زيست و بهداشت 

محيط کار و ارتقاي جايگاه سرمايه هاي انساني

فرار رسیدن ماه محرم و ایام عزاداری سالار شهیدان امام حسین )ع( و هفتاد و دو تن از یاران وفادارش بر عاشقان آن حضرت تسلیت باد 



 ادامه مطلب از صفحه نخست 
وی تاکید کرد: هیات مدیره با تفکر خلق 
ارزش افزوده برای ذینفعان پای به عرصه 
گذاشته است. در این تفکر همه ذینفعان 
از جمله: سهامداران، کارکنان، خانواده 
شهروندان  و  بازنشستگان  کارکنان، 
در  می‌شوند.  گرفته  نظر  در  اهوازی 
راهبرد نوینی که در دنیای امروز مبنای 
گرفته  نظر  در  پیشرو  سازمان‌های 
تفکر  تصمیم‌گیری  ملاک  می‌شود، 
ارزشی است. در این روش فرصت‌های 
تصمیم‌گیری به صورت جمعی اجرایی 
رفتارهای  از  خبری  دیگر  و  می‌شود 

منفعلانه نیست.
امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد 
خوزستان با اشاره به طرح‌های توسعه 
به  دستیابی  داشت:  اظهار  شرکت 
تمام  قیمت  کاهش  نوین،  فناوری‌های 
شده محصول و یکپارچه‌سازی زنجیره 
مهم‌ترین  از  نورد  تا  معدن  از  فولاد 
در  موفقیت  به  دستیابی  فاکتورهای 
سال  در  است.  فولاد  صنعت  عرصه‌ی 
فولاد کشور ۳۹  تولید  ۱۴۰۰ ظرفیت 
میلیون و ۴۰۰ هزار تن شمش فولادی 
به روش احیاء مستقیم است. بر مبنای 
 ۲۰۰ و  میلیون   ۳۷ تولید،  مقدار  این 
هزار تن تولید آهن اسفنجی مورد نیاز 
بوده، که در این شرایط با ۱۰ میلیون 
تن کسری آهن اسفنجی مواجه هستیم. 
با تعریف طرح‌ های توسعه‌ای و افزایش 
ظرفیت تولید زیر سقفی باید این‌ مقدار 

کسری را جبران کرد.
 ابراهیمی در ادامه گفت: از ۵۵ میلیون 
تن شمش فولادی در چشم‌انداز ۱۴۰۴، 
پنجاه میلیون تن به روش احیاء مستقیم 
است. برای دستیابی به این میزان تولید 
۶۰ میلیون تن آهن اسفنجی موردنیاز 
است. در افق ۱۴۰۴ سرانه مصرف فولاد 
به ازای هر نفر ۴۴۰ کیلوگرم می‌باشد. 
با در نظر گرفتن این رقم، ۳۶ میلیون 
مصرف  کشور،  تولیدی  شمش  تن 
ظرفیت  تن  میلیون  است. ۱۹  داخلی 
صادرات باقی می‌ماند. پیش‌بینی سهم 
است.  دلار  میلیارد  فولاد ۱۰  صادرات 
برای  مناسبی  بستر  خوزستان  فولاد 
سرمایه‌گذاری و اجرای طرح‌های توسعه 
به  دسترسی  متخصص،  نیروی  است. 
آب‌های آزاد و حامل‌های انرژی، موقعیت 
جغرافیایی و دارا بودن اسکله اختصاصی 
بخشی از امکانات ویژه مجموعه فولاد 

توسعه  طرح‌های  تعریف  در  خوزستان 
محصولات  همچنین  می‌آید.  شمار  به 
تولیدی شرکت فولاد خوزستان صادرات 

محور هستند. 
خوزستان  فولاد  شرکت  مدیرعامل 
ضمن اشاره به دستاوردهای سال ۱۳۹۹ 
افزود: تولید سه میلیون و ۸۰۰ هزار تن 
شمش فولادی، پنج میلیون و ۷۶۱ هزار 
تن گندله، سه میلیون و ۹۰۰ هزار تن 
آهن اسفنجی، فروش ۳ میلیون و ۶۰۰ 
بازارهای  در  اصلی  محصول  تن  هزار 
داخلی و صادراتی، صادرات یک و نیم 
میلیون تن محصول به ارزش ۴ میلیون 
هزار دلار، رشد ۲۳۴ درصدی  و ۹۰۰ 
سود خالص به ازای هر سهم، بخشی از 
دستاوردهای شرکت فولاد خوزستان در 
سال ۱۳۹۹ هستند. در کنار این موارد، 
نمونه  صنعتی  واحد  تندیس  کسب 
تندیس  و  تقدیر  لوح  دریافت  استانی، 
بانک  از  تقدیرنامه  عالی، دریافت  مدیر 
مرکزی در بازگشت منابع ارزی و انتخاب 
طرح ساخت دستگاه جمع‌آوری وکیوم 
افتخارات  جمله  از  مبرد  گاز  تزریق  و 
شرکت در سال ۱۳۹۹ به شمار می‌آیند.

وی از پیشرفت ۶۵ درصدی پروژه پست 
اضافه  و  داد  خبر  کیلوولت   ۴۰۰ برق 
کرد: توسعه و بهره‌برداری از شبکه آب 
ولت  کیلو   ۳۳ سویچ‌گیر  تکمیل   ،RO
پست اصلی برق، راه‌اندازی اسکله آبگیر 
احداث  کوت‌عبدالله،  آب  تصفیه‌خانه 
کارخانه اکیسژن ۴ و نوسازی کابل‌های 

از  بخشی   ۴ کوره  راکتور  و   ۳ کوره 
طرح‌های در دست اقدام شرکت فولاد 
و  تکمیل  همچنین  است.  خوزستان 
بهره‌برداری ۴ طرح زیست‌محیطی در 
اجرای  غبار،  و  انتشار گرد  مهار  زمینه 
نظام  ثالث  شخص  ممیزی  برنامه 
و  بهره‌برداری  مدیریت زیست‌محیطی، 
توسعه شبکه پایش آلاینده‌های زیست 
ماه  سه  گزارشات  تدوین  و  محیطی 
خوداظهاری در زمینه پایش آلاینده‌های 
زیست محیطی در حیطه محیط زیست 

در حال اجرا هستند.
پایان گفت: توسعه فولاد  ابراهیمی در 
شمال  از  کشور  پهنه  در  خوزستان 
است.  شده  اجرا  غرب  جنوب‌  تا  ‌شرق 
سرمایه‌گذاری در پهنه آباده جازموریان 
تامین  ایساتیس،  شرکت  طرح  در 

صنعتی  شرکت  راه‌اندازی  با  کنسانتره 
تولید  سناباد،  فراگیر  توسعه  معدنی  و 
شرکت  در  اسفنجی  آهن  و  گندله 
فولاد خوزستان و شرکت صنعت فولاد 
سهام  تملک  برای  تلاش  و  شادگان 
شرکت  فرآیند  واقع  در  اکسین،  فولاد 
زنجیره  تکمیل  در  خوزستان  فولاد 
ارزش فولاد را تشکیل می‌دهند. شرکت 
فولاد خوزستان با تدوین شعار محوری 
پایدار  تولید  و  ارزش  زنجیره  »تکمیل 
توسعه،  طرح‌های  اجرای  بر  تمرکز  با 
ایمنی، محیط زیست و بهداشت محیط 
کار و ارتقای جایگاه سرمایه‌های انسانی« 
اقدام به تدوین سند برنامه عملیاتی سال 
۱۴۰۰ نموده است. از جمله مهم‌ترین 
برنامه‌های در دست اجرا در سال ۱۴۰۰ 
می‌توان به: تولید سه میلیون و ۸۰۰ هزار 

طرح‌های  اجرای  فولادی،  شمش  تن 
توسعه و متوازن‌سازی، ظرفیت خطوط 
کارخانه  رساندن  ظرفیت  به  تولیدی، 
احیاء مستقیم فولاد شادگان و تکمیل 
پروژه فولادسازی، پیشرفت طرح احداث 
مگا مدول آهن اسفنجی )زمزم ۳(، ارتقا 
نرخ  کاهش  و  انسانی  نیروی  بهره‌وری 
مصارف مواد و انرژی و بهینه‌سازی قیمت 
فولاد  کرد.  اشاره  محصولات  شده  تمام 
خوزستان شرکت پیشرو در تولید فولاد 
است. سیاست مجموعه فولاد خوزستان 
اولویت  با  تولیدی  محصولات  صادرات 

تامین شرکت‌های نوردی داخلی است.
در ادامه این مراسم محمدمهدی مومن زاده 
رییس مجمع و امین ابراهیمی مدیرعامل به 
سوالات سهامداران که به صورت برخط این 

مجمع را مشاهده می کردند، پاسخ دادند.
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مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:
در بورس کالا به دنبال تحقق شعار حمایت 

از تولید هستیم

امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان ضمن اعلام خبر 
انتخاب مجدد شرکت فولاد خوزستان در هیات مدیره بورس کالا، 
گفت: امیدواریم  شرکت بورس کالا در سال ۱۴۰۰ که به نام تولید، 
پشتیبانی‌ها و مانع زدایی‌ها نامگذاری شده است، بتواند در رونق  
تولید داخل، بهینه‌سازی، کشف قیمت و شفافیت در معاملات کالا 
نقش‌ موثری ایفا نماید. در بورس کالا به دنبال حمایت از تولید 

داخل هستیم.
گفتنی است، در پایان مجمع عمومی شرکت بورس کالا، با نظر هیات 
مدیره این شرکت افزایش ۱۰۰ درصدی سرمایه شرکت بورس کالا به 

تصویب رسید.

معاون وزیر صمت:

انتظار می‌رود روند اجرای پروژه فولادسازی 
شادگان با سرعت بیشتری انجام شود

وجیه الله جعفری معاون وزیر صمت و رییس هیات عامل ایمیدرو 
در بازدید از شرکت صنعت فولاد شادگان اظهار داشت: انتظار 
پروژه  اجرای  روند  خوزستان،  فولاد  شرکت  حمایت  با  می‌رود 

فولادسازی شادگان با سرعت بیشتری انجام شود.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، بازدید از روند اجرای پروژه فولادسازی 
شادگان با حضور وجیه الله جعفری معاون وزیر صمت و رییس هیات عامل 
ایمیدرو، امیرحسین نظری رییس سازمان صمت خوزستان، رضا طاهری 
رییس هیات مدیره، امین ابراهیمی مدیرعامل و جمعی از مدیران ارشد 
شرکت فولاد خوزستان و استقبال حسین تقی کهزاد مدیرعامل و جمعی 
از اعضای هیات مدیره و مدیران شرکت صنعت فولاد شادگان و پیمانکاران 

پروژه صبح پنج شنبه ۱۰ تیرماه ۱۴۰۰ انجام شد.
بر پایه این گزارش، پس از بازدید نشستی در سالن کنفرانس ساختمان 
مدیرعامل شرکت صنعت فولاد شادگان با رعایت شیوه‌نامه‌های بهداشتی 
برگزار و رضا طاهری رییس هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان ضمن 
خیرمقدم به میهمانان به ارائه توضیحاتی در خصوص پروژه فولادسازی 

این شرکت پرداخت.
طاهری گفت: اولویت اصلی ما تسریع در روند اجرای پروژه‌ی فولادسازی 
شرکت صنعت فولاد شادگان است. برای اجرای پروژه، تمام ظرفیت نیروی 

انسانی و امکانات موجود را به کار خواهیم گرفت.
وجیه الله جعفری معاون وزیر صمت و رئیس هیات عامل ایمیدرو در این 
نشست اظهار داشت:  نگاه ما نسبت به فولاد شادگان با دیگر طرح های 
فولادی در کشور متفاوت است. با توجه به حمایت شرکت فولاد خوزستان، 

از پیمانکار این پروژه انتظار می‌رود که در روند اجرای آن تسریع ببخشد.
وی افزود: سازمان ایمیدرو پشتیبان تمامی شرکت‌های فعال در بخش 
معدن و صنایع معدنی است. در برخی مواقع با حمایت مالی و در موارد 
دیگر با ایجاد بستر مناسب از طرح‌های توسعه ‎ای صنعتی حمایت می‌کنیم.

معاون وزیر صمت گفت: بهره‌برداری از چنین پروژه‌هایی با زمینه ایجاد 
اشتغال بالا برای جوانان و همچنین اثرگذاری در زنجیره تولید فولاد در 

کشور باید با سرعت انجام شود.
وی افزود: فولاد شادگان با توجه به حمایت شرکت فولاد خوزستان و 
نزدیکی به بندر امام خمینی )ره( در زمینه صادرات در آینده اثرگذاری 

خوبی خواهد داشت.
حسین تقی کهزاد مدیرعامل شرکت صنعت فولاد شادگان در این نشست 
اظهار داشت: پیش بینی می‌شود طرح فولادسازی در سال ۱۴۰۲ به 

بهره‌برداری برسد.
وی افزود: توجه به طرح‌های زیست محیطی از جمله جمع‌آوری پساب 

صنعتی و بکارگیری غبارگیرها در دستور کار شرکت قرار دارد.
کهزاد ادامه داد: بیش از ۱۶۰۰ تن نیروی انسانی به طور مستقیم در 
مجموعه فولاد شادگان مشغول به کار هستند و عموماً برای جذب نیروی 
انسانی شرکت از نیروهای بومی استفاده شده است.گزارش خبرنگار ما 
حاکی است، پیش از سخنان معاون وزیر صمت و رییس هیات عامل 
سازمان ایمیدرو، محمدرضا آزادی رییس استراتژی و برنامه‌ریزی شرکت 
صنعت فولاد شادگان به ارائه توضیحاتی در زمینه بهره‌برداری، تامین منابع 

و مواد اولیه، فروش و ترکیب نیروی انسانی این شرکت پرداخت.

تامین آب آشامیدنی مناطق دشت آزادگان، 
هویزه و بستان از سوی شرکت فولاد خوزستان

آزادگان،  توزیع آب آشامیدنی موردنیاز مناطق دشت  و  تامین 
هویزه و بستان از سوی شرکت فولاد خوزستان انجام شد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، در پی محدودیت‌های آبی به وجود 
آمده در روستاهای مناطق دشت آزادگان، هویزه و بستان و بنا به دستور 
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان، این مجموعه به سرعت نسبت به تأمین 

و توزیع آب آشامیدنی مورد نیاز ساکنین مناطق ذکر شده اقدام نموده است.
گفتنی‌ است،‌ این اقدام در راستای ایفای مسئولیت‌های اجتماعی و با ارسال 
بیست هزار آب معدنی 1.5 لیتری صورت گرفته است. همچنین اقدامات 
یاد شده توسط واحد ارتباطات منطقه‌ای و امور اجتماعی شرکت‌ فولاد 

‌خوزستان و با همکاری جمعیت هلال احمر استان در حال انجام است.

معاون وزیر صمت  و رییس هیات عامل ایمیدرو:

تلاش فولاد خوزستان در شرایط سخت تحریم‌ها و کرونا 
در احیای چرخه اقتصادی و تولید کشور قابل تحسین است

ادامه مطلب از صفحه نخست 
به طور قطع تکمیل زنجیره ارزش فولاد 
خوزستان به عنوان یک شرکت پایه در 
کشور مورد توجه زنجیره تولید فولاد می 
باشد. سازمان ایمیدرو نیز تلاش می‌کند 
که از توسعه فولاد خوزستان در جهتی 
که بتواند به رشد اقتصادی کشور کمک 

کند، حمایت نماید.
نقش  ایفای  با  رابطه  در  جعفری 
فولاد  شرکت  اجتماعی  مسئولیت‌های 
خوزستان در سال‌های اخیر اظهار داشت: 
این مجموعه در زمان بروز مشکلات در 
کرونا، حمایت  و  استان همچون سیل 
همه جانبه‌ی خود را به صورت مستمر 

انجام داده است.
ایمیدرو  سازمان  عامل  هیات  رییس 
گفت: امروزه با وجود تحریم‌ها و کرونا، 
کشور  فولاد  و  معدن  زنجیره  فعالیت 

پابرجاست و شاهد رشد تولید هستیم.
میزان  به  گذشته  سال  در  گفت:  وی 
شده  افتتاح  طرح  دلار  میلیارد   3/45
بینی  پیش  نیز  جاری  سال  در  است. 
می‌شود به ارزش ۲ میلیارد دلار طرح 
افتتاح گردد. این امر نشان‌دهنده پویایی 
سال  در  است.  معدن  و  فولاد  صنعت 
و  مس  حوزه‌ی  در  صادرات  با  گذشته 
زمینه  در  مشکلات  از  بسیاری  فولاد 
ارزی برطرف شد. جا دارد از نقش موثر 
مجموعه فولاد خوزستان در صادرات و 

ارزآوری تقدیر و تشکر نمایم.
 جعفری افزود: ظرفیت ایجاد شده در 
سنگ  تولید  از  بیش  کنسانتره  تولید 
آهن است. امروزه زنجیره ارزش به هم 
نزدیک شده اما ظرفیت‌ها در حال پیشی 
گرفتن از میزان تولید مواد اولیه زنجیره 

قبلی هستند. این مشکلی است که به 
عنوان اولین نکته از سوی شرکت فولاد 

خوزستان مطرح شده است.
دومین  داد:  ادامه  صمت  وزیر  معاون 
نکته کمبود و افزایش قیمت حامل های 
انرژی می‎باشد. این امر به طور قطع بر 
میزان تولید اثرگذار خواهد بود. پرداختن 
به چنین مشکلی نیازمند رسیدگی در 
سال‌های پیشین بوده است. اگر از هم 
اکنون چاره‌اندیشی کنیم، در سه سال 
آینده مشکلات کمتری خواهیم داشت. 
یکی از راه حل‌ها احداث نیروگاه تولید 
و  مذاکره  حال  در  که  می‌باشد  برق 
در  هستیم.  نیرو  وزارت  با  هماهنگی 
تلاش هستیم که ۱۰ هزار مگاوات برق 
برای تشویق میان شرکت‌های تولیدی 
بزرگ تقسیم نماییم. البته در این بازه 
زمانی از مدیریت انرژی نباید غافل شویم.

وی افزود: ظرفیت ذخایر معادن با فاصله 
انتها خواهد رسید.  به  زمانی ۱۲ ساله 
لیکن تامین مواد اولیه چند راه حل دارد، 

ذخایر  اکتشاف  به  نیاز  که  آن‌  نخست 
جدید در حوزه سطحی و عمقی است. 
راه دیگر تامین مواد اولیه، بستن قرارداد 
محوریت  با  شناسی  زمین  سازمان  با 
ایمیدرو و مشارکت شرکت‌های بزرگ 
جدید  اکتشافی  طرح‌های  در  فولادی 
از  اولیه  مواد  تامین  دیگر  روش  است. 
با  است  نیاز  که  می‌باشد  کشور  خارج 
گروه اقتصادی ایمیدرو جلساتی برگزار 
از کشورهای دیگر  تامین مواد  و طرح 

بررسی شود.
رییس هیات عامل ایمیدرو تاکید داشت: 
در وزارتخانه صمت، شورایی وجود دارد 
که نظارت بر عملکرد معادن را عهده دار 
است، یکی دیگر از راه‌های تامین مواد 
نظر  زیر  قانونی  مفاد  از  استفاده  اولیه 

شورای یادشده است.
وی با اشاره به نیاز مبرم واکسیناسیون 
کارکنان صنعت فولاد خاطر نشان کرد: 
با برگزاری جلسات با وزیر صمت، اجرایی 
شدن طرح واکسیناسیون کارکنان بخش 

صنعت قابل پیگیری می‌باشد.
معاون  زاده  حسن‌  نورالله  ادامه  در 
اقتصادی استاندار خوزستان در نشست 
معاون وزیر صمت با مدیران ارشد شرکت 
فولا خوزستان گفت: از هر کمکی برای 
پیشبرد چرخه اقتصادی استان فروگذار 

نخواهیم بود.
وی افزود: نیاز است از تمام ظرفیت‌های 
فولاد  همچون  ها  کارخانه  تولیدی 
خوزستان استفاده شود؛ توسعه شرکت 
فولاد خوزستان یقیناً اشتغال جوانان و 
پیشرفت اقتصاد استان را به همراه دارد.

به  توجه  با  داشت:  تاکید  زاده  حسن 
لازم  خوزستان،  فولاد  شرکت  فعالیت 
شورای  و  مقاومتی  اقتصاد  ستاد  است 
خوزستان  استان  توسعه  و  برنامه‌ریزی 
طی مکاتبه‌ی با سازمان راه و شهرسازی 
نیاز  مورد  زمین‌‌های  تملک  خوزستان، 
شرکت فولاد خوزستان را برای توسعه 
اقتصادی هر چه بیشتر استان در اختیار 

این شرکت قرار دهد.

امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد 
خوزستان در این نشست اظهار داشت: 
فولاد خوزستان به ۲۸ کشور در ۴ قاره 
اولویت  دارد.  محصول  صادرات  جهان 
های سرمایه‌گذاری و تمرکز استراتژیک 
و  کنسانتره  پایدار  تامین  شرکت،  این 
سنگ آهن، تکمیل زنجیره ارزش، تامین 
پایدار انرژی و بازاریابی استراتژیک است.

وی افزود: شرکت فولاد خوزستان میزان 
تولید خود را از ۳ میلیون و ۴۳۹ هزار تن 
در سال ۱۳۹۴ به ۳ میلیون و ۷۸۳ هزار 

تن در سال ۱۳۹۹ رسانده است.
پایان  در  خوزستان  فولاد  مدیرعامل 
برنامه‌‌های  نشان کرد: مهم‌ترین  خاطر 
عملیاتی در سال جاری تولید ۳ میلیون 
به  فولادی،  شمش  تن  هزار   ۸۰۰ و 
ظرفیت رساندن کارخانه احیا مستقیم، 
و  شادگان  فولادسازی  پروژه  تکمیل 
همچنین تملک شرکت فولاد اکسین در 

راستای تکمیل زنجیره ارزش است.
خوزستان  فولاد  مدیرعامل  مقام  قائم 
در امور بهداشت و سلامت کارکنان در 
پایان این نشست تخصصی اظهار داشت: 
با وجود کاهش ساعت کاری در تمامی 
سازمان‌‌ها در ایام کرونا، تولید در فولاد 
کاهش  ساعت  یک  حتی  خوزستان 

نیافته است.
همانگونه  افزود:  دزفولی  مخبر  علیرضا 
که برای پاکبانان تلاشگر واکسیناسیون 
شده  گرفته  نظر  در  و  برنامه‌ریزی 
شرکت  کارکنان  سلامت  برای  است،‌ 
این  کارکنان  سایر  و  خوزستان  فولاد 
صنعت در کشور نیز که نقش بسزایی 
در چرخه اقتصادی ایفا می‌کنند، طرح 

واکسیناسیون در نظر گرفته شود.



شرکت  غیرعامل  پدافند  جلسه   
فولاد خوزستان با حضور سردار جواد 
مشیدی و امین ابراهیمی مدیرعامل 
فولاد  شرکت  مسولان  از  جمعی  و 

خوزستان برگزار شد.
به گزارش خبر نگار روابط عمومی، این 
جلسه روز یکشنبه ۱۰ مردادماه ۱۴۰۰ 
سردار  ساختمان  کنفرانس  سالن  در 
شهید حاج قاسم سلیمانی شرکت فولاد 

خوزستان برگزار شد.
گفت:  جلسه  این  در  مشیدی  سردار 
فولاد  صنعت  در  برقی  محدودیت‌های 
برای  خوزستان  فولاد  شرکت  و  کشور 
دستی‌ابی به اهداف و چشم انداز تولید 

یک تهدید به شمار می‌آید.

مشیدی در ادامه با اشاره به نیاز رشد و 
بیان داشت:  افراد در هر سازمان  تعالی 
رشد و تعالی کارکنان در یک سازمان از 
لازمه های پیشرفت است. برای این امر 
باید کارکنان و خانواد‌هایشان تعالی یافته 
و صیانت شوند و پس از آن برای رفاه و 
آسایش، فرهنگ، سبک زندگی و ایمان 
کارکنان و خانواده‌ها که گران‌سنگ‌ترین 
عنصر در هر شرکت هستند، برنامه ریزی 

مدون شود. 
وی با اشاره به نیاز کارآفرینی در جامعه 
گفت: می توان در زمینه کار آفرینی با 
آنان،  آموزش  و  توانمند  جوانان  یافتن 
بینش و مهارت آنان را در شرکت افزایش 
به  نیاز  تحول،  به  دستیابی  برای  داد. 

آموزش دانش، بینش و مهارت در بدنه 
سازمان است.

پروری  جانشین  به  توصیه  با  مشیدی 
گفت: با جانشین پروری و انتقال معلومات 
به نیروهای جوان در رشد و ارتقای سطح 

بهره‌وری جوانان کوشا باشیم. 
شرکت  پیوستن  لزوم  به  اشاره  با  وی 
فولاد اکسین به شرکت فولاد خوزستان 
همدل،  هم  با  همه  اگر  داشت:  اذعان 
همصدا، هماهنگ و هم افزا باشند و به 
یکدیگر کمک نمایند، به زودی شاهد 
شرکت  این  به  اکسین  فولاد  پیوستن 

خواهید بود. 
فضای  تهدیدهای  به  اشاره  با  مشیدی 
سایبری گفت: دشمنان در فضای مجازی 

به صورت مداوم به دنبال حک و ایجاد 
مشکل برای سازمان های اقتصادی کشور 
هستند. برای مقابله نیاز به تقویت سیستم 
های ایمنی فضای مجازی با توجه به توان 

نیروهای داخلی است. 
مشیدی در ادامه بیان داشت: برای بهبود 
شرایط موجود نیاز است که مسولان با 
کمک  به  موانع  و  مشکلات  از  اطلاع 
شرکت‌های تولیدی بیایند و به صورت 

حضوری پیگیر مشکلات باشند.
مدیرعامل فولاد خوزستان در این جلسه 
با اشاره به مهم ترین دستاوردهای شرکت 
گفت:   ۹۹ سال  در  تولید  خصوص  در 
تولید ۳ میلیون و ۷۸۰ هزار تن شمش 
فولاد، ۵ میلیون و ۷۶۰ هزار تن گندله و 

۳ میلیون و ۹۰۰ هزار تن آهن اسفنجی 
در سال قبل محقق شد. همچنین فروش 
این شرکت در سال گذشته ۳ میلیون و 
۶۰۰ هزار تن محصول اصلی در بازارهای 
داخلی و خارجی و صادرات بیش از یک 
به  محصول  تن  هزار   ۵۰۰ و  میلیون 

کشورهای مختلف است. 
ابراهیمی حاصل همکاری مشترک فولاد 
خوزستان با مجموعه فولاد اکسین برای 
ورق‌های  و  نهایی  محصول  صادرات 
فولادی را 4/9 میلیون دلار ارزآوری برای 

مجموعه عنوان کرد. 
وی در بخش تامین قطعات و تجهیزات 
داخلی  افزایش سهم  بر  کارخانه  یدکی 
ارزی  مصارف  کاهش  با هدف  تدارکات 

تاکید کرد. ابراهیمی گفت: ارتقا بهره‌وری 
بهبود  و  انسانی، کاهش حوادث  نیروی 
بهینه  و  محیطی  زیست  های  شاخص 
سازی مصرف انرژی از عمده ترین اهداف 

در سال ۱۴۰۰ است. 

اظهار  خود  سخنان  پایان  در  ابراهیمی 
فولاد  سهام  تملک  برای  تلاش  داشت: 
اکسین، فرآیند شرکت فولاد خوزستان 
در تکمیل زنجیره ارزش فولاد را بهبود 

می بخشد.
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دیدار مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان 
با رییس سازمان صمت و اعضای صنایع کوچک استان خوزستان

شرکت  مدیرعامل  ابراهیمی  امین 
سازمان  رییس  با  خوزستان  فولاد 
کوچک  صنایع  اعضای  و  صمت 

استان دیدار کرد.

به گزارش خبرنگار روابط‌ عمومی، این دیدار 
با حضور امیرحسین نظری رئیس سازمان 
صمت خوزستان و اعضای صنایع کوچک 
استان و جمعی از مسئولان شرکت فولاد 
خوزستان در سالن کنفرانس ساختمان 

شهید حاج قاسم سلیمانی برگزار شد.
نظری رئیس سازمان صمت خوزستان 
در این دیدار اظهار داشت: مجموعه فولاد 
خوزستان همواره حامی صنایع کوچک 
گذشته  مانند  به  داریم  انتظار  است. 
خوزستان  فولاد  مجموعه  حمایت‌های 
ادامه‌دار باشد. اعتقاد داریم فعالیت صنایع 
توسعه   و  اشتغال  ایجاد  ضمن  کوچک 
امنیت  تامین  موجب  سرمایه‌گذاری، 

استان می‌شود.
آشنایی  منظور  به  گفت:  ادامه  در  وی 
بیشتر صنایع کوچک با نیازمندی‌های 
برابر  فرصت  ایجاد  و  فولاد  مجموعه 
می‌شود،  پیشنهاد  فعال،  صنایع  برای 
فصلی  یا  و  ماهانه  صورت  به  جلساتی 
شرکت‌های  مدیران‌عامل  حضور  با 
صنعتی،‌ تامین‌کنندگان و تولید‌کنندگان 
تجهیزات با فولاد خوزستان برگزار شود.

خوزستان  فولاد  شرکت  افزود:  نظری 
است.  استان  بزرگ  واحدهای  از  یکی 
این  موفقیت  جهت  در  داریم،  وظیفه 
شرکت گام برداریم. این شرکت همواره 
در مسیر ارزش افزوده گام برداشته است.

در ادامه سید علیرضا طباطبایی رئیس 
اهواز  مدیره شهرک‌های صنعتی  هیت 
از ظرفیت پنج شهرک صنعتی با هزار 
فولاد  افزود:  و  فعال سخن گفت  واحد 
خوش‌نام  مشتریان  از  یکی  خوزستان 
شناخته شده  کوچک  صنایع  میان  در 
استان،  داخل  از  تامین  اولویت  است. 

سرمایه‌گذاری  موقع،  به  پرداخت‌های 
که  هستند  مواردی  جمله  از  مستقیم 
باعث دلگرمی صنایع کوچک شده است.

خوزستان  فولاد  از  گفت:  ادامه  در  وی 
انتطار داریم،‌ آن دسته از تجهیزاتی که 
این مجموعه نیاز دارد و تا به امروز از خارج 
استان تهیه شده‌ را مشخص کند. صنایع 
سرمایه‌گذاری  آمادگی  استان  کوچک 
مستقیم در جهت ساخت و تولید انبوه 
صمت  سازمان  از  طرفی  از  دارد.  را 
استان انتظار داریم جوازهای تاسیس و 
بهره‌برداری را بر اساس نیازهای صنایع 
بزرگ‌ مانند فولاد خوزستان صادر کند. 
نتیجه این حرکت، علاوه بر اشتغال‌زایی، 

باعث حفظ سرمایه استان می‌شود.
به  داشت:  اظهار  پایان  در  طباطبایی 
و  کوچک  صنایع  از  حمایت  منظور 
از  واقعی،‌  تامین‌کنندگان  شناسایی 
مدیران فولاد خوزستان انتظار داریم،‌ در 
قراردادهایی که با صنایع کوچک استان 
منعقد می‌کنند، اطمینان پیدا کنند که 
فعالیت در استان انجام شود. از طرفی با 
توجه به تامین ورق شهرک‌های صنعتی 

با قیمت گزاف از تهران،‌ شرایطی فراهم 
شود که سهمیه‌ای از نوردکاران داخلی 
استان به صنایع داخلی اختصاص پیدا 

کند.
در ادامه علی چنگیزی عضو هیات مدیره 
انجمن فلزی خوزستان گفت: با توجه به 
ظرفیت استان انتظار می‌رود ساخت و 
خرید قطعات به سمتی حرکت کند که 
از منابع استان بهره بیشتری برده شود. 
فولاد خوزستان در مستندسازی فولاد 
همیشه پیش‌قدم بوده است. از طرفی با 
توجه به شرایط تورم و افزایش نقدینگی 
کوچک،  صنایع  انجمن‌های  درخواست 
افزایش سقف معاملات از ۶۰۰ میلیون 

تومان به ۳ میلیارد تومان است.
فرامرز احمدی‌نژاد رییس صنایع همگن 
از  یکی  را  پوشاک  استان،  نساجی  و 
افزود:  و  دانست  صنایع  مهم  نیازهای 
فولاد خوزستان همواره پوشاک کارکنان 
را از داخل استان تامین کرده است. از 
دیگر  برای  مناسبی  الگوی  حیث  این 

واحدهای بزرگ استان خوزستان است.
در ادامه امین ابراهیمی مدیرعامل فولاد 

خوزستان اظهار داشت: در صنعت فولاد 
به ازای هر یک شغل، ۲۳ شغل در زنجیره 
فولاد ایجاد می‌شود. فولاد خوزستان با 
تولید ۳ میلیون‌ و هشتصد هزار تن رتبه 
دوم فولاد کشور را در اختیار دارد. برای 
افق ۱۴۰۴  حفظ جایگاه خوزستان در 
سرمایه‌گذاری  به  نیاز  مجموعه  این 
از  بخشی  دارد.  جانبه  همه‌  و  مستقیم 
این سرمایه‌گذاری در جهت توسعه فولاد 
خوزستان، از سوی صنایع کوچک انجام 

می‌شود.
وی  گفت: استان خوزستان باید به سمت 
در صورت  کند.  توسعه‌ای حرکت  نگاه 
تحقق این امر در کنار رشد صنایع بزرگ 
و تاثیرگذاری در اقتصاد کشور، صنایع 
کوچک نیز منتفع می‌شوند. در سال‌های 
گذشته اولین نمایشگاه بومی‌سازی را با 
حضور ۶۵ شرکت تامین‌کننده و سازنده 
کردیم.  برگزار  استانی  درون‌  قطعات 
دستاورد نمایشگاه انعقاد قرارداد همکاری 
از  فولاد خوزستان  مجموعه  و حمایت‌ 
شرکت‌های دانش‌بنیان بود. بنا داشتیم 
دومین  نمایشگاه را در سال گذشته برپا 

کنیم که با توجه به شیوع ویروس کرونا 
برگزار نشد.

پایان  در  خوزستان  فولاد  مدیرعامل 
گفت: بیشتر فولادهای کشور را  فرزندان 
مهم  این  کرده‌‌اند،  راه‌اندازی  خوزستان 
حکایت از دانش فنی سرشار متخصصان 
دارد. مجموعه فولاد خوزستان نیازهای 
تجهیزاتی، مواد اولیه و قطعات خود را از 
طریق چاپ کتابی رونمایی کرده است. 
استانی  درون  تامین‌کنندگان  بنابراین 
می‌توانند با شناسایی نیازهای مجموعه،‌ 

نسبت ‌به سرمایه‌ گذاری اقدام  کنند‌.
پیش از سخنان مدیرعامل، عطا تفضلی 
اولویت  خوزستان،‌  فولاد  خرید  معاون 
تامین نیازهای فولاد خوزستان را درون‌ 
شهرک‌های  افزود:  و  دانست  استانی 
صنعتی خوزستان ظرفیت مناسبی در 
جهت تامین نیازهای صنایع استان در 
از  گرفتن  کمک  با  باید  دارند.  اختیار 
قوانین، شرایط را به گونه‌ای فراهم کنیم 
که تولید‌ کنندگان استانی با تامین مواد 
و تجهیزات مورد نیاز فولاد خوزستان به 

رشد و بالندگی دست پیدا کنند.

قائم‌ مقام مدیرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان:

واکسیناسیون فولاد مردان و فولاد زنان
 ادامه می یابد

دکتر علیرضا مخبر دزفولی قائم‌ مقام مدیرعامل در امور بهداشت و 
سلامت کارکنان از ادامه ی طرح واکسیناسیون فولاد مردان و فولاد 

زنان خبر داد.
مخبر دزفولی قائم مقام مديرعامل در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی 
ضمن اعلام اين خبر، افزود: به محض صدور مجوز تزريق واكسن برای افراد 

واجد الشرایط، فراخوان لازم برای واکسیناسیون صورت خواهد گرفت. 
وی با اشاره به استقبال بی نظير و رضايتمندی همكاران از راه اندازی 
مركز اختصاصی واكسيناسيون در شركت فولاد خوزستان گفت: در هفته 
واكسينه شدند  مركز  اين  در  از همكاران  تن  از  4000  بیش  گذشته 
كه انصافا بی نظير و با ارزش است و با لطف خدا و حمايت مديرعامل 
محترم، اين مركز تا ريشه كنی ويروس منحوس كرونا و واكسيناسيون 

همه همكاران فعال خواهد ماند. 
با اعلام پيشتازی شركت فولاد خوزستان در تزريق  دكتر مخبر دزفولی 
واكسن کرونا گفت: حفظ سلامتی كاركنان اولويت اول مديريت ارشد سازمان 

و همه ماست.
قائم مقام مديرعامل در پايان اين گفت و گو اين حركت ارزشمند را مديون 
لطف خدای متعال، حمايت هيات مديره و مديرعامل محترم و همراهی بی 
سابقه همه معاونت ها و مديران شركت دانست و از اين همگرايی مقدس 

قدردانی كرد.

کاربردی  علمی  دانشگاه  رییس 
استان خوزستان و هیات همراه با 
از مسئولان واحد  مدیر و جمعی 
انسانی  منابع  توسعه  و  آموزش 
دیدار  خوزستان  فولاد  شرکت 

کردند.
عمومی،  روابط  خبرنگار  گزارش  به 
از  نفره   ۵ گروه  حضور  با  دیدار  این 
دانشگاه جامع علمی و کاربردی استان 
قاسمیه  رحیم  ریاست  به  خوزستان 
جعفر  استقبال  با  و  دانشگاه  رئیس 
جنامی‌نیا مدیر آموزش و توسعه منابع 
انسانی، سید رضا هاشمی زاده رییس 
ارزیابی و توسعه منابع انسانی و حمید 
تکمیلی  آموزش‌های  رییس  شفعتی 
شرکت فولاد خوزستان، روز دوشنبه 
مدیریت  دفتر  در  مردادماه ۱۴۰۰   ۵
آموزش و توسعه منابع انسانی برگزار 

شد.
جامع  دانشگاه  رییس  قاسمیه  رحیم 
این دیدار گفت:  علمی و کاربردی در 
آموزش های کوتاه مدت و برنامه های 
فرهنگی - آموزشی می‌تواند در دستور 
کار مرکز علمی کاربردی فولاد خوزستان 

قرار داده شود.
به  کمک  برای  آمادگی  اعلام  از  وی 

زمینه  در  خوزستان  فولاد  شرکت 
مقابله با تحریم ها سخن گفت.

جعفر جنامی نیا مدیر آموزش و توسعه 
علمی  مرکز  رئیس  و  انسانی  منابع 
در  خوزستان  فولاد  شرکت  کاربردی 
نشست یاد شده با توضیح مختصری 
درباره عملکرد واحد آموزش و توسعه 
منابع انسانی و مرکز علمی کاربردی 
و  آموزش  واحد  گفت:  شرکت،  این 
با اتخاذ رویکرد  توسعه منابع انسانی 
مجازی،  های  آموزش  برگزاری  نوین 
تهدید ناشی از محدودیت های کرونا 
را به فرصت تبدیل نموده و در سال 
نخست اجرای این رویکرد، به ضریب 

نفوذ ٩٠ درصد در ارائه آموزش های 
متنوع به جامعه بزرگ فولاد خوزستان 
دست یافته است که در این زمینه برای 
سـایر واحـدهـای تولیـدی کشــور 

الگو می باشد.
گفتنی‌ است،‌ در پایان این دیدار رییس 
و  علمی  جامع  دانشگاه  مسئولان  و 
کاربردی استان خوزستان با همراهی 
مـنابع  توسـعه  و  آمـوزش  مـدیر 
انسـانی و رییس ارزیابـی و توسـعه 
منابع انسانی شرکت فولاد خوزستان 
از آزمایشگاه ها و کارگاه های آموزشی 
بازدید  شرکت  تولیدی  بخش‌های  و 

میدانی نمودند.

مهران نشیبی مدیر توزیع و تعمیرات 
برق شرکت فولاد خوزستان با اعلام 
این خبر افزود: به منظور پایداری خط 
تولید و با توجه به محدودیت‌ های برق، 
طرح تعویض ترانس کوره ۵ با همکاری 
ماشین‌آلات،  برنامه‌ریزی،  واحدهای 
و  توزیع  با محوریت واحد  و  خدمات 
تعمیرات برق از ۳۰ تیرماه ۱۴۰۰ آغاز 
شد. پیش‌بینی مدت زمان اجرای طرح 

۱۲۰ ساعت است.
نشیبی از اجرای موفقیت‌آمیز نصب ترانفسرکار 
در روز سوم طرح خبر داد و افزود: جابجایی 
ترانس‌ های قدرت نیاز به ایجاد شرایط خاص 
و ایمن دارد. با توجه به حجم بالای ترانس 
ابعادی و محدودیت‌ های فضای  به لحاظ 
اتاق ترانس کوره، برای خارج نمودن آن و 
جایگزینی ترانس جدید، به طور میانگین ۲۴ 
ساعت زمان نیاز است. این مقدار زمان علاوه 
بر ایجاد وقفه در تولید، باعث سختی بیشتر 
فعالیت و در نهایت فشار مضاعف به کارکنان 
درگیر می‌شود. با طرحی که برای اولین بار 
و با ابتکار کارکنان واحد توزیع و تعمیرات 
برق شرکت فولاد خوزستان اجرا شد، نصب 
ترانسفرکار به جای ریل فعلی، شکل اجرایی به 
خود گرفت. از مهم‌ ترین ویژگی‌های این طرح 
می‌توان به: کاهش چشم گیر زمان جابجایی 
ترانس از ۲۴ ساعت به ۴ ساعت، ایمنی بیشتر 

در جابجایی ترانس و در نهایت کاهش توقف 
تولید اشاره کرد. 

مدیر توزیع و تعمیرات برق شرکت فولاد 
طرح  به  هم  اشاره‌ای  ادامه  در  خوزستان 
اصلی  ایستگاه   ۳ شماره  ترانس  تعویض 
برق داشت و افزود: یکی از مهم‌ ترین موارد 
تعمیراتی در حال انجام، تعویض ترانس شماره 
۳ ایستگاه اصلی برق است، که بر روی سکو 
قرار گرفته و گروه های تعمیراتی مشغول 
نصب متعلقات ترانس هستند. طرح موفق 
گرفت،  انجام  گذشته  روزهای  که  دیگری 
انتقال بار ترانس شماره یک به ترانس شماره 
۱۵ از طریق کلیدخانه‌ی جدید بود که این 
طرح با همکاری معاونت برنامه‌ریزی و توسعه 
با موفقیت  و واحد توزیع و تعمیرات برق 
اجرا شد. این مهم به منظور درمدار آوردن 
است،  خوزستان  فولاد  جدید  کلید‌خانه‌ی 
چرا که سوئیچ‌گیر فرسوده فعلی سالهاست 
به  برق‌رسانی  وظیفه  فراوان  اشکالات  با 

مجموعه فولاد را بر عهده داشته است.

شرکت  مدیرعامل  ابراهیمی  امین 
قبـادی  علـی  با  خوزسـتان  فولاد 
مدیرعامل شرکت چند وجهی فولاد 

لجستیک دیدار کرد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، امین 
خوزستان  فولاد  شرکت  مدیرعامل 
مدیر  نیا  فروغی  غلامرضا  همراهی  با 
مسئولان  از  جمعی  و  عمومی  روابط 
این شرکت، روز دوشنبه ۱۱ مردادماه 
۱۴۰۰ با مدیرعامل و کارکنان شرکت‌ 
و  دیدار  لجستیک  فولاد  وجهی  چند 

گفت و گو کرد.
مدیرعامل  قبادی  علی  دیدار  این  در 
لجستیک  فولاد  وجهی  چند  شرکت 
این  توجه  قابل  عملکرد  از  گزارشی 
شرکت در چهارماه نخست سال ۱۴۰۰ 
و همچنین روند اثربخش فعالیت ها  بر 
زنجیره تامین مواد اولیه فولاد خوزستان 

ابراهیمی  امین‌  ادامه  نمود.در  ارائه 
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان، روند 
و  مستمر  ارسال  و  تامین  رشد  به  رو 
به موقع مواد اولیه نظیر سنگ آهن و 
کنسانتره به شرکت فولاد خوزستان را 
مثبت ارزیابی نمود و از زحمات بی وقفه 
و شبانه روزی مدیریت و کارکنان این 

شرکت قدردانی نمود.
وی خاطر نشان کرد: کارایی و پتانسیل 
شرکت فولاد لجستیک بهینه است. حمل 
و ارسال مواد اولیه و محصول شرکت فولاد 
برخوردار  ای  ویژه  اهمیت  از  خوزستان 
است. این موضوع در دستور کار شرکت 

چند وجهی فولاد لجستیک قرار گیرد.
ابراهیمی افزود: به منظور اهمیت بازار 
جهت  لازم  های  بسترسازی  سرمایه، 
ورود شرکت فولاد لجستیک به فضای 

بورس نیز فراهم گردد.
است، هدف  ما حاکی  گزارش خبرنگار 
فولاد  وجهی  چند  شرکت  تشکیل  از 
لجستیک، حمل و نقل مواد اولیه و تامین 
برای  معادن  از  و کنسانتره  سنگ آهن 
مصرف شرکت فولاد خوزستان و فولاد 
شادگان می باشد که در حال حاضر این 
حمل و نقل به صورت ریلی، جاده ای و 

دریایی انجام می گیرد.

دیدار مسئولان دانشگاه علمی کاربردی استان خوزستان
 و شرکت فولاد خوزستان

با هدف پایداری خط تولید،
 تعویض ترانس کوره ۵ کلید خورد

 دیدار مدیرعامل فولاد خوزستان  
با مدیرعامل شرکت چند وجهی فولاد لجستیک



شماره  194و 195

چهارشنبه  20 مرداد ماه 1400
2  محرم 1443 

عالمی که مردم از علم او بهره بگیرند، از هفتاد هزار عابد بهتر است.11  آگوست 2021  
 امام محمد باقر )ع( : 

آیین تجلیل از کارکنان برتر سال ۱۳۹۹ گروه 
فولاد خوزستان برگزار شد.

به گزارش خبرنگار روابط‌ عمومی، این آیین ۲۵ 
معاون  لندی  محمود  حضور  با  خردادماه ۱۴۰۰ 
بهره‌‌برداری، سعید قاسم‌ زاده معاون منابع انسانی و 
امور اجتماعی و جمعی از مدیران به همراه کارکنان 
تالار  در  خوزستان  فولاد  گروه  سال ۱۳۹۹  برتر 

طوبی مجموعه دویست‌ دستگاه برگزار شد.
منابع  معاون  زاده  قاسم‌  مراسم سعید  ابتدای  در 
انسانی و امور اجتماعی، کارکنان برتر را عصاره‌ی 
سازمان نامید و افزود: مجموعه فولاد خوزستان با 
تکیه بر توان، دانش فنی و تخصص کارکنان توانسته 
موفقیت  کند.  معرفی  پیش‌رو  سازمان  را  خود 
تلاش‌های  مدیون  خوزستان  فولاد  مجموعه 

شبانه‌روزی کارکنان است.
فولاد  کارکنان  تک‌تک  گفت:   ادامه  در  وی 
خوزستان شایستگی حضور در میان برگزیدگان 
را دارند. تلاش صادقانه، پشتکار، مهارت‌ آموزی 
ویژگی  مهم‌ترین  هیجانی  هوش  بکارگیری  و 
در  داریم  بنا  می‌آید.  شمار  به  برتر  کارکنان 
طبقه‌بندی  انسانی،  منابع  دستورالعمل‌های 
مشاورین  از  بهره‌گیری  با  ارتقا،  نحوه  و  مشاغل 

مجرب تجدیدنظر کنیم.
اولیه  مواد  بخش  مدیر  بهارلو  امین  ادامه  در 
ساده  تشکر  یک  با  گفت:  حاضرین  به  خطاب 
می‌توانید نشان دهید افراد برایتان اهمیت دارند 
برای  که  و خط‌مشی  عملکرد  ترتیب،  این  به  و 
موفقیت سازمان متصور هستید را به راحتی پیاده 

خواهید کرد. افرادی که دارای عزت نفس مثبت 
کارمندان  بهترین  جزو  بالقوه  طور  به  هستند 
شرکت  قوانین  از  همیشه  و  می‌شوند  محسوب 
پیروی می کنند. در صورتی که کارمند احساس 
کند برای سازمان موثر است و کارکردش دیده 
می‌شود، ناخودآگاه در مسیر موفقیت سازمان گام 

برمی‌دارد.
مدیر سازماندهی و روش‌ها انتخاب کارکنان برتر 
افزود:  و  دانست  سالانه  عملکرد  به  توجه  با  را 
مجموعه فولاد خوزستان در امر پیاده‌سازی نظام 
پیشرو  سازمان‌های  میان  در  کارکنان  عملکرد 
کشور جای دارد. ملاک ارزیابی و انتخاب کارکنان 
برتر بر اساس نظام عملکردی بدین صورت است 
که، در ابتدای سال موارد مدنظر مدیران نسبت 
به صورت شفاف مشخص می‌شود.  کارکنان  به 
در ادامه ارزیابی به صورت فصلی انجام می گردد 
را  قوت خود  و  نقاط ضعف  فرد می‌تواند،  هر  و 
مشاهده کند و در این شرایط فرصت اصلاح نقاط 
ضعف و پررنگ نمودن نقاط قوت را در طول سال 

پیدا می‌کند.
وی در ادامه گفت: کارکنان برتر هیچگاه فعالیتی 
را نیمه‌کاره رها نمی‌کنند. علاقه‌مند به همکاری و 
کمک به دیگران هستند. کارکنان ایده‌آل صادق و 

امانت دار هستند.
در پایان این مراسم با حضور معاون بهره‌برداری،‌ 
معاون منابع انسانی و امور اجتماعی و جمعی از 
مدیران از ۵۱ تن از کارکنان برتر سال ۱۳۹۹ گروه 

فولاد خوزستان تجلیل شد.

آیین تجلیل از کارکنان برتر سال ۱۳۹۹ 
گروه فولاد خوزستان برگزار شد

دیدار قائم مقام مدیرعامل با مدیرکل زندان های استان خوزستان

بازسازی و رنگ آمیزی دو دستگاه لکوموتیو شرکت فولاد خوزستان

فولاد  مقام مدیرعامل شرکت  قائم 
پروین  پژمان  دکتر  با  خوزستان 
مدیرکل زندان‌ها و اقدامات تامینی 

و تربیتی استان خوزستان و هیات 
همراه دیدار کرد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، این 

دیدار یکم تیرماه ۱۴۰۰ با حضور محمد 
امور  در  مدیرعامل  قائم‌مقام  نیکوکار 
بهره‌برداری و توسعه و مهران عباس زاده 
قائم مقام مدیرعامل در امور شرکت‌ها، 
در  اجتماعی  مسئولیت‌های  و  مجامع 
سالن کنفرانس ساختمان سردار شهید 
حاج قاسم سلیمانی این شرکت برگزار شد.

مهران عباس زاده قائم مقام مدیرعامل در 
امور شرکت‌ها، مجامع و مسئولیت‌های 
داشت:  اظهار  دیدار  این  در  اجتماعی 
است  ضرورت  یک  اجتماعی  دغدغه‌ی 
داشت.  مقوله  این  به  ویژه  نگاه  باید  و 
مشارکت مردمی و دولتی که شامل سایر 
ارگان‌ها و سازمان‌های کوچک و بزرگ 
می‌گردد، در امر پیشگیری از آسیب‌های 

اجتماعی حائز اهمیت است.
پژمان پروین مدیرکل زندان‌ها و اقدامات 
تامینی و تربیتی استان خوزستان ضمن 
تبریک آغاز هفته قوه قضائیه با بیان اینکه 
دشوار  و  حساس  بسیار  زندان  در  کار 
است، افزود: کارکنان مجموعه زندان‌ها با 
افرادی مواجه هستند که از جامعه رانده 
و گرفتار حبس شده‌اند. بنا بر وظیفه و در 
راستای تکریم آنان و رعایت اصل کرامت 
انسانی در راه اصلاح و بازپروری، از هیچ 

تلاشی فرو گذار نخواهیم بود.
واسطه  به  زندانی  گفت:  ادامه  در  وی 
جرمی که انجام داده است تحمل حبس 
همواره  زندا‌ن‌ها  مجموعه‌ی  می‌نماید. 
با تمام امکانات رفاهی، ارائه برنامه‌‌های 

نگرش  تغییر  برای  اصلاحی،  و  تربیتی 
زندانیان به زندگی تلاش می‌نماید.

پروین خاطر نشان کرد: زندانی بخشی از 
جامعه است. نهادها، دستگاه‌ها و مراکز 
اصلاح  برای  باید  فرهنگی  و  اجتماعی 
اینگونه افراد اهتمام افزون‌تری داشته باشند.

و  تامینی  اقدامات  و  زندان‌ها  مدیرکل 
تربیتی استان خوزستان در پایان سخنان 
خود اظهار داشت: همکاری شرکت فولاد 
خوزستان در جشن گلریزان سال گذشته 
که به آزادسازی ۷۲ زندانی معسر جرائم 
غیر عمد منجر گردید، علاوه بر اینکه باعث 
گرم شدن کانون خانواده‌های زندانیان شد،‌ 
الگویی برای سایر سازمان‌‌ها و کارخانجات 

برای حمایت از زندانیان به شمار می‌رود.

بازسازی و رنگ آمیزی دو دستگاه 
فولاد خوزستان،  لکوموتیو شرکت 
واحد  ابتکار  با  بار  نخستین‌  برای 
حمل و نقل صنعتی شرکت انجام شد.

مقدمه: واحد حمل و نقل صنعتی یکی 
از واحدهای زیرمجموعه بخش خدمات 
از  بخشی  که  می‌آید  به شمار  صنعتی 
فعالیت های آن شامل: حمل سنگ آهن 
از معادن داخلی به درون مجتمع، حمل 
محصولات فولادی از مجتمع به مقاصد 
شرکت‌های داخلی و بندر امام خمینی 
)ره( برای صادرات به شرکت های خارجی، 
عملیات تفکیک واگن‌های بار مختلط بر 
اساس نوع سنگ آهن جهت واگذاری به 
تیپلرها، عملیات خروج واگن‌های خالی 
پشت تیپلر، تفکیک واگن‌های سالم از 
تعمیری و واگذاری واگن های تعمیری 
عملیات  واگن،  تعمیرات  کارگاه  به 
واگذاری واگن‌های لبه کوتاه خالی به زیر 
نمودن  خارج  محصولات،  بارگیری  برد 

واگن‌های باردار محصولات و ارسال آنها 
به ایستگاه میاندشت، عملیات جابجایی و 
مانور واگن‌های قراضه، عملیات جابجایی و 
مانور واگن های لبه کوتاه حمل محصولات 
هفت  زمین  در  تخلیه  برای  صادراتی 
هکتاری بندر امام خمینی)ره( است. موارد 
دستگاه  وسیله‌ی هشت  به  گفته شده 
ملکی  واگن  دستگاه   ۵۲۶ و  لکوموتیو 
فولاد و ۲۲۰۰ دستگاه واگن استیجاری بر 
روی  ۸۲ کیلومتر خطوط ریلی )مجتمع، 
سایت بندر امام خمینی )ره( و زمین هفت 
هکتاری( انجام می‌شود. قسمت نت واحد 
تعمیرات  وظیفه  صنعتی  نقل  و  حمل 
جز  به  را  دستگاه‌ها  این  نگهداری  و 
بر عهده دارد. در  استیجاری  واگن‌های 
ادامه علاوه بر آشنایی بیشتر با وظایف نت 
حمل و نقل صنعتی از ابتکار این واحد در 
رنگ‌ آمیزی بدنه‌ی دو دستگاه لکوموتیو 
از قول سعید ملائی‌ زمانی رییس حمل و 

نقل صنعتی با خبر می‌شویم.

وضعیت  مورد  در  زمانی  ملائی  سعید 
لکوموتیوهای فولاد خوزستان به خبرنگار 
دستگاه  چهار   ۹۴ سال  از  گفت:  ما 
لـکوموتیو GM  مـورد بازسـازی مـوتور، 
در  گرفته‌اند.  قرار  کمپرسور  و  ژنراتور 
ابتکاری منحصر به فرد و برای نخستین 
خوزستان،  فولاد  کارکنان  سوی  از  بار 
کابین  و  بدنه  رنگ‌آمیزی  و  بازسازی 
از  نباید  میان،  این  در  البته  انجام شد. 
تاثیر منفی تحریم‌ها بر روی صنایع غافل 
شد. یکی از دغدغه های قسمت تعمیرات 

لکوموتیو تامین قطعات است.
ملائی زمانی درباره مشخصات لکوموتیو  
خوزستان  فولاد  شرکت  داشت:  اظهار 
 ۶ است.  لکوموتیو  دستگاه   ۸ دارای 
دستگاه از نوع GM و دو دستگاه آن از 
نوع GE است. لکوموتیو های GM ساخت 
دارای  آمریکا،  موتورز  جنرال  شرکت 
یک موتور ۱۲ سیلندر خورجینی بوده 
می  تولید  را  بخار  اسب  توان ۱۶۵۰  و 

کنند. لکوموتیو های GE ساخت شرکت 
جنرال الکتریک آمریکا، دارای دو موتور 
۶ سیلندر خطی بوده و توان ۶۰۰ اسب 

بخار را تولید می کنند
وی درباه‌ی مدت زمان فرآیند بازسازی و 
رنگ آمیزی دستگاه های یاد شده و این‌ 
که پس از چند سال انجام شده گفت: از 
ابتدای خریدلکوموتیو ها در سال ۱۳۷۰ 
برنامه  بار است که  اولین  برای  تاکنون 
بازسازی و رنگ آمیزی بدنه و کابین در 
دستور کار قرار گرفته و در حال انجام 
است. در حال حاضر این عملیات بر روی 
لکوموتیو  شماره ۶  و ظرف مدت ۳ ماه 
انجام شده و به امید خدا در گام های 
بعدی لکوموتیو های دیگر نیز با سرعت 
بیشتر و کیفیت بالاتر مورد بازسازی قرار 

خواهند گرفت.
ملائی زمانی در پایان با اشاره به مکان 
های  لکوموتیو  بکارگیری  زمینه  و 
خاطرنشان  شرکت  در  شده  بازسازی 

کرد: واگن‌های پودر سنگ آهن که در 
معادن داخلی بارگیری شده‌اند، از سوی 
راه آهن سراسری به ایستگاه میاندشت 
ملکی،  های  لکوموتیو  می‌شوند.  واگذار 
به داخل  را  این واگن ها  وظیفه حمل 
واگذاری  و  بار  نوع  تفکیک  و  مجتمع 
آنها را بر روی تیپلرها جهت تخلیه بر 
عهده دارند. پس از تخلیه بار نیز انتقال 
واگن‌های خالی به خطوط ریلی مجتمع 
و تفکیک واگن‌های سالم از تعمیری و 
کارگاه  به  تعمیری  واگن‌های  واگذاری 
جهت انجام تعمیرات بر عهده آنهاست. 
حمل و جابجایی واگن های لبه کوتاه 
فولادی  بارگیری محصولات  نیز جهت 
و ارسال آنها به ایستگاه میاندشت نیز از 

وظایف آنهاست.

جلسه کارکنان امور اداری و سازماندهی و روش‌ها 
برگزار شد 

امور اجتماعی،  انسانی و  با حضور سعید قاسم زاده معاون منابع 
جلسه کارکنان امور اداری و سازماندهی و روش ها برگزار شد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، این جلسه، بعداز ظهر روز یکشنبه ۱۰ 
مردادماه ۱۴۰۰ در تالار طوبی واقع در فرهنگسرای دویست دستگاه برگزار شد.

سعید قاسم‌زاده معاون منابع انسانی و امور اجتماعی در این جلسه گفت: با 
امید به آینده باید سعی کنیم در راستای اعتلای شرکت فولاد خوزستان و 

تولید ملی تلاش کنیم.
وی با تاکید به رعایت نظم در زندگی شخصی و کاری اظهار داشت: وجود 

نظم در رفتار و محیط کار نشانه ذهن منظم است.
قاسم زاده در ادامه بیان داشت: اگر هدفی دیده نشود، نمی‌توان آن را نشانه گرفت. 

در یک سازمان جمع‌بندی و مشخص بودن اهداف سازمان بسیار مهم است.
وی افزود: داشتن چشم انداز مشترک برای افراد یک سازمان برای رسیدن به 

نتیجه و هدف مشترک بسیار اهمیت دارد. 
قاسم زاده با اشاره به نیاز تعامل و همکاری میان کارکنان گفت: نیاز است 
برای کارآمدی بهتر هر روز عملکرد خود را مورد بررسی قرار دهیم و با درس 

گرفتن از اشتباهات گذشته، سعی در بهبود عملکرد خود داشته باشیم.
معاون منابع انسانی و امور اجتماعی گفت: ما نه برنده به دنیا آمده‌ایم و نه 

بازنده؛ بلکه ما انتخاب کننده به دنیا آمده‌ایم.
وی خاطرنشان کرد: هرگز ناامید نشوید، نظم را سرلوحه کاری خود قرار دهید 
و برای زندگی شخصی و کاری خود هدف تعیین کنید، به استقبال تغییر 

بروید، برای تعالی واحد خود بکوشید، یک دست صدا ندارد.
قاسم زاده در پایان سخنان خود اظهار داشت: اگر شما زیر مجموعه دارید 
یعنی مدیر هستید و باید وظایفی را که بر عهده شما می‌گذارند نهایی کرده و 
به انجام برسانید. کارها و عملکرد خود را بررسی و وضعیت قبل و بعد را نشان 
دهید. نگاه سیستمی داشته و تعهد به زمان بندی داشته باشید. ریسک‌های 
محیط کار را شناسایی کنید. کارهای مفید خود را تثبیت کنید‌. همواره در 
دسترس باشید و فشار روی مدیران تان را درک کنید. سعی کنید شنونده 

خوبی باشید و به سخنان طرف مقابل با دقت گوش دهید.

عضو هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان:

در بسیاری از شاخص‌های بازار سرمایه 
در رتبه نخست هستیم

محمد مهدی مومن‌ زاده عضو هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان 
با اشاره به اینکه در بسیاری از شاخص های بازار سرمایه رتبه نخست را 
داریم، از استقرار تفکر خلق ارزش در شرکت فولاد خوزستان خبر داد.

مومن زاده تحول در تفکر راهبردی را دلیل موفقیت یک بنگاه اقتصادی 
دانست و اظهار داشت: هیات مدیره با تفکر خلق ارزش برای ذینفعان پای 
به عرصه فعالیت گذاشته است. در راهبرد نوینی که در دنیای امروز مبنای 
فعالیت سازمان‌های پیشرو در نظر گرفته می‌شود، ملاک تصمیم‌گیری تفکر 

ارزشی است.
 رتبه اول در نسبت‌های بازار سرمایه و حمایت از سهام

وی با اشاره به وضعیت مناسب شرکت فولاد خوزستان در بازار سرمایه گفت: 
در حال حاضر در اکثر نسبت‌های مالی، عملیاتی و عملکردی ما رتبه اول 
صنعت فلزات اساسی در بازار سرمایه را در اختیار داریم. در شاخص‌هایی 
سود،  کیفیت  سهام،  صاحبان  حقوق  بازدهی  دارایی‌ها،  بازدهی  همچون 
کیفیت فروش، نسبت های نقدینگی مربوط به پرداخت سود، حاشیه‌های 
سودآوری و سایر نسبت‌هایی که بر اساس اطلاعات سایت کدال نیز در 

دسترس هستند، فولاد خوزستان رتبه اول صنعت فلزات اساسی را دارد.
 کیفی‌سازی عملکرد شرکت

مومن‌ زاده یکی از راهبردهای اصلی شرکت را کیفی سازی عملکرد مجموعه 
در بازار سرمایه بیان کرد. بر این اساس اقداماتی انجام شده تا از سهامداران 

حمایت شود.
وی گفت: در طول سال گذشته و سال جاری با انواع ابزارهایی که در اختیار 
بود از جمله بازارگردانی و سهام خزانه حمایت خوبی از سهام شرکت صورت 
گرفت و در حال حاضر می‌توانیم بگوییم که نسبت بازدهی سهام در همین 
روزها و ماه‌های طی شده از سال ۱۴۰۰ نسبت به بسیاری از شرکت‌های هم 
گروه و شاخص کل بازار بازدهی بهتری داشته است و این یک موفقیت است.

 سرآمدی در تفکر خلق ارزش
مومن زاده با اشاره به حاکمیت تفکر ارزشی در شرکت فولاد خوزستان گفت: 
وقتی یک بنگاه می‌تواند موفق باشد و پیش برود که تحولی در تفکر حاکم 
بر بنگاه هم به وجود بیاید. به همین دلیل از روز نخست کاری این هیات 
مدیره گفتیم که تفکر خلق ارزش برای ذینفعان را به جای سایر مدل های 

مدیریتی برقرار می کنیم.
وی توجه به همه ذینفعان که شامل سهامداران، سرمایه‌گذاران بالقوه و بالفعل، 
کارکنان تلاشگر شرکت و مردم خوزستان را اولویت هیات مدیره دانست و در 
ادامه در خصوص مدل تصمیم‌گیری گفت: در چارچوب مدل تفکر ارزشی، 
شناسایی فرصت‌های تصمیم، جایگزین توجه به مسئله‌های تصمیم می‌شود 
و با رویکردی پیش دستانه و همراه با آینده نگری در چارچوب ارزش های 

حاکم بر شرکت برای تصمیم گیری اقدام می‌شود.
عضو هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان در پایان سخنان خود گفت: از 
ابتدای فعالیت هیات مدیره کمیته‌های مختلف زیر مجموعه آن از جمله 
کمیته حسابرسی و کمیته راهبردی فعال شدند تا بتوانیم برای ارتقای شرکت 

و توسعه و پیشرفت آن با تکیه بر مدل تفکر ارزشی گام برداریم.

امین ابراهیمی مدیرعامل فولاد خوزستان 
محدودیت‌های برقی صنایع را علت افت 

تولید اعلام کرد.
امین ابراهیمی مدیرعامل فولاد خوزستان ضمن 
اعلام این خبر به خبرنگار روابط‌عمومی، اظهار 
جاری  سال  ماه  اردیبهشت  ابتدای  از  داشت‌: 
فولاد  شرکت  زودرس،  گرمای  به  توجه  با  و 
خوزستان به منظور جلوگیری از خاموشی‌های 
گسترده شهری اقدام به کاهش تولید کرد، به 
طوری‌که روند محدودیت‌های برقی نه تنها در 
ساعات اوج مصرف بلکه در دیگر ساعات نیز به 

طور مستمر ادامه داشته است.
ابراهیمی در ادامه گفت: پیگیری ها  از طولانی 
شدن محدودیت‌های برق صنایع حکایت دارد. به 
گفته‌ی مسولان برق استان، امسال علاوه‌‌ بر شروع 
بارندگی‌ها سبب  زودرس گرمای هوا،‌ کاهش 
خروج نیروگاه‌های آبی از مدار تولید شده است. 
در چنین شرایطی امکان بارگیری از نیروگاه‌های 
آبی به کمترین حالت ممکن می‌رسد. همین امر 
باعث کاهش تولید و در نتیجه محدودیت بیشتر 

به صنایع به ویژه فولاد می‌شود. 
شدن  برابر   ۵ از  خوزستان  فولاد  مدیرعامل 
بهای برق صنایع فولادی و معدنی در ابتدای 
سال جاری خبر داد و افزود: با هدف پایداری 
شبکه و تثبیت تولید و درآمد بیشتر وزارت نیرو، 
بهای برق مصرفی صنایع فولادی و معدنی‌ها 
نسبت به سال گذشته افزایش ۵ برابری داشت. 
نارضایتی  و  گسترده  مخالفت‌های  علی‌رغم 
فعالان عرصه‌ی صنعت، طرح به تصویب رسید 
و شکل اجرایی به خود گرفت و باعث افزایش 
۲۰ درصدی هزینه‌های تولید شمش فولادی 
شد. در چنین شرایطی انتظار بر این بود که  

برق‌رسانی به صنایع روندی مستمر و پایدار به 
خود بگیرد که عملا در سه‌ ماهه‌ی اول سال 
نه تنها این اتفاق رخ نداد، بلکه محدودیت‌های 

برقی به اوج خود رسید.
ابراهیمی کاهش تولید شمش را نتیجه مستقیم 
سه  در  افزود:  و  دانست  برق  محدودیت‌های 
افت  باعث  برق  محدودیت‌های  اخیر  ماهه‌ی 
تولید فولاد و در نهایت افزایش قیمت در بازار 
شده است. قطعا تداوم چنین شرایطی علاوه 
بر ضرر مالی،‌ باعث برهم خوردن تعادل بازار 
رفتار  بهترین  می‌شود.  کاذب  گرانی‌های  و 
و  کشور  مصرف  پایش  شرایطی  چنین  در 
تقسیم‌بندی منصفانه‌‌ی محدودیت‌های برق از 

سوی وزارت نیرو است.
شرایط خوزستان به گونه‌ای است که هشت ماه 
از سال، شرایط گرم آب و هوایی حاکم است 
و ضرورت پایداری شبکه‌ی برق پیش از سایر 
استان‌ها مورد توجه است. از طرفی  تداوم تولید 
صنایع مختلف مانند فولاد خوزستان، از اهمیت 
ویژه‌ای برخوردار است. هرگونه وقفه در تولید،‌ 
ناگریز بازار را ملتهب کرده و نتیجه‌ای جز گرانی 
و کمیاب شدن محصولات فولادی به دنبال ندارد.

فولاد  شرکت  داشت:  اظهار  پایان  در  وی 
مسؤلیت‌های  انجام  به  همواره‌  خوزستان 
اجتماعی پایبند است. یکی از دلایل مهم اجرای 
بی‌چون و چرای محدودیت‌های برق، جلوگیری 
مستمر  تولید  است.  شهری  خاموشی‌های  از 
فولاد علاوه‌ بر نقش راهبردی در اقتصاد کشور، 
توانسته در صادرات و ارزی‌آوری جایگزین قابل 
اطمینانی برای نفت باشد. از مدیران صنعت برق 
کشور انتظار‌ داریم در اعمال محدودیت‌ها،‌ نگاه 

ویژه‌ای به صنایع فولادی داشته باشند.

امین ابراهیمی مدیر عامل : 

فولاد خوزستان همچنان 
در انتظار لغو محدودیت‌های برق
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زمان  از  خوزستان  فولاد  شرکت 
تاسیس و شروع به کار خود رویکردها 
زمینه  را در  و سیاست‌های متعددی 
به  تنوع‌بخشی  و  تولید  افزایش 
داده  قرار  کار  دستور  در  محصولات 
تولید  هدف  با  شرکت،  این  است. 
شمش فولاد با استفاده از تکنولوژی 
سی  از  بیش  الکتریکی،  قوس  کوره 
سال پیش راه‌اندازی شد و از آن زمان 
مسیر  که  است  کرده  تلاش  تاکنون 
رشد و بالندگی خود را در تمام ابعاد 
و به صورت متوازن دنبال کند. شرکت 
و  برنامه‌ریزی  با  خوزستان،  فولاد 
ارتقای تولیدات، در حال حاضر دومین 
شناخته  کشور  فولاد  تولیدکننده 
توسعه‌ای  برنامه‌های  و  می‌شود 
بسیاری را با توجه به سند چشم‌انداز 
صنعت فولاد کشور تدوین کرده است.

شرکت فولاد خوزستان موفق شده است 
فعالیت  شروع  و  راه‌اندازی  ابتدای  از  که 
خود، ظرفیت تولید شمش فولاد را از 1/5 
و  توسعه  پروژه‌های  انجام  با  تن،  میلیون 
فعالیت‌های مستمر با هدف بهبود تولید 
میلیون   4 حدود  تا  بهره‌وری،  افزایش  و 
افزایش  با  این شرکت،  دهد.  افزایش  تن 
تقویت  میانی،  و  نهایی  تولید محصولات 
و بهینه‌سازی فرایندهای پشتیبانی مانند 
برای  زمینه  ایجاد  انرژی،  و  حمل‌ونقل 
رشد و توسعه منابع انسانی به عنوان موتور 
به‌روزرسانی  همچنین  و  تولید  محرک 
مسیر  در  بهره‌وری،  افزایش  و  تکنولوژی 
این  است.  کرده  حرکت  توسعه  و  رشد 
مجموعه، با احداث واحدهای دوگانه زمزم، 
دست  در  شادگان،  فولاد  پروژه  تکمیل 
احداث داشتن پروژه زمزم 3 و از رده خارج 
کردن تکنولوژی‌های قدیمی، توانسته است 
توازن  ایجاد  راستای  در  بلندی  گام‌های 
در زنجیره ارزش فولاد بردارد و از تامین 
شارژ فلزی مورد نیاز خود اطمینان یابد، 
به طوری که پس از راه‌اندازی کامل واحد 
زمزم 3 شرکت فولاد خوزستان، نه‌تنها از 
در  خود  نیاز  مورد  اسفنجی  آهن  تامین 

مازاد  بلکه  می‌شود،  مطمئن  اهواز  ناحیه 
آن به فولادسازی طرح توسعه شادگان و 
یا فروش به سایر شرکت‌ها تخصیص داده 

خواهد شد. 

فولاد خوزستان و توسعه تولید
بر اساس استراتژی توسعه‌ای، این شرکت 
گندله  و  کنسانتره  تولید  واحد  تملک  با 
علاوه  سناباد«،  فراگیر  توسعه  »شرکت 
را  خود  سنگ‌آهن  از  بخشی  اینکه  بر 
حلقه  برای  لازم  گندله  می‌کند،  تامین 
بعدی زنجیره یعنی تولید آهن اسفنجی 
در سطح هلدینگ فولاد خوزستان را نیز 
فراهم می‌سازد. از این طریق، شرکت فولاد 
خوزستان یک قدم به استراتژی محوری خود 
یعنی تکمیل زنجیره ارزش نزدیک‌تر شده 
است. همچنین این شرکت برای حضور در 
صنعت پایین‌دست، یعنی نورد شمش فولاد، 
بر اساس نقشه راه خود عمل می‌کند و به 
دنبال تملک واحدهای نوردی به‌خصوص در 

منطقه جغرافیایی خود است.
شرکت فولاد خوزستان، به منظور توسعه 
سبد محصولاتش، علاوه بر موارد گفته‌شده، 
مختلف  انواع  تولید  برای  بلندی  قدم‌های 
محصولات فولادی برداشته است. از جمله 
شرکت  این  که  فولادی‌ای  محصولات 
اقدام به تولید آن‌ها کرده است می‌توان به 
برای  متنوع  گرید  با  فولادی  شمش‌های 
مخازن  گاز،  و  نفت  صنعت  در  استفاده 
تحت فشار، فولادهای موسوم به گریدهای 
دریایی و فولاد ساختمانی جوش‌پذیر اشاره 
ریخته‌گری  اندازی  راه  با  همچنین  کرد. 
بیلت امکان تولید سایزهای مختلف بیلت 
فولادی  گونه‌های  از  وسیعی  طیف  با 
گذشته  سال  چند  در  است.  شده  فراهم 
تعداد محصولات فولادی تولیدشده در سبد 
محصولات این شرکت چندین برابر شده است. 
با توجه به آمارها، روند روبه‌رشد تولیدات 
نیز کاملا مشهود است، به طوری که از 520 
هزار تن در سال 1370 به 3/8 میلیون تن 
هرچند  است.   رسیده   1399 سال  در 
فولاد خوزستان،  فعالیت  دوران  در طول 
به دلیل کمبود برخی از اقلام مصرفی و 
یا انرژی مانند محدودیت برق و گاز و یا 
توقفات طولانی‌مدت تعمیراتی، تولید در 
برخی از سال‌ها با افت نسبی همراه شده، 
برای  شرکت  ارکان  کلیه  تلاش  و  سعی 
توسعه و جبران این مشکلات طی سالیان 
طولانی پس از بهره‌برداری شرکت به‌خوبی 

قابل‌مشاهده و انکارناپذیر است. 
اکثر  مانند  نیز  خوزستان  فولاد  شرکت 
به  طریق  دو  از  تولیدی  شرکت‌های 
توسعه خود مبادرت می‌ورزد: اول، احداث 

در  جهشی  رشد  برای  توسعه  پروژه‌های 
افزایش  دوم،  و  تولید  کیفیت  و  کمیت 
در  مستمر  بهبود  طریق  از  بهره‌وری 
فرایندهای موجود در شرکت. رشدی که در 
سالیان عمر موفقیت‌آمیز فولاد خوزستان 
مشاهده می‌شود غالبا از همین دو مسیر 
ثبات  این شرکت  و  آمده است  به دست 
و استمرار در تولید را مرهون پایبندی به 
اصول علمی و تجربی خود و اتکا به نیروی 

انسانی مجرب و تلاشگر خود می‌داند. 

سربلند در عبور از چالش‌ها 
عوامل محیطی در سطح فضای اقتصادی 
کشور و در سطح صنعت فولاد در برخی 
فولاد  تولید  پایداری  برای  تهدیدی  مواقع 
خوزستان به شمار می‌روند، عواملی مانند 
تحریم،‌ که طی سال‌های گذشته با هدف 
اعِمال  ایران  زمین زدن جمهوری اسلامی 
شد و نتیجه آن تشدید کمبود تجهیزات، مواد 
اولیه و قطعات بود. علاوه بر این، کمبود انرژی 
و اعِمال محدودیت‌های مصرف برق و گاز از 
سوی نهادهای تامین‌کننده باعث کاهش و یا 
از دست رفتن مقدار قابل‌توجه تولید شده و 
ضرر و زیان شرکت را به دنبال داشته است. 

همچنین محدودیت‌های فروش و کاهش 
تقاضا در بازار، که به دلیل رکود اقتصادی 
در سطح اقتصاد بین‌المللی و منطقه‌ای اتفاق 
افتاده است، و دست‌آخر انتشار ویروس کرونا و 
پیامدهای آن، از جمله کاهش بهره‌وری نیروی 
انسانی، قرنطینه اجباری پرسنل، محروم شدن 
از خدمات افراد به‌خصوص پرسنلی که به طور 
مستقیم با تولید درگیر بوده‌اند و نیز کاهش 
زمان کاری پرسنل به دلیل دستورالعمل‌های 
اعلامی از سوی نهادهای نظارتی، چالش‌هایی 

را برای این شرکت ایجاد کرده است.
شرکت  یک  عنوان  به  خوزستان،  فولاد 
چابک، بر اساس سوابق و تجربیات خود، 
در صورت بروز تهدیدهای محیطی همیشه 
توانسته است از طریق پیش‌بینی اقدامات 
اصلاحی و بهبودهای مستمر، همه مساعی 
خود را به کار ببرد تا تاثیرات این تهدیدها 

را به حداقل برساند.
برای مثال، به منظور کاهش اثر تحریم‌ها، این 
شرکت با تشکیل »ستاد مقابله با تحریم«، 
در  تصمیم‌گیری  زمینه  فراهم‌سازی  برای 
شرایط موجود و اتخاد تصمیمات با هدف 
چابک‌سازی فرایندهای تامین خود و فراهم 
کردن بستر مناسب برای دور زدن تحریم‌ها 
اتخاذ  همچنین  و  ممکن  طریق  هر  به 
رویکرد بومی‌سازی به منظور تکیه بر توان 
تامین‌کنندگان داخلی و کاهش وابستگی 
به واردات، اقدامات ارزشمندی انجام داده و 
ماحصل آن تولید با حداکثر توان و کمترین 

تاثیرپذیری منفی از تحریم‌ها بوده است. 
در مورد ویروس کرونا نیز به همین منوال 
عمل شد و می‌توان گفت فولاد خوزستان 
با  که  بوده  شرکت‌هایی  نخستین  جزو 
تشکیل کمیته مواجهه با ویروس کرونا و 
برگزاری جلسات متعدد و ایجاد ارتباط با 
نهادهای تصمیم‌گیری در مورد کرونا، سعی 
عملکرد  بر  ویروس  این  تاثیر  کاهش  در 
رغم  به  شرکت،  این  است.  داشته  تولید 
حضور  از  ساعت  هزاران  دست ‌دادن  از 
به  ابتلا  دلیل  به  شرکت  خدوم  پرسنل 
ویروس کرونا، با برنامه‌ریزی مناسب، تلاش 
و کوشش سایر نفرات و نیز روحیه‌بخشی 
به پرسنل، کمترین تاثیر را از شیوع این 
ویروس پذیرفت. موید این ادعا آمار و ارقام 
تولید و میزان سودآوری شرکت در دوران 
بحران کروناست. روند مبتلا شدن پرسنل 
به کرونا در مقایسه با متوسط جامعه نیز 
رویکردهای  مناسب  اثربخشی  از  حاکی 

اتخاذشده است. 
فولاد،  صنعت  انداز  چشم  به  توجه  با 
شرکت فولاد خوزستان، به عنوان دومین 
برنامه‌های  کشور،  فولاد  تولیدکننده 
و  استراتژی  اساس  بر  را  خود  توسعه‌ای 
نقشه راهی که برای خود ترسیم کرده است 
و با هدف حفظ و ارتقای جایگاه خود دنبال 
از  بالادستی،  اسناد  راه،  این  در  می‌کند. 
جمله سند چشم‌انداز صنعت فولاد کشور، 
یکی از خطوط راهنمایی است که برای نیل 

به اهداف بلندمدت مد نظر قرار می‌گیرد.
اهداف  این  محورهای  کلی،  طور  به 
بلندمدت تنوع‌بخشی به سبد محصولات 
ظرفیت‌ها  به  تعادل‌بخشی  و  تکمیل  و 
بنابراین  است.  ارزش  زنجیره  طول  در 
تکمیل  فولاد خوزستان سیاست  شرکت 
تا تولید  از معدن سنگ‌آهن  این زنجیره 
بر  و  می‌کند  دنبال  را  نوردی  محصولات 
همین اساس، همان‌گونه که پیش از این 
به خرید  این شرکت مبادرت  گفته شد، 
واحد تولید کنسانتره سنگ‌آهن و گندله 
شرکت توسعه سناباد کرده است و از طرف 
دیگر، برای تکمیل حلقه پایین‌دست خود 
نیز در نظر دارد که برای تملک و یا ساخت 

کارخانجات نوردی اقدام کند.
افزایش تولید در سه  این، برای  بر  علاوه 
هدف  با  سناباد  و  شادگان  اهواز،  منطقه 
سبد  به  تنوع‌بخشی  و  تولید  افزایش 
محصولات  زنجیره  تکمیل  و  محصولات 
میانی و نهایی خود، پروژه‌های توسعه‌ای 
بسیاری از جمله تولید اسلب عریض و زمزم 
3 در اهواز، بریکت‌سازی و فولادسازی در 
شادگان و افزایش ظرفیت تولید کنسانتره و 

گندله در سناباد را دنبال می‌کند.

تکمیـل زنجیره ارزش، هـدف فولاد 
خوزستان

خوزستان  فولاد  کوشش  و  تلاش  تمام 
همگرا کردن ارکان شرکت برای دستیابی 
بر اساس  بلندمدتی است که  اهداف  به  
نقشه راه و استراتژی‌های تدوین‌شده برای 
خود متصور و از پیش مشخص کرده است. 
اهداف،  این  تدوین  مبانی  از  یکی  البته 
برنامه‌های بلند‌مدت کشور در قالب برنامه 
چشم‌انداز تولید فولاد در افق سال  1404  
است که در آن نقش پررنگی برای شرکت 
فولاد خوزستان در نظر گرفته شده است. 
این شرکت در آینده به شکلی عمل خواهد 
کرد که همواره بتواند جایگاه خود را در بین 

تولیدکنندگان فولاد کشور حفظ کند.   
اقتصادی  مولفه‌های  سایر  دیگر،  طرف  از 
تاثیرگذار بر کسب‌وکار همه فعالان در صنعت 
ترسیم  برای  تصمیم‌گیری  در  نیز  فولاد 
مسیر راه حال و آینده فولاد خوزستان تاثیر 
جدی خواهد داشت. محدودیت‌های منابع 
مالی، محدودیت‌ها و کمبود مواد اولیه تولید 
به  نیاز  مورد  سنگ‌آهن  به‌خصوص  فولاد 
دلیل عدم توازن در کل زنجیره تولید فولاد 
کشور، محدودیت در تامین سایر منابع مانند 
انرژی، آب و مواد مصرفی، مطالعات بازار و 
بررسی وضعیت مارکت فولاد در زمان حال 
و پیش‌بینی آینده آن از جمله مولفه‌های 

اقتصادی تاثیرگذار بر این صنعت است. 
با این حال، رویکرد اصلی پیشِ‌رو در فولاد 
خوزستان در حوزه تصمیم‌گیری کلان در 
آینده قطعا اتخاذ استراتژی توسعه‌ای در طول 
زنجیره تامین است؛ البته با اهداف مشخص 
اقتصادی، به طوری که علاوه بر ایفای نقش 
خود در راستای دستیابی به اهداف بلندمدت 
کشور در صنعت فولاد، سایر اهداف را، که 
همانا فعالیت اقتصادی و ادامه حیات با تامین 
سودآوری شرکت و ایجاد رضایت در همه 

ذی‌نفعانش است، دنبال کند.
در حال حاضر فولاد خوزستان در سه منطقه 
عملیاتی اهواز، شادگان و سناباد از تولید 
فعالیت  فولاد  شمش  تولید  تا  کنسانتره 
نوردی،  شرکت‌های  تملک  با  و  می‌کند 
خصوصا در نزدیکی حوزه فعالیت‌های خود 
که همیشه از آرزوها و برنامه‌های بلندمدت 
این شرکت بوده است، می‌تواند گامی بلند 
در تکمیل زنجیره تولید خود بردارد. هدف 
نهایی شرکت فولاد خوزستان بالانس تولید 
در مناطق فعالیت از تولید سنگ‌آهن و گندله 
در »شرکت توسعه فراگیر سناباد« تا تولید 
شمش فولاد در شرکت‌های فولاد خوزستان و 
شادگان است. هدف دیگر این شرکت حضور 
در صنایع نوردی و استفاده از شمش‌های 

تولیدی در محصولات نوردی است. 

فولاد خوزستان، ثابت‌قدم در مسیر بالندگی بر مدار توسعه

توسعه‌ زنجیره‌وار

فعالیت شرکت فولاد خوزستان، به 
عنوان یکی از بزرگ‌ترین واحدهای 
اخیر  سال‌های  در  کشور،  صنعتی 
اقتصادی  مثبت  تاثیرات  همواره 
قابل‌توجهی را برای استان خوزستان 
به ارمغان آورده است. رویکرد این 
تلاش  و  توسعه  مسیر  در  شرکت 
مواد  و  قطعات  داخلی  تامین  برای 
مصرفی و بی‌نیازی از واردات موجب 
شده است تا تحولات قابل‌توجهی در 
کسب‌وکارهای منطقه خوزستان رخ 
دهد، به طوری که واحدهای صنعتی 
از  مختلف  زمینه‌های  در  متعددی 
جمله ماشین‌سازی، ساخت قطعات، 
ساخت سازه و تولید تجهیزات مورد 
نیاز در سطح این استان ایجاد شده 
و در حال فعالیت هستند که منجر 
به اشتغال‌زایی قابل‌توجهی در این 

استان شده‌اند.
با توجه به ابعاد بزرگ شرکت‌های معدنی 
و صنعتی، توسعه این واحدها به میزان 
قابل‌توجهی در رشد و شکوفایی ناحیه 
استقرار اثرگذار خواهد بود. این موضوع 
حداقل در سه حوزه قابل‌بررسی است. 
به  حقوق  پرداخت  زمینه  در  نخست 
پرسنل و خرج این حقوق در بازارهای 
محلی که روشن است این مسئله موجب 

اقتصاد  چرخ  بیشتر  چرخش  و  رونق 
منطقه  بازارهای  سرنوشت  تعیین  و 
می‌شود. مورد دوم بحث تامین قطعات 
که  واحدهاست  این  خود  اولیه  مواد  و 
کوچک‌تر،  صنایع  چرخ  می‌شود  باعث 
که تامین‌کننده این صنایع بزرگ معدنی 
هستند، بچرخد و چهره منطقه به‌کل 
صنایع  این  خود  طبیعتا  شود.  متحول 
که  دارند  تامین‌کنندگانی  نیز  کوچک 
آن‌ها نیز فعال و تولید‌کننده خواهند شد. 
حوزه سوم راه افتادن جدی بحث خدمات 
است که در تمامی حوزه‌های پیمانکاری، 
مشاوره‌ای، حمل‌ونقلی و ... اتفاق می‌افتد. 
خوزستان،  فولاد  شرکت  خصوص  در 
این حوزه‌ها  در حال حاضر در هر سه 
تاثیرات شگرفی در منطقه قابل‌مشاهده 
شهرک‌های  رشد  به  نگاهی  با  است. 
سال‌های  در  شرکت  اطراف  صنعتی 
اخیر، به‌راحتی می‌توان دریافت که چه 
تعداد کارگاه‌های جدید فعال شده‌اند و 
چه میزان اشتغال‌زایی برای منطقه ایجاد 
شده که طبیعی است منافع آن نصیب 
هر دو طرف خواهد شد. تامین قطعات 
صورت  به  خوزستان  فولاد  شرکت 
انجام  دسترس  در  و  فوری  سریع‎تر، 
شده و با رونق صنایع، اشتغال زیادی در 
منطقه ایجاد گردیده و سطح رفاه منطقه 
افزایش پیدا کرده است. در حوزه خدمات 
نیز پیمانکاران مجربی شکل گرفته‌اند که 
آینده صنایع استان را تضمین می‌کنند. 
برخوردار،  کمتر  نواحی  در  طبیعتا 
تاثیرات فوری حضور شرکت‌های بزرگ 
خواهد  چشمگیرتر  معدنی  و  صنعتی 
بود. در سال‌های اخیر، تغییرات فضای 
به‌راحتی  خوزستان  استان  کسب‌وکار 
قابل‌مشاهده است که از جمله این موارد 
می‌توان به افزایش تعداد تامین‌کنندگان 
تعداد  یا  شرکت  مرجع  بانک‌  در 
بیست  در  خدمات  خرید  قراردادهای 

ریالی/  و همچنین حجم  سال گذشته 
کمّی خرید بر حسب زمان اشاره کرد. 
تمام این شاخص‌ها گویای رشد و بهبود 
زمینه‌های  همه  در  کسب‌وکار  فضای 

مورد بحث‌اند.
با توسعه صنایع زیربنایی و سنگین نظیر 
شهرک‌های  فولادسازی،  کارخانه‌های 
صنعتی نظیر کارگاه‌های ماشین‌سازی، 
انواع  و  سازه  ساخت  قطعات،  ساخت 
و  صنعت  این  نیاز  مورد  تجهیزات 
همچنین خدمات پیمانکاران ساختمانی 
و سیویل و مشاوران مربوطه توسعه پیدا 
می‌کنند. همچنین صنایع جدیدی ایجاد 
در جای‌جای قسمت‌های  که  می‌شوند 
مختلف کارخانه‌ای مثل فولاد خوزستان 
امکان حضور خواهند داشت. از صنایع 
صنایع  تا  تولید  خطوط  تامین‌کننده 
خدمات  که  صنایعی  نظیر  پشتیبان، 
رفاهی، تغذیه‌ای و حمل‌ونقلی را تامین 
می‌کنند، در زمره این صنایع قرار می‌گیرند. 
فولاد خوزستان و توسعه کسب‌وکارها

افزایش اشتغال موجود در طی سال‌های 
باعث  اخیر در شرکت فولاد خوزستان 
رونق بازارهای منطقه و ایجاد کارگاه‌های 
ایجاد رونق در  یا  تا متوسط و  کوچک 
کارگاه‌های قبلی شده است، به طوری که 
برخی از این صنایع پس از تقویت شدن، 
ارائه  خدمات  کشور  صنایع  تمامی  به 
می‌کنند. همچنین با بومی‌سازی کارخانه 
احیای زمزم در طی بیش از بیست سال 
گذشته، شرکت‌های تولیدکننده قطعات 
پا  خوزستان  استان  در  کارخانه  این 
گرفته‌اند و مشغول ساخت و بهینه کردن 
قطعات این کارخانه و عقد قرارداد با سایر 
فولادسازان کشور عزیزمان ایران هستند. 
همچنین کارگاه‌های تعمیراتی تجهیزات 
در سراسر استان فعال شده‌اند. در این 
شرکت‌های  کسب‌وکار  رونق  میان، 
فراموش  نباید  را  قطعات  فنی  بازرسی 

زمینه‌های  گسترش  با  همچنین  کرد. 
ایفای مسئولیت‌های اجتماعی در سطح 
و  خدمت‌رسانی  زمینه‌های  استان، 
اشتغال زیادی حاصل شده است که از 
جمله این موارد می‌توان به پروژه تاسیس 
و  خوزستان  فولاد  باشگاه  و  استادیوم 
کارگاه  راه‌اندازی  آن،  بعدی  راهبری 

دوزندگی و ... اشاره کرد.
البته گفتنی است که خود شرکت فولاد 
تاسیس  با  حاضر،  حال  در  خوزستان 
شرکت‌های اقماری خود و بنیاد نهادن 
امور  خوزستان،  فولاد  بزرگ  هولدینگ 
مربوط به خود را در قالب شرکت‌های 
تخصصی دنبال می‌کند. هولدینگ فولاد 
خوزستان در سطح کشور و به‌خصوص 
در استان خوزستان سبب رونق صنایع 
متعددی نظیر ماشین‌سازی، لوله‌سازی، 
سازه‌های  و  مفتول  ورق،  انواع  تولید 
متنوع شده است. برای مثال، در زمینه 
تولید ورق فولادی، شرکت فولاد اکسین 
به عنوان واحدی بی‌نظیر در خاورمیانه 
افتتاح شده است و هر روز شکوفاتر از 
روز قبل محصولات خود را به بازارهای 

داخلی و صادراتی عرضه می‌کند.
شرکت‌های  رونق  زمینه  در  همچنین 
این صنایع  به  و مهندسی، که  مشاوره 
فولاد  شرکت  خود  به  مستقیما  نیز  و 
خوزستان مشاوره می‌دهند، اتفاقات خوب 
و ماندگاری در حال رخ دادن هستند. 
همچنین در زمینه صنایع پشتیبان، نظیر 
فردی  حفاظت  وسایل  تامین‌کنندگان 
که تولیدکننده لباس‌های ایمنی و تمام 
ملزومات مربوطه هستند، شاهد ظهور 
منطقه هستیم.  در  بزرگی  شرکت‌های 
همچنین بلوغ و توسعه هولدینگ شرکت 
فولاد خوزستان فی‌نفسه سبب استخدام 
است  نیز شده  زیادی  اجرایی  نیروهای 
کار  به  مشغول  حوزه‌ای  در  هریک  که 
هستند. همچنین فعالیت این شرکت‌ها 

توسعه پیمانکاران فضای سبز و پاکسازی 
و  پیمانکاران  دیگر  انواع  نیز  و  صنعتی 

تامین‌کنندگان را نیز باعث شده است.
رویکردهایی  برای حمایت  از کسب‌وکارها

در طی سال‌های گذشته، شرکت فولاد 
خوزستان، که از تامین‌کنندگان کوچک 
و متوسط برای تامین قطعات و خدمات 
رسید  نتیجه  این  به  می‌گرفت،  کمک 
که لازم است در راستای بلوغ سریع‌تر 
آموزش  به  راسا  خود  شرکت‌ها،  این 
این شرکت‌ها بپردازد و به آن‌ها کمک 
برای  که  شد  باعث  موضوع  این  کند. 
شهرک‌های  تامین‌کنندگان  از  برخی 
زمینه  در  صنعتی کلاس‌های مختلفی 
کنترل کیفیت برگزار کند و در نهایت، 
 ،»C« و »A»، «B« با درجه‌بندی سه‌گانه
به دسته‌بندی آن‌ها برای تامین قطعات 
خاص مورد هدف خود بپردازد، به گونه‌ای 
که با توجه به میزان توانایی مالی و امکانات 
و تجهیزات و سابقه تامین‌کنندگان در هر 
زمینه فعالیت از جمله فعالیت ماشین‌کاری، 
سازه فلزی، ریخته‌‎گری، قطعات لاستیک و 
چرخ‌دنده‌ها، سه رده تقسیم‌بندی ایجاد 
شده است. بدین منظور، دوره‌های آموزشی 
واحد  در  دوره  چندین  شامل  متنوعی 
برگزار  آموزش شرکت فولاد خوزستان 
و  بازرسی‌ها  با  همچنین  و  است  شده 
به‌روز  مرتبا  که  استاندارد‌سازی‌هایی 
می‌شوند، باعث ارتقای دانش این شرکت‌ها 

شده‌ایم.
و  قطعات  فنی  بازرسی  مبحث  در 
تجهیزات، دستورالعمل‌هایی برای تعیین 
الزامات تعیین قطعات به سازندگان ابلاغ 
شده است. همچنین در زمینه پرورش 
سالیان  طی  در  خدماتی  پیمانکاران 
صورت  بسیاری  تلاش‌های  گذشته 
گرفته که باعث شده است امروز شاهد 
حضور پیمانکاران خوبی در زمینه‌های 
ایجاد تاسیسات، اجرای پروژه‌های عظیم 
صنعتی و نیز تعمیرات واحدها باشیم. 
در  نیز  متخصصی  و  متعدد  مشاوران 
استان پرورش یافته‌اند که همه و همه 

سرمایه‌های استان محسوب می‌شوند.

مدیرعامل فولاد خوزستان:
فولاد خوزستان آمادگی سرمایه گذاری

 در صنعت برق را دارد

مدیرعامل فولاد خوزستان از آمادگی این شرکت برای سرمایه‌‌گذاری 
در صنعت برق خبر داد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد 
خوزستان در جلسه‌ای با محمود دشت بزرگ مدیرعامل شرکت برق منطقه 
ای خوزستان، اولویت‌های سرمایه‌گذاری و تمرکز استراتژیک شرکت فولاد 

خوزستان را در حوزه تامین پایدار انرژی تشریح کرد.
ابراهیمی با اعلام اینکه شرکت فولاد خوزستان با ارسال نامه‌ای به وزارت صمت 
آمادگی خود را برای احداث نیروگاه سیکل ترکیبی ۵۰۰ مگاواتی برای تامین 
انرژی مورد نیاز این شرکت و کمک به شبکه برق سراسری اعلام کرده است، 
گفت: آمادگی داریم در صورت موافقت وزارت نیرو این پروژه را در اسرع وقت 

آغاز و به نتیجه برسانیم.
مدیرعامل فولاد خوزستان با اشاره به ظرفیت خالی مورد نیاز برق کشور و 
تقاضای برق صادراتی گفت: راه اندازی نیروگاه علاوه بر رفع نیاز برق شرکت 
و افزایش پایداری تولید، به کشور کمک می کند در پیک مصرف از صنایع 

کمبود برق را تنظیم کند.
گفتنی است، شرکت فولاد خوزستان عملیات احداث خط انتقال پست ۴۰۰ 
کیلوولت را با سرمایه گذاری ۸۵۰ میلیارد تومان به میزان ۶۰ درصد پیش برده است.

ترانس شماره ۳ ایستگاه اصلی برق 
شرکت فولاد خوزستان تعویض شد

از  استفاده  با  و  خوزستان  فولاد  برق  شبکه  پایداری  منظور  به 
محدودیت‌های برق، ترانس شماره ۳ ایستگاه اصلی برق تعویض شد.

محمد خضابی رئیس توزیع برق شرکت فولاد خوزستان با بیان این مطلب به 
خبرنگار روابط‌ عمومی، گفت: در ایستگاه اصلی برق، ۱۳ دستگاه ترانس قدرت 
)33KV/230 ( وظیفه تامین برق شرکت فولاد خوزستان را بر عهده دارند. 
ترانس‌های شماره یک، دو و سه برق مجموعه آهن‌سازی را تامین می‌کنند‌‌ 
که در صورت هرگونه وقفه در تامین انرژی برق باعث صدمات جبران‌ناپذیری 
به تجهیزات می‌شود و علاوه بر توقف تولید بازگشت به شرایط عادی چند 
ساعت به طول می‌انجامد. سایر ترانس‌ها شش کوره‌ را تغذیه می‌کنند‌‌. با 
توجه به قدمت تجهیزات و مشکلات فنی و لزوم تثبیت پایداری شبکه‌ی برق، 
می‌بایست هرچه سریع‌تر نسبت به تعویض ترانس شماره ۳ اقدام می‌شد. انجام 
این فعالیت به توقف و محدودیت‌های طولانی مدت واحدهای مختلف تولید 

آهن سازی نیاز داشت و همین مسئله به دشواری‌های فعالیت می‌افزود.
وی در ادامه گفت: از طرفی ترانس جایگزین به دلیل ساختار جدید با تغییرات 
بسیاری همراه بود، به گونه‌ای که برای نصب و راه‌اندازی نیاز به تغییراتی 
در فونداسیون، شمش‌های متصل به ترانس، نصب تجهیزات جدید و انجام 
تست‌های تکمیلی بود. از سویی تغییراتی که در شبکه برق این ترانس صورت 
همت  با  مهم  این  بود.  بی‌نظیر  خوزستان  برق  پست‌های  میان  در  گرفت 
مثال‌زدنی کارکنان واحد توزیع و تعمیرات برق و همکاری شرکت تنانیر)مجری 

تعمیرات پست برق فشار قوی( شکل اجرایی به خود گرفت.
رئیس توزیع برق فولاد خوزستان اجرای چنین طرح عظیم به دست متخصصان 
فولادی را نشان از خودباوری متخصصان داخلی دانست و افزود: این طرح بدون 
کمک گرفتن از مشاوران و با مطالعات دقیق همکاران تلاشگر فولاد، با استفاده 
از فرصت محدودیت‌های برق به سرانجام رسید. در واقع تهدید محدودیت برق 
در این واحد به فرصت تبدیل شد و با تعویض ترانس شماره ۳، سطح پایداری 
برق فولاد خوزستان شکل مطلوب‌تری به خود گرفت. قطعا اجرای این طرح 
در گرمای طاقت‌فرسا جز با همکاری صمیمانه‌ی واحدهای پروژه، برنامه‌ریزی، 
ماشین‌آلات و همکاران شرکت برق منطقه‌ای خوزستان  امکان‌پذیر نبود. امید 
که در آینده نزذیک با اجرای طرح‌های دیگر در جهت پایداری تولید، بتوانیم 

گام‌های موثری در رشد و تعالی مجموعه فولاد خوزستان برداریم.

معاون منابع انسانی و امور اجتماعی:
کارکنان واجد الشرایط ، وام ضروری دریافت کردند

معاون منابع انسانی و امور اجتماعی شرکت فولاد خوزستان از دریافت 
وام ضروری کارکنان واجد الشرایط خبر داد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، سعید قاسم زاده معاون منابع انسانی و امور 
اجتماعی از پرداخت بیش از ۶۵ میلیارد ریال وام ضروری  به کارکنان طی دو 

ماه اخیر خبر داد.
قاسم زاده با بیان اینکه یکی از اهداف و استراتژی‌های شرکت فولاد خوزستان 
مناسب جهت  ایجاد شرایط  و  کارکنان  رفاهی  ارتقا سطح  در سال جاری 
برخورداری از تسهیلات  است، اظهار داشت: تاکنون ۷۰۰ پرونده وام ضروری 
تشکیل و پایش شده و در مراحل پرداخت است. با موافقت مدیرعامل شرکت 

علاوه بر افزایش چهار برابری، وام بدون بهره و کارمزد پرداخت می‌شود.
وی افزود: بر اساس مذاکره با بانک سپه )انصار سابق( مبنی بر‌ اجرای کامل 
تعهد و برقراری مجدد پرداخت وام بدون بهره توافق شد‌ و تا پایان مردادماه 
به ۳۳۰۰ تنَ از کارکنان تسهیلات بدون بهره پرداخت می‌شود. همچنین با 
توافق صورت گرفته با بانک ملت شرایط پرداخت وام تسهیل و روند آن تسریع 
شد. تا به امروز به ۱۵۰۰ تنَ از کارکنان تسهیلات یک میلیارد ریالی پرداخت 

شده است.
قاسم زاده در پایان  اظهار داشت: با موافقت هیات مدیره‌ی  شرکت جهت ارائه 
برخی تسهیلات رفاهی دیگر، این  خدمات  به زودی اطلاع‌رسانی خواهد شد.

سعید قاسم‌زاده
معاون منابع انسانی

 و امور اجتماعی

محمود لندی
معاون بهره‌برداری
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با حضور مدیر کل حفاظت محیط زیســت استان خوزستان انجام شد:

آیین کلنگ زنی پروژه احداث دیوار توری واحد انباشت و برداشت

احداث  پروژه  زنی  کلنگ  آیین 
دیوار توری واحد انباشت و برداشت 
حضور  با  خوزستان  فولاد  شرکت 
زیست  محیط  حفاظت  مدیرکل 
همراه  هیات  و  خوزستان  استان 

برگزار شد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، آیین 
توری  دیوار  احداث  پروژه  زنی  کلنگ 
فولاد  شرکت  برداشت  و  انباشت  واحد 
اشرفی  با حضور محمدجواد  خوزستان 
مدیرکل حفاظت محیط زیست استان 

خوزستان و هیات همراه، امین ابراهیمی 
مدیرعامل و جمعی از مسئولان شرکت 
فولاد خوزستان روز سه‌شنبه مورخ ۱۸ 
و  انباشت  واحد  در   ۱۴۰۰ خردادماه 

برداشت بخش مواد اولیه برگزار شد.
محمد جواد اشرفی در نشست بررسی 
طرح‌های زیست‌ محیطی فولاد خوزستان 
که پس از این مراسم برگزار شد، اظهار 
داشت: فولاد خورستان با اجرای پروژه 
های زیست‌ محیطی، الگویی برای صنایع 

استان است.

وی افزود این شرکت با احداث ۵۰۰ هکتار 
فضای سبز در محدوده سایت صنعتی و 
محیط پیرامونی خود نقش موثری در بهبود 

کیفیت هوای اهواز داشته است.
در ادامه امین ابراهیمی مدیرعامل فولاد 
خوزستان اظهار داشت: با تکمیل و بهره 
برداری از پروژه زیست محیطی احداث 
دیوار توری واحد انباشت و برداشت که با 
هزینه  ۲۰۰۰ میلیارد ریال در مدت ۲۴ 
ماه اجرا خواهد گردید، علاوه بر کاهش 
انتشار غبار و آلودگی هوا، سالانه از هدر 
رفت ۱۸ هزار تن سنگ آهن با ارزش 
بیش از ۵۰۰ میلیارد ریال جلوگیری به 

عمل خواهد آمد.
وی افزود: به منظور کنترل و کاهش انتشار 
گرد و غبار به عنوان مهم ترین جنبه زیست 
محیطی شرکت، در حال حاضر ۲۳ پروژه با 
هزینه بالغ بر ۸۰۰۰ میلیارد ریال در دست 

پیگیری و اجرا می‌باشند.
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان افزود: 
و  تکمیل  از  اطمینان  حصول  جهت 
اجرای پروژه های زیست محیطی مطابق 
برنامه زمانبندی مصوب، کمیته‌ ای به 
ریاست قائم مقام شرکت در امور سلامت 
و بهداشت کارکنان تشکیل گردیده که 
به صورت مستمر پیشرفت پروژه ها را 

مورد پایش قرار می‌دهد.
ابراهیمی در ادامه گفت: مطابق  استانداردهای 
زیست محیطی جاری، یک چهارم مساحت 
سبز  فضای  به  باید  صنعتی  واحدهای 
اختصاص داده شود. در حالی که شرکت 
فولاد خوزستان، ۵۰۰ هکتار معادل ۵ برابر 
استاندارد تعریف شده، فضای سبز ایجاد 

نموده است.
وی تاکید نمود: یکی از چالش‌های شرکت 
فولاد خوزستان، توسعه شهری در حریم 
این  رفع  برای  که  است  شرکت  اطراف 
مشکل و امکان توسعه فضای سبز در محیط 
پیرامونی و به ویژه اراضی ۷۲ هکتاری واقع 

در ضلع جنوب غربی شرکت مساعدت و 
همکاری دستگاه‌های اجرایی استان جهت 

تملک این اراضی الزامی است.
وی ادامه داد: در حال حاضر ظرفیت تولید 
شرکت معادل سه میلیون و ۸۰۰ هزار تن 
در سال است که برای تحقق اهداف تولید 
براساس چشم انداز  ۱۴۰۴ توسعه شرکت، 

نیاز به تملک زمین‌ های بیشتر است.
از  تشکر  ضمن  پایان  در  ابراهیمی 
همکاری و حمایت‌های اداره کل حفاظت 
محیط زیست استان ابراز امیدواری نمود 
در  بتواند  خوزستان  فولاد  شرکت  که 
آینده به عنوان یک صنعت سبز جایگاه 

خود را پایدار و ثابت نماید.
سرخی  کریم  نشست  این  ابتدای  در 
فولاد  زیست  محیط  امور  واحد  رییس 
خوزستان گزارشی از روند اجرایی پروژه 

های زیست‌محیطی جاری از جمله افزایش 
غبارگیر  نصب  و   G5.019 فن ظرفیت 
الکترواستاتیک واحد گندله‌سازی ۲، نصب 
غبار گیر الکترواستاتیک اسکرین استیشن 
گندله سازی ۲ و تاور ۱۶، کنترل غبار در 
تاور ۱۸، احداث رینگ شستشوی محوطه و 
انبار نگهداری آهن اسفنجی در واحد احیای 
شماره ۲ و احداث سالن نگهداری قراضه 

خشک در ضلع شمالی ارائه نمود.
برای  تیکنر  ساخت  گفت:  ادامه  در  وی 
بهبود  رسانی،  مواد  واحد  غبارگیرهای 
عملکرد غبارگیرهای MH7 و MH8، ساخت 
سیستم برش خرسک جدید و نصب ۴ 
دستگاه غبارگیر جدید در واحدهای احیا 
و مواد رسانی از دیگر پروژه های مهمی 
هستند که با هدف کاهش انتشار غبار در 

دست اجرا می‌باشند.

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:
تلاش برای بهبود معیشت کارگران، رحمت 

الهی است

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان تلاش برای بهبود معیشت کارگران 
را رحمت الهی برشمرد.

امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان در حاشیه جلسه ملاقات 
با کارکنان، یکی از مهم‌ترین برنامه‌های عملیاتی و اهداف سال ۱۴۰۰ را ارتقا 
بهره وری نیروی انسانی و افزایش رفاه اجتماعی خانواده بزرگ کارکنان و 

بازنشستگان فولاد خوزستان عنوان کرد.
وی در این دیدار بر استفاده از ظرفیت های قانونی و تدوین دستورالعمل‌های 
لازم و اخذ مجوز از مراتب بالاتر جهت ارتقا و تثبیت موقعیت و معیشت 

کارکنان شرکت تاکید کرد.
مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان خدمت به کارگرانی که امروز و در شرایط 
سخت و طاقت فرسای آب هوایی در خط مقدم تولید قرار دارند و همچنین 
تلاش برای بهبود معیشت این عزیزان را رحمتی الهی برای مدیران شرکت 
دانست و افزود: قطعا این خدمات موجب رضایت و بهره‌وری و افزایش تعلق 
سازمانی خواهد شد و آثار آن را در تولید و دسترسی به اهداف سازمان خواهیم دید.

گزارش خبرنگار ما حاکی است، از ابتدای امسال اقدامات شاخصی در راستای 
رفاه کارکنان انجام شده است. افزایش متناسب حقوق و پاداش تولید، دو برابر 
شدن ضریب شایستگی سالانه، دستور پرداخت وام ضروری‌ از طریق بانک سپه 
)انصار سابق( به ۲۳۰۰ تن از کارکنان، بازنگری در طرح طبقه‌بندی مشاغل 
و پرداخت مرحله اول پاداش عملکرد سالانه بدون کسر مالیات اقداماتی بوده 
که در مدت کوتاه ۹۰ روزه موج رضایت و انگیزه را در شرکت فولاد خوزستان 

ایجاد نموده است.

مسئول ستاد عتبات و عالیات
 شرکت فولاد خوزستان منصوب شد

بازسازی  ستاد  رئیس  موسوی،  سیدمحمود  حجت‌الاسلام  حکم  با 
عتبات و عالیات استان خوزستان، مسئول ستاد بازسازی عتبات و 

عالیات شرکت فولاد خوزستان منصوب شد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، مراسم تکریم قاسم سدره مسئول پیشین 
و معارفه حمیدرضا توکلی‌زاده مسئول جدید ستاد بازسازی عتبات و عالیات 
شرکت فولاد خوزستان با حضور حجت الاسلام سیدمحمود موسوی رئیس 
ستاد بازسازی عتبات و عالیات استان خوزستان، محمد نیکوکار قائم مقام 
مقام  قائم  دزفولی  مخبر  علیرضا  توسعه،  و  بهره‌برداری  امور  در  مدیرعامل 
مدیرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان، سعید قاسم زاده معاون منابع 
انسانی و امور اجتماعی و جمعی از مسئولان شرکت فولاد خوزستان، ۲۲ تیر 

ماه ۱۴۰۰ در سالن کنفرانس مهمانسرای نور این شرکت برگزار شد.
فولاد  یادشده گفت: شرکت  در جلسه  موسوی  حجت‌الاسلام سیدمحمود 
خوزستان همواره یکی از پشتیبانان جدی در امر بازسازی عتبات عالیات بوده و 
با برپایی موکب در پایانه مرزی چذابه، احیاگر زیارت اربعین ابا عبدالله الحسین 

)ع( بوده است.
وی افزود: ستاد عتبات عالیات یک ستاد رسمی و مردم نهاد می‌باشد که با 
کمک‌های خیرین مردمی، وظیفه‌ی تامین، بازسازی و نوسازی حرم اهل‌ بیت 
عصمت و طهارت در کشورهای عراق و سوریه را بر عهده دارد. مردم خوزستان 
در شهر نجف مشارکت در بازسازی و مرمت ۱۰۰ درصد گنبد و ایوان حرم 
حضرت امیرالمومنین )ع( و احداث و تکمیل صحن حضرت فاطمه زهرا )س( 

به مساحت ۲۲۰ هزار متر مربع در پنج طبقه را داشته‌اند.
رئیس ستاد بازسازی عتبات و عالیات استان خوزستان افزود: در کربلا مردم 
خوزستان در مرمت و بازسازی سنگ فرش بین‌الحرمین و صحن عقیله بنی‌ 
هاشم به مساحت ۵ هزار متر مربع در قالب تامین سیمان صحن و طرح توسعه 
حرم حضرت امام حسین )ع( و حضرت اباالفضل )ع( در مساحتی به وسعت ۴۰ 
هزار متر مربع، تامین آب تصفیه حرم‌ها در شهر کربلا، زیرگذر حرم‌ها، سیستم 
خنک کنندگی و دوربین‌های مدار بسته با حضور افراد فنی و کمک‌های نقدی 
مشارکت بالایی داشتند. همچنین از کارهای مهمی که در کربلا در حال انجام 

است، پروژه زیرگذرهای حرم‌‌های این شهر است.
وی افزود: مردم خوزستان در کاظمین نیز برای احداث خیابانی همچون بین 
الحرمین کربلا مشارکت دارند. در شهر سامرا نیز ستاد عتبات خوزستان معین 
می باشد. همچنین تامین ۶ درب برای حرم امامین عسکریین )ع( به وسیله 
مردم خوزستان ساخته شد که یکی از درب‌‌ها از طرف شرکت فولاد خوزستان 

اهدا شده است.
موسوی در پایان سخنان خود اظهار داشت: برای موکب‌ها ماموریت تعریف 
شده است. یکی از ماموریت‌های ویژه برای موکب‌های اربعین در خوزستان، 
خدمت‌رسانی صفر تا صد به زائران اربعین است. از دیگر ماموریت‌ها در اساسنامه 
موکب‌های اربعین، مشارکت در حوادث و بلايای طبیعی، همچون سیل، کرونا، 
زلزله و دیگر امور است. در نهایت ماموریت سوم موکب‌ها جمع آوری کمک‌های 

مردمی و فعالیت در فضای مجازی برای احیای زیارت اربعین می‌باشد.
گزارش خبرنگار ما حاکی است، در پایان جلسه با حضور حجت‌الاسلام سید 
محمود موسوی، رئیس ستاد بازسازی عتبات و عالیات خوزستان و علیرضا 
با  کارکنان  و سلامت  بهداشت  امور  در  مدیرعامل  مقام  قائم  مخبردزفولی 
اهدای لوح تقدیر از زحمات قاسم سدره مسئول پیشین قدردانی و حمیدرضا 
فولاد  شرکت  عالیات  و  عتبات  ستاد  جدید  مسئول  عنوان  به  توکلی‌زاده 

خوزستان معرفی شد.

گذار  تاثیر  سرمایه‌های  مهمترین 
ماموریت‌های  و  اهداف  تحقق  در 
می‌باشند.  انسانی  منابع  سازمان، 
تکنولوژی  و  دانش  که  چقدر  هر 
جذب  شود،  پیچیده‌تر  سازمان 
منابع انسانی و بویژه کارکنان دانشی 
اهمیت بیشتری میی‌ابد. برای آنکه 
موفق شد،  رقابت  در صحنه  بتوان 
توسعه  جذب،  شناسایی،  در  باید 
جانشین  و  نگهداری  و  انگیزش  و 
کرد.  تلاش  انسانی  منابع  پروری 
مدل تعالی مدیریت منابع انسانی، 
و  کمی  واطلاعات  روشن  تصویر 
کیفی مناسب، معتبر، سیستماتیک 
تعالی منابع  از وضعیت  و یکپارچه 
مدیریت  حوزه  عملکرد  و  انسانی 
منابع انسانی سازمان را نشان دهد. 
این مدل کمک می‌کند تا تصمیمات 
مدیریت  حوزه  سیاست‌گذاری  و 
منابع انسانی، به ارتقاء سطح تعالی 
نظام مدیریت منابع انسانی سازمان 
بینجامد و برای سازمان روشن کند 
که تا چه میزان در جهت بالابردن 
منابع  تعالی  و  سرآمدی  سطح 
انسانی خود برنامه‌ریزی و اقدام موثر 
و اثربخشی را اعمال نموده‌اند. مدل 
تعالی مدیریت منابع انسانی دارای 3 
نتیجه  جهت دهنده، 7فرآیند، 49 
عینی و 10 نتیجه نگرشی می‌باشد. 
که در چهارچوب 7 اصل بنیادین به 

تصویر کشیده شده است.
اصول بنیادین: اصول بنیادین و مفروضات 
اصلی به نوعی مسیر کلی را برای سازمان 
مشخص می‌کند و به عنوان اصول و خطوط 
راهنما عمل می‌کند. یکی از مباحث بسیار 
مهم در بحث تعالی، اصول جهت دهنده و 

حاکم بر تعالی است. این اصول ضمن نگاه 
جهانی و حکمرانی خود، براساس اسناد 
بالادستی تهیه شده است. اصول بنیادین 
چابکی  محوری،  اخلاق  شامل:  مدل 
وانعطاف‌‌پذیری، شفافیت و سلامت، عدالت 
محوری و همه‌گیری، مشارکت، پاسخگویی 
و قانون مداری می‌باشد. در ادامه به معرفی 
3 جهت دهنده تعالی مدیریت منابع انسانی 

می‌پردازم.  
انسانی:  منابع  استراتژی  و  رهبری 
فعالیت‌های  همه  که  است  این  هدف 
صورت گرفته در منابع انسانی، رفتارها 
و اقدمات مورد نیاز برای تحقق اهداف 
و استراتژی‌های سازمان را در کارکنان 
استراتژی‌های  همسوکردن  کند.  ایجاد 

استراتژی‌های سازمان،  با  انسانی  منابع 
اهرم  به  انسانی  منابع  تبدیل  مستلزم 

تحقق استراتژی‌ها است. 
 : فرهنگ سازمانی  و  ارزش‌ها  و  اخلاق 
نهادینه کردن اخلاق، اصول و ارزش‌های 
حاکم، در رفتار کلیه کارکنان با محوریت 
برای  زیرساخت  یک  عنوان  به  اخلاق 
سایر اقدامات می‌باشد. فرهنگ سازمانی 
مجموعه‌ای از ارزش‌ها و عقاید مشترک 
عملیات  باره  در  سازمان  اعضای  بین 
سازمان و فلسفه وجودی سازمان است 
که باید بر مبنای ارزش‌ها و اصول اخلاقی 

حاکم بنا نهاده شود.
نوآوری و مدیریت دانش: مدیریت موثر 
دانش انباشته سازمان، منجر به نوآوری 
و خلق دانش جدید می‌شود. بهره‌گیری 

سیستم‌های  مانند  مختلف  ابزارهای  از 
اطلاعاتی منابع انسانی کارایی و بهره‌وری 
در فرآیندهای منابع انسانی را بالا می‌برد.

تعالی  مدل  فرآیندهای  به  ادامه  در 
می‌شود.  اشاره  انسانی  منابع  مدیریت 
ورودکارکنان  قبل  از  که  فرآیندهایی 
بازنشستگی  لحظه  تا  و  شده  شروع 

کارکنان را شامل می‌شود. 
و  شغل  تحلیل  تفصیلی،  تشکیلات 
زمینه  فرآیند  این  مشاغل:  ارزشیابی 
خوبی برای تسهیم و به اشتراک گذاری 
در  را  کارها  روان  جریان  و  اطلاعات 
پذیری  انعطاف  و  راستای اصل چابکی 
فرآیند وظایف  این  فراهم می کند. در 
شرایط  و  شغل  هر  مسئولیت‌های  و 

احراز مورد نیاز برای انجام آن شناسایی 
می‌شود تا خروجی آن بعنوان یک سند 
محوری در سایر فعالیت‌ها مورد استفاده 
قرار گیرد. برمبنای وظایف، مسئولیت‌ها، 
ویژگی‌های شناسایی شده  و  اختیارات 
شغل  ارزش نسبی هر یک از مشاغل در 

سازمان تعیین می‌شود. 
برنامه‌ریزی منابع انسانی و جذب: هدف از 
برنامه‌ریزی منابع انسانی، هماهنگ کردن 
فعالیت‌های منابع انسانی با نیازهای حال 
و آینده سازمان است. برنامه‌ریزی منابع 
انسانی، کمیت و کیفیت منابع انسانی 
لازم برای تحقق اهداف و استراتژی‌های 
سازمان را شناسایی می‌کند تا با ابزارهای 
مناسب به برطرف کردن مازاد و کمبود 
توجه  با  نیز  و  ریسک  کمترین  با  نیرو 

بپردازد.  برسازمان  حاکم  ارزش‌های  به 
استخدام  برای  لازم  ابزارهای  و  رویه‌ها 
نیروهای حائز شرایط با توجه به الزامات 
قانونی و نیز اصولی مانند شفافیت، عدالت 
محوری و همه‌گیری و اخلاق تدوین می‌شود.  
مدیریت عملکرد کارکنان: هدف از این 
فرآیند، حفظ و یا بهبود عملکرد کارکنان 
برنامه‌ریزی  فرآیندهای  از  استفاده  با 
ارائه  و  ارزیابی  مربی‌گری،  عملکرد، 
بازخور دائم است. در این فرآیند اهداف 
مدون سازمان به اهداف واحدها و اهداف 
واحدها به اهداف فردی شکسته می‌شود 
با  کارکنان  فعالیت‌های  همسویی  از  تا 
اهداف کلان سازمان اطمینان حاصل شود. 
جبران خدمات: هدف این فرآیند، فراهم 

کردن حقوق و مزایا برمبنای نقش‌آفرینی 
و ارزش آفرینی هر کدام از افراد در تحقق 
اهداف سازمان و نیز تدوین مکانیزم‌های 
مادی و معنوی برای حمایت از کارکنان و 
تیم‌ها و افزایش انگیزه و بهبود روحیه آنها 

در چارچوب قوانین سازمان است. 
روابط کارکنان، سلامت و تامین اجتماعی: 
هدف این فرآیند، استقرار و حفظ محیط 
کاری و شرایط کاری مناسب است که 
امکانات لازم را برای منابع انسانی فراهم 
می‌کند تا کارکنان در محیط مساعد و در 
فضایی مبتنی بر احترام و اخلاق به کار 
خود بپردازند و سلامت جامع )فیزیکی، 
روحی(  و  روانشناختی  فیزیولوژیکی، 
فراهم شود. در این فرآیند ضمن تضمین 
رعایت حقوق قانونی کارکنان، از حفظ 

و بهبود کیفیت زندگی کاری و حرفه‌ای 
کارکنان اطمینان حاصل می‌شود. 

منابع  توسعه  و  یادگیری  آموزش، 
تحلیل  از  پس  فرآیند  این  در  انسانی: 
شایستگی‌ها به منظور شناسایی دانش، 
انجام  برای  لازم  توانایی‌های  و  مهارت 
فعالیت‌های سازمان و تحلیل شکاف بین 
شایستگی‌های موجود و شایستگی‌های 
مورد نیاز، اقداماتی برای حصول اطمینان 
از این امر که تمامی کارکنان و مدیران 
سازمان شایستگی‌های لازم برای انجام 
کارها را دارند انجام شده و فرصت رشد 
و توسعه در حوزه‌های مرتبط برای آنها 
ابزارهای  از  راه  این  در  می‌شود.  فراهم 
ارزیابی،  متعددی مانند آموزش، کانون 
مربی گری و منتورینگ استفاده می‌شود. 
پروری:  جانشین  و  استعدادها  مدیریت 
هدف از این فرآیند، شناسایی استعدادهای 
سازمان برای تصدی مشاغل استراتژیک 
و حفظ و رشد آنها است. جانشین‌پروری، 
ایجاد مخزنی برای شناسایی افراد موثر 
در سازمان و پرورش آنها برای مشاغل 
این  در  است.  سازمان  استراتژیک 
فرآیند با توانمندسازی کارکنان )فنی و 
افراد  روانشناختی(، سرمایه‌گذاری روی 
تفویض  و  مسئولیت  دادن  و  تیم‌ها  و 
اختیار به آنها در راستای انجام کارها از 
برای  مهارتی  چند  نیروهای  نگهداشت 
پاسخگویی به نیازهای متغیر محیطی در 
راستای چابکی و انعطاف‌پذیری سازمان 

اطمینان حاصل می‌شود.
نتایج: نتایج شامل نتایج سازمانی، نتایج 
نگرش‌های  و  )سنجه‌ها(  انسانی  منابع 
منابع انسانی می‌شود. نتایج و پیامدهای 
سازمانی شامل هفت مورد کارایی دستگاه 
سازمانی،  تصویر  خوشنامی،  اجرایی، 
مسئولیت اجتماعی، سلامت اداری، تکریم 
الکترونیک،  های  مکانیزم  رجوع،  ارباب 
نتیجه‌گرایی، باز آفرینی خدمات و کیفیت 

و ارزش آفرینی خدمات می‌شوند. 
این مدل در تاریخ 1400/04/26 توسط 
رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور به 
تمامی دستگاه‌های اجرایی مشمول ماده 5 
قانون مدیریت خدمات کشوری ابلاغ شد 
که قابل استفاده برای سایر سازمان‌ها نظیر 

فولاد خوزستان می‌باشد. 
و  اداری  سازمان  تارنمای  مرجع: 

استخدامی کشور

معرفی مدل تعالی مدیریت منابع انسانی

علی بدوی
رئیس امکان سنجی، بهینه‌سازی 

و مهندسی ارزش

شکل 1- مدل تعالی مدیریت منابع انسانی
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توسعه ، رمز بقای سازمان 

بی‌گمان یکی از مهمترین شاخصه‌های 
امروز رقابت تنگاتنگ  نوین  دنیای 
در  صنعتگران  شانه‌ی  به  شانه  و 
که  گونه‌ای  به  است،  تولید  عرصه 
کوچکترین غفلت و لغزش و یا ضعف 
در برنامه و اجرا کافیست تا در چشم 
بر هم‌زدنی فرسنگ‌ها از رقبا عقب 
خالی  را  رقابت  عرصه‌ی  و  افتاده 
کنیم. پیشرفت بی‌وقفه‌‌ی فن‌آوری و 
دانش به همان میزان که افق‌های نو 
و فرصت‌های تازه‌ی بهبود و توسعه 
مقیاسی  در  است،  نموده  فراهم  را 
و  ماندن  عقب  خطر  گسترده‌تر 
خروج از میدان رقابت را ملموس‌تر 
و  رقابت  روش‌های  و  گردانیده 
است.  کرده  پیچیده‌تر  را  پیروزی 
شرط موفقیت در میدان مسابقه‌ی 
قواعد  بر  تسلط  و  آشنایی  تولید، 
افزایش  هزینه‌ها،  کاهش  مسابقه، 
روز  به  و  بهبود  تکمیل،  بهره‌وری، 
کردن امکانات، تاسیسات، ساختار و 
فرآیندهاست . در واقع توسعه ، رمز 

بقای هر سازمان است.
تاریخ  که  خوزستان  فولاد  شرکت 
گران‌سنگ  پیشینه‌ای  به  پر‌افتخارش 
مزین   فخر‌آفرین  آفرینی‌هایی  نقش  و 
دانش  و  تجربه  از   بهره‌مندی  با  است، 
و متکی بر توان و نیروی جسم و تفکر 
در  متمادی  سالیان  که  پولاد‌مردانی 
کوره‌ی تولید آبدیده شده‌اند، سزاوار است 
که بر بلند بالای بام صنعت فولاد کشور و 

منطقه نقش‌آفرینی کند.
هر چند به اقتضای شرایط اقتصادی و 
پیشرفت‌های پر شتاب صنعت، صدای 
به  همیشه  از  نزدیک‌تر  رقبا  گام‌های 
گوش می‌رسد، اما جهشی پیروزمندانه 
سایه‌ی  در  تنها  و  تنها  که  کارساز  و 
و  برنامه  دانش،  اراده،  هدف‌گذاری، 
محقق  خالصانه  و  دلسوزانه  پشتکاری 
را  خوزستان  فولاد  می‌تواند  می‌شود، 
بر اریکه‌ای که شایستگی  آن را دارد 
بنشاند. جهش و حرکتی حساب شده، 
بر  مبتنی  و  هوشمندانه  همه‌جانبه، 
به یاری  ایمان داریم  انتخابی آگاهانه. 
دلسوزان  همت  و  رحمان  خداوند 
توانمند، جهش و حرکتی فراتر از آنچه 
عرصه‌ی  در  می‌گنجد،  ذهن  در  که 
ان‌شااله  است.  یافتنی  تحقق  عمل 
نزدیک  آتیه‌ای  در  روشن  افقی  شاهد 

کام همکاران را شیرین می‌کند.
به  توسعه  و  طرح  برنامه‌ریزی  معاونت 
فولاد  شرکت  اجرایی  بازوی  عنوان 
خوزستان در تعریف و اجرای طرح‌های 
از  مندی  بهره  با  توسعه،  و  بهبود 
کارکنان کارآمد و باتجربه از خانواده‌ی 

فولاد، گام‌های بلندی در مسیر اعتلای 
شرکت و دستیابی به اهداف و افق‌هایی 
والا برداشته است. امیدوارم با مداومت، 
پیرایش  با  و  مستمر  بهبود  و  پشتکار 
بر حمایت‌های  اتکا  و ساختار،  روش‌ها 
همه‌جانبه‌ای هیات مدیره و مدیرعامل، 
روز به روز با اراده‌تر از قبل زمینه‌ساز حرکت 

فولاد در مسیر روشن موفقیت باشد.
بر خود لازم می‌دانم در راستای فرهنگ 
پاسخ‌گویی و ارتباط سازنده با صاحبان 
واقعی فولاد، گزارش عملکرد و برنامه‌های 
همکاران  محضر  به  را  مجموعه  این 
فرهیخته ارائه دهم. قبل از شروع گزارش 
شایسته است بر این حقیقت که عملکرد 
و داشته‌های ما خالی از ضعف و نقصان 
نیست اذعان نموده و دست یاری بسوی 
فائق  برای  مبتکر  و  توانمند  همکاران 

آمدن بر کاستی‌های خود دراز کنیم. 
و  حمایت  سایه‌ی  در  داریم  امید 
پشتیبانی خالصانه کارکنان سخت‌کوش 
و کاردان خانواده بزرگ فولاد خوزستان، 
و  سازنده  انتقادات  راهنمای  نور  از 
خیرخواهانه‌ی همکاران گرامی بهره‌مند 
شویم و چشم‌های تیز بینتان در هموار‌تر 
کردن عرصه‌ی پرواز فولاد یاری‌گر باشد.

 در بدایت کلام اگر از تلاش و مجاهدت 
همکارانی که پیش‌تر از مجموعه‌ی فعلی 
بوده‌اند  معاونت  فعالیت‌های  سکان‌دار 
قدردانی نکنیم شرط اخلاق و انصاف را 
به نکویی پاس نداشته‌ایم. ضمن سپاس و 
قدرشناسی زحمات آن یاران پیشکسوت 
نیازمند رهنمودهای  بزرگوار، همواره  و 

راهگشا و مدبرانه آنان هستیم.
رویکرد و خط مشی معاونت برنامه‌ریزی 
طرح  و توسعه از نیمسال دوم  1399 
تعریف و  زیر  بر محورهای چهارگانه‌ی 

پایه‌گذاری شده است:

1- بهبود و اصلاح فرآیندها
بی‌شک کارآمدی و پیشرو بودن نیازمند 
ایجاد زمینه و ساختار لازم و  متناسب با 
وضعیت و شرایط روز است. فرآیندهای 
فعالیت  زمینه‌های  به  مربوط  مختلف 
نیازمند  مختلف  جنبه‌های  از  معاونت 
بازنگری و پیرایش بوده و برای اثرگذاری 
و نقش آفرینی در مسیر توسعه لازم بود 
اصلاح  یا  و  ناکارآمد حذف  فرآیندهای 
در  توسعه  و  طرح  معاونت  لذا  شود. 
فرآیندهای مختلف در فازهای تعریف، 
اجرا،  برنامه‌ریزی،  طراحی،  تصویب، 
بازنگری نموده  پایش و نظارت طرح‌ها 
با کاهش موانع مسیرهای اجرایی را  و 

کارآمد کرده است.

اقدامات مدیریتی انجام شده در این 
زمینه: 

عوامل  با  ارتباطی  پل‌های  *ایجاد 
تصمیم‌گیر، در مراحل قانونی و دریافت 
مجوزها وتسهیل و تسریع در برگزاری 

مناقصات طرح‌ها
*ایجاد ارتباط مستقیم با بهره‌بردار نهایی 
طرح به منظور تامین منویات بهره‌بردار 

در زمان روند اجرایی و محصول نهایی 
حضوری  و  منظم  جلسات  *برگزاری 
عامل  مدیران  و  طرح  مجریان  با 

شرکت‌های پیمانکار

طرح‌های  از  میدانی  *بازدیدهای 
اجرایی نواحی )هر طرح در ماه حداقل 
یکبار مورد بازدید گروه معاونت معاون، 
مدیر پروژه، مدیر برنامه‌ریزی و کنترل 
کاخانه،  مهندسی  مدیر  طرح‌ها، 
مشاورین نظارت عالیه و کارگاهی و ... 

قرار می‌گیرد(.
کاری  ساعات  افزایش  مجوز  *گرفتن 
مجریان طرح‌ها و پیمانکاران اجرایی از 
میانگین 7 ساعت به 12 ساعت در روز 
)تا روشنایی روز( و حتی کار بصورت دو 
ادامه‌ی کار در  یا سه شیفت و  شیفت 

روزهای تعطیل
و  دانشی  حوزه‌های  *پیاده‌سازی 
 PMBOK فرآیند‌های اصلی استاندارد

در روال‌ تعریف و اجرای طرح‌ها  
پروژه  مدیریت  استاندارد  *بازآموزی 

PMBOK برای مجریان طرح
اسناد  تهیه  و  مهندسی  در  *تسریع 
پیاده‌سازی  و  تعریف  طریق  از  مناقصه 
و  پیشگامان  مشاور  تقویت  و  فرآیندها 

بکارگیری سایر مهندسین مشاور
مناقصه  برگزاری  مراحل  در  *تسریع 
میان  بیشتر  ایجاد هماهنگی  از طریق 
و  قرارداد‌ها  امور  با واحد  مجریان طرح 

کمیسیون معاملات
شرکت  بر  عالیه  نظارت  *پیاده‌سازی 
فولاد  پیشگامان  مشاور  مهندسین 
جنوب و تقویت تیم نظارت عالیه سایر 
مشاورین براساس شرایط عمومی پیمان 
و بخشنامه‌های سازمان برنامه و بودجه 
به منظور کنترل کیفی و فنی طرح‌ها، 
کاهش و حذف تغییرات اساسی فنی در 

حین اجرای طرح
کنترل  و  برنامه‌ریزی  گروه  *تقویت 
پروژه نظارت کارگاهی مهندسین مشاور 
مسئولیت‌های  واگذاری  و  پیشگامان 

کنترلی بیشتر  
*ایجاد روال سخت‌گیرانه و کنترلی به 
جدید  درخواست‌های  بررسی  منظور 
الحاقیه زمانی و مالی پیمانکاران پروژه با 

ایفای نقش واقعی کنترل پروژه 
*گرفتن مجوز جهت امکان فعالیت 24 
ساعته به منظور جبران تاخیر به وجود 

آمده در روند پیشرفت طرح‌ها
*بازنگری در روند تهیه اسناد مهندسی 
و مناقصه پروژه‌ها و اجرای صحیح آن در 
جهت تهیه اسناد با کمترین نقص )برگزاری 
جلسات خبرگی با همه ذینفعان( با هدف 

تاثیر مستقیم در اجرای موفق طرح‌ها 
*پیگیری تامین کمبود نفرات کارفرمایی 
وتقویت  موجود  چارت  طبق  طرح‌ها 

ساختار کارفرمایی طرح‌ها

2- توسعه و افزایش ظرفیت منابع 
انسانی

واقع  در  سازمان  اقدامات  خروجی 
است.  انسانی  منابع  کارکرد  نتیجه‌ی 
لازمه پیشرفت کارآمدی و به‌روز‌رسانی 
انسانی مجموعه،  ظرفیت، دانش منابع 
تقویت  توانمندی،  و  ظرفیت  توسعه 
با  مجموعه  خلاقیت  و  اجرایی  بنیه‌ی 

بهره‌گیری از دانش روز دنیا است.
توسعه  و  طرح  برنامه‌ریزی  معاونت 
علاوه بر توسعه‌ی کیفی کارکنان یعنی 
همکاران و مشاورین، در مسیر توسعه‌ی 

گام  مجموعه  نیاز  با  متناسب  و  کمی 
برداشته است. بی‌شک تقویت تیم‌های 
برنامه‌ریزی و کنترل طرح‌ها مسیر توسعه 

و بهبود را هموار‌می‌کند.

اقدامات مدیریتی انجام شده در این 
زمینه:

*ایجاد زیرساخت پشتیبانی تیم مهندسی 
و  فنی  کارشناسی  نیروی  بکارگیری  با 
مهندسی مجرب در واحد نظارت عالیه  

*تقویت تیم برنامه‌ریزی و کنترل طرح‌ها 
با استفاده از نیروی کارشناسی مجرب در 

دفتر مرکزی و نواحی طرح‌ها 
و  مشاور  بخش  کارشناسان  *افزایش 
نظارت مقیم کارگاهی بمنظور پیگیری و 

نهایی شدن سریع مسائل مهندسی 

3- تعیین تکلیف طرح‌های نیمه‌فعال 
و تلاش برای افزایش سرعت اجرا و 
در  طرح‌های  عقب‌افتادگی  جبران 
دست اجرا و تبیین وضعیت طرح‌های 

بلاتکلیف
با اجرای درست در مکان و   هر طرح 
و  بخش  اثر  می‌تواند  مناسب  زمان 
سود‌آفرین باشد. بی‌توجهی به هر کدام 
از اصول فوق نه تنها مزایای طرح را تحت 
تاثیر قرار می‌دهد، بلکه ممکن است به 

زیان منجر شود.
در صورتی که طرحی نیمه‌کاره رها شود 
و یا پیشرفت کافی نداشته باشد علاوه بر 
پابرجا ماندن زمینه‌ی نیاز آن طرح که 
منجر به تعریف طرح شده است، هزینه 
زیان  جنبه  گرفته  صورت  بی‌ثمر  های 
دوچندانی را بر پیکره‌ی شرکت سرمایه 

گذار وارد می‌کند.
از  که  ماهی  چند  و   1399 سال  در 
از  بسیاری  است  شده  سپری   1400
طرح‌های جاری و یا راکد مورد بازنگری 
قرار گرفتند. با توسعه و بهبود نظارت و 
پشتیبانی و پیگیری، پیشرفت بسیاری 
از طرح‌ها در مسیر مطلوب و با سرعت 
قابل قبول را شاهد بودیم. به گونه‌ای که 
بسیاری  حجم  مختلفی  نمونه‌های  در 
از  شد.بسیاری  جبران  عقب‌افتادگی  از 
طرح‌های ضروری که سالیان متمادی در 
کنج فراموشی جا خوش کرده بودند به 
ریل حرکت بازگردانده شدند. امیدواریم 
با به ثمر نشستن این طرح‌ها، خونی تازه 
به رگ‌های شرکت تزریق شده و راه برای 
زنجیره‌ی  تکمیل  و  فعالیت‌ها  توسعه 

ارزش فولاد خوزستان هموار شود.
به عنوان نمونه یکی از مهمترین این طرح‌ها 
»احداث کارخانه اکسیژن شماره 4 « و 
»احداث تیکنر جدید جهت غبارگیرهای 
واحد  نیاز  پیش  طرح  دو  فولاد‌سازی«  
تولید آهن اسفنجی زمزم 3  بود که به 
دلیل اشکال در اسناد مناقصه و تعلل در 
تصمیم‌گیری و تعیین تکلیف طی یکسال 
گذشته، با بررسی مجدد اسناد اصلاح شد و 
مناقصه به صورت  EPC تعیین تکلیف و 

مجدد برگزار شد.

4- تعریف طرح و تهیه اسناد مهندسی 
پروژ‌های جدید بهبود و توسعه

پهنه‌ی افق‌های جدید و اهداف بالا، زمانی 
گرد خاک راه، ره پویان را به تن خواهد 

دید که زیرساخت‌ها و ابزار رسیدن مورد 
غفلت  نمانده و به نحوی شایسته و دانش 

محور تعریف و ایجاد گردد. 
سال  در  توسعه  و  برنامه‌ریزی  معاونت 
طرح‌های  قالب  در   1400 و   1399
اجرایی، اقدام به تدارک الزامات و خلق 
جاده‌های رسیدن به هدف نموده است. 
جهاد  و  همت  و  خدا  یاری  به  ان‌شااله 
همکاران و با پشتوانه عظیم و بی‌بدیل 
فولادمردان خوزستان، این زیرساخت‌ها 
و طرح‌ها با برنامه‌ای مدون و دانش‌محور 
وارد  وجود  جرگه‌ی  به  و  رفته  پیش 

خواهد شد.
خدای را شاکریم که در این مدت زمان، 
قابل  رشد  و  بالندگی  مسیر  در  طرح‌ها 
بهبود  در خدمت  و  گرفته  قرار  توجهی 
شرایط تولید، رعایت الزامات محیط زیست، 
وظایف  اجتماعی،  اجرای مسئولیت‌های 
عمرانی و توسعه و گسترش شرکت فولاد 

خوزستان درآمده‌اند.
تمام تلاش‌ها به کار گرفته شد که کنترل 
طرح‌ها مطابق سه عامل: زمان، هزینه 
وکیفیت تعریف شده، صورت گیرند، یکي 
از ابزارهاي کاربرد بهينه‌ي دستاوردهاي 
ارائه‌ي  با  مي‌تواند  که  دانش  مديريت 
راهکار راهبردي از اتلاف زمان و هزينه 
کارگيري  به  و  توسعه  کند،  جلوگيري 
درس آموخته‌هاي مديريت پروژه است. 
شده  ثبت  نتایج  و  مشاهدات  طبق 
طرح‌ها  گذشته  شده  تکرار  ،خطاهای 
در قالب الحاقیه‌های زمانی و مالی چند 
برابری قراردادها منجر به افزایش زمان و 
هزینه های مضاعف شده است. لذا نسبت 
و  عوامل  آنالیز  و  بررسی  شناسایی،  به 
و  چرخه  آسیب  به  منجر  که  موانعی 
تعریف  اهداف  تکمیل  تا  فرآیند شروع 
با بهبود مستمر و  تا  اقدام نموده  شده 
ساختارمند برنامه ها، فرایندها، ساختار و 
توانمندی‌هایمان، دیگر اقدامات مدیریتی 
و  راه  مناسب،  و  نیاز  مورد  مهندسی  و 
مسیر فعالیت‌های معاونت را در راستای 
و  وظایف  اجرای  روانکاری  و  تسهیل 
مسئولیت‌ها هموارتر و مساعدتر سازیم و 
همانگونه که در بدایت کلام عرض نمودم 
چشم امید به انتقادات و راهنمایی های 

تک تک همکاران توانمند داریم.
معاونت  در  فعال  همکاران  قدردان 
برنامه‌ریزی و توسعه هستیم که ارائه‌ی 
طریق‌ها ثمره‌ی تفکر نو اندیش و کارساز 
اقدامات و  بوده و سنگینی تمامی  آنها 
دوش  بر  برنامه‌ها  اجرای  و  برنامه‌ریزی 
پرهمت آنها هموار شده است. پر واضح 
است هر اثر مثبت و نهال به بار نشسته  
در حیطه‌ی معاونت برنامه‌ریزی و توسعه، 
میوه‌ی بازوان پرتوان و اراده‌ی آهنین آن 

یاران توانا و مبتکر است.
تمامي  مجاهدت‌هاي  و  تلاش  بي‌شك 
همكاران در معاونت توسعه و اركان زير 
مجموعه، بدون حمايت‌هاي همه جانبه 
مديرعامل و قائم مقام ایشان در اين حوزه 
و دريافت رهنمودها و راهكارهاي لازم در 
برحه‌هاي مختلف به چنين جايگاهي نيل 

نمي‌نمود.
همکاران  بهروزی  و  پیروزی  پایان  در 
عزیز در گروه معظم فولاد خوزستان را 

آرزومندم.

معاون بهره‌برداری:

در طول محدودیت‌های برق صنایع، تعمیرات 
سالیانه شرکت فولاد خوزستان انجام شد

محمود لنـدی معـاون‌ بهـره‌برداری 
شـرکت فـولاد خوزسـتان با اشاره 
به محدودیت‌هـای برق صنـایع، از 
تعمیرات اساسی واحدهای مختلف 

تولیدی خبر داد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، معاون 
خوزستان  فولاد  شرکت  بهره‌برداری 
دنبال  به  افزود:  مطلب  این  اعلام  با 
محدودیت‌های گسترده برق و به منظور 
استفاده بهینه از فرصت پیش آمده، با 

تشکیل کارگروهی متشکل از تمامی خبرگان فولاد خوزستان در فاز اول، 
محاسبات لازم جهت حداقل برق مورد نیاز برای حفظ شرایط ایمن برای 
نیروی انسانی و تجهیزات صورت گرفت تا از خسارات جبران ناپذیر به شرکت 
جلوگیری به عمل آید؛ در فاز بعدی به بررسی منابع موجود و در دسترس 
شامل قطعات یدکی و عمومی، نیروی انسانی موجود و پیمانکاران، ماشین 
آلات و ابزارآلات لازم و نیز با سرعت و دقت اطلاعات فعالیت‌های باقی 
و  دارند  یا کل شرکت  و  و خاموشی بخش‌هایی  توقف  به  نیاز  که  مانده 
همچنین تعمیرات سالیانه برنامه‌ریزی شده برای ماه‌های بعد مورد ارزیابی 
قرار گرفت و در نهایت برنامه تعمیراتی تدوین و نحوه پایش مصوب گردید؛ 
برق سناریوی  تغییر در شرایط محدودیت  احتمال  به  توجه  با  از طرفی 
دیگری که توازن تولید در آن لحاظ شده بود مدنظر قرار گرفته شد تا 
و  نگردد  یا چالش  نوسان  برق دچار  تامین  در صورت  نیز  تولید  شرایط 
قطعا شرکت فولاد خوزستان شرایط برق کشور را درک می‌کند و برای 
جلوگیری از خاموشی‌های شهری با برق منطقه‌ای استان کمال همکاری 

را دارد.
 معاون بهره‌برداری شرکت فولاد خوزستان اجرای موفقیت‌آمیز فعالیت در مدار 
آوردن سوییچ‌گیر ۳۳ کیلو ولت را نقطه عطف تعمیرات دانست و افزود: با قطع 
چهار پست زمزم یک، دو، 9 و 10، در تاریخ ۲۱ تیرماه، تعمیرات از ساعت 
۸ صبح آغاز و با جابجایی کابل‌ها و مفصل زدن آنها، کار پروژه اتمام و جهت 
وصل به بهره‌برداری برق اعلام شد. در نهایت با برداشتن ضمانت نامه‌ها در 
ساعت ۳:۵۰ صبح تمامی پست‌ها برق‌دار شدند. توقف مشترک فولادسازی با 
هماهنگی‌ واحدهای مختلف فولادسازی و سایر واحدهای تولیدی با محوریت 
واحد توزیع و تعمیرات برق، در تاریخ ۲۳ تیرماه به مدت ۱۲ ساعت انجام شد؛ 
در این تعمیرات پست‌های برق ۶۰۹، ۶۳۱،‌ ۸۰۰، ۳۸۸ و سایر پست‌های 
جانبی تغذیه‌کننده‌ی سایت فولادسازی و باس ۵۳ ایستگاه اصلی برق با حضور 

گروه‌های بهره‌برداری و تعمیرات واحد توزیع و تعمیرات برق انجام شد.
 وی در ادامه گفت: در بخش فولادسازی، کوره ۶ اقدام به نوسازی، در کوره ۳ 
با اصلاح طرح زیر کوره قابلیت استفاده از پاتیل سرباره ۳۰ متر مکعبی فراهم 
گردید، در کوره ۲ با برنامه‌ریزی ۱۹۶ ساعته، اقدام به تعویض گیردر )نگهدارنده 
کوره( سرباره و مذاب، نوسازی، اصلاح و تقویت گیردر شارژینگ فلور )محوطه 
شارژکوره(، تقویت ستون شمالی سمت پاتیل سرباره، تعویض ورق‌های کاناپی 
هود، ورق‌های کله قندی سمت تخلیه، تا تاریخ ۲۴ تیر با پیشرفت فیزیکی ۶۰ 
درصد در حال اجراست و همچنین در کوره ۴ تعویض ورق‌های کاناپی هود، 
تعویض ستون اصلی، اصلاح گیردر، بتن‌ریزی سطح شارژینگ فلور و تعویض 
ورق‌های کله قندی با پیشرفت فیزیکی ۷۰ درصد تا تاریخ ۲۴ تیر در حال 
اجراست؛ در کوره ۵ نیز برنامه تعویض ترانس کوره با طرح جدید ترانسفرکار 

برنامه‌ریزی شده است.
طرح  موفقیت‌آمیز  اجرای  از  خوزستان  فولاد  شرکت  بهره‌برداری  معاون   
جابجایی کلید ایزوله جرثقیل‌های آیل کوره خبر داد و افزود: این طرح به 
منظور بهبود ایمنی جرثقیل‌های سقفی در حال اجراست که تا به امروز با 
پیشرفت ۵۰ درصدی مواجه بوده است. تعمیرات سیلوی A2 میکس‌بین حمل 
طرح ۵۵ روزه‌ی دیگری است که در مدت زمان محدودیت‌های برق صنایع 

در حال اجراست.
 محمود لندی از توقف ۷ روزه‌ی ماشین ریخته‌گری اسلب خبر داد و افزود: 
سعی شد از محدودیت‌های برق بیشترین بهره برده شود. در تعمیرات ۷ روزه‌ی 
خط اسلب مواردی همچون: تعویض میز پایان خط یک اسلب یک، بازسازی 
کروپ‌کار خط یک و دو به همراه تعویض آبگرد پوش کار یک و دو در حال 
انجام است؛ از طرفی همزمان با توقف خط اسلب، اقدام به بروزرسانی سیستم 
اتوماسیون آب رسانی اسلب یک و دو شد. در بخش احیا برای اولین بار اقدام 

به تعمیرات سالیانه دو مدول زمزم ۱ و مدول ۳ احیا ۲ گردید.
 وی در پایان با توجه به بی‌سابقه بودن این حجم کار تعمیراتی در زمان محدود، 
واحدهای  میان  از هماهنگی کم‌نظیر  کرونا،  و شرایط  بالای محیط  دمای 
مختلف تولیدی و تعمیرات گفت و افزود: فعالیت‌های تعمیراتی در شرکت 
فولاد خوزستان بر پایه ایمنی و انجام بهینه صورت گرفته است. خوشبختانه در طول 

تعمیرات علاوه بر ایجاد شرایط بی‌خطر، نسبت به پایش فعالیت‌ها اقدام شد.

میثم  شهنیانی

معاون برنامه ریزی و توسعه

مـدیرعامل فـولاد خوزسـتان 
با خانـواده‌هـای سـه تـن از 
شـهدای ایـن شـرکـت کـه 
سـاکـن در تهـران می‌باشند، 

دیدار نمود.
امین ابراهیمی مدیرعامل به همراه 
بهاالدینی  موسی  الاسلام  حجت 
و  ایثارگران  امور  مسئول  عاملی 
اسماعیل چراغی مشاور مدیرعامل 
فولاد  شرکت  ایثارگران  امور  در 
شهید  خانواده‌های  با  خوزستان 
ابراهیم بندری، شهید داود تقی‌پور 

و شهید علی اصغر سرکش نوایی، 
دیدار نمود.

ابراهیمی در این دیدار که ۳ ساعت 
به طول انجامید، با شنیدن سخنان 
خانواده‌های  پیشنهادهای  و 
این  بر  تاکید  ضمن  یادشده، 
اقتدار ما  مطلب که عزت، آبرو و 
به‌  عزیز  شهدای  ایثار  مدیون 
خصوص همکاران شهید در فولاد 
خوزستان است، خاطر نشان کرد: 
همه واحدها به خصوص واحد امور 
خانوداه  خدمتگزار  باید  ایثارگران 

معزز شهدا باشند.
در این دیدار حجت الاسلام موسی 
امور  مسئول  عاملی  بهاالدینی 
ایثارگران شرکت فولاد خوزستان 
مهندس  با مدیریت  اظهار داشت: 
ابراهیمی، اهتمام بیشتری بر ارائه 
خدمات با کیفیت و کمیت به نسبت 
گذشته صورت می‌گیرد و ان‌شاء‌الله 
تحول مثبتی در خصوص خدمات به 
جامعه ایثارگران انجام خواهد شد.

و  منظم  دیدارهای  افزود:  وی 
با  محترم  مدیرعامل  هدفمند 
رفع  راستای  در  شهدا  خانواده 
مشکلات است. همچنین انتخاب 
از  که  چراغی  اسماعیل  آقای 
خانواده‌ی شهدای شاغل در فولاد 
عنوان  به‌  باشد،  می  خوزستان 
مشاور مدیرعامل در امور ایثارگران، 

دلیل این مدعا است.
دیدار  است،  حاکی  گزارش  این 
یادشده، روز شنبه ۱۹ تیرماه ۱۴۰۰ 
در دفتر مدیرعامل فولاد خوزستان 

در تهران برگزار شد.

دیدار مدیرعامل با خانواده معظم شهدای شرکت فولاد خوزستان

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان همزمان 
با عید سعید غدیر خم با خانواده‌ی معظم 

شهدای فولاد خوزستان دیدار نمود.
امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان 
و هیات همراه، ششم مردادماه ۱۴۰۰ به مناسبت 
عید سعید غدیر خم با خانواده‌های شهید حمد 
دشتستانی  عبدالحسن  شهید  و  طرف  بدوی 

دیدار نمودند. 
امین ابراهیمی در این دیدار عزت، آبرو و اقتدار 
والامقام  شهدای  ایثار  مدیون  را  میهن  امروز 
دانست و افزود: شهدا در زمره‌ی بندگان مخلص 
خداوند جای دارند. امروز ایران اسلامی امنیت، 
پیشرفت، آبادانی را مدیون رشادت‌های شهدا، 
دل  و  جان  با  که  است  ایثارگرانی  و  جانبازان 

حماسه‌‌ی جاویدان دفاع مقدس را رقم زدند. 
خود  شهدای  به  خوزستان  فولاد  افزود:  وی 
می‌بالد. خانواده‌ی شهدا مایه برکت و سرمایه‌های 
تمام‌ نشدنی هستند که افتخارات و سربلندی 
فولاد خوزستان به واسطه‌ی دعای خیر آنهاست. 
افتخار داریم در همزمان با عید ولایت و امامت 
در کنار خانواده‌های معظم شهدای شرکت فولاد 

خوزستان حاضر شدیم. امید که گرامی‌ داشت 
یاد و خاطره‌ی شهدای هشت سال دفاع مقدس، 
مدافعین حرم و شهدای راه وطن، چراغ هدایت  

مسیر آینده شرکت فولاد خوزستان باشد.
الاسلام  حجت  مدیرعامل،  سخنان  از  پیش 
ایثارگران ضمن  بهاالدینی عاملی مسئول امور 
تبریک عید سعید غدیر خم اظهار داشت: وجود 
مقدس حضرت علی )ع( مایه خیر و برکت است. 
از فضائل بارز حضرت امیرالمومنین )ع( ایثارگری 
و شهادت است. این فضلیت در مورد دیگر امامان 
معصوم )ع( نیز صادق است. شهدای ایران اسلامی 
با اقتدا به مولایشان در مسیر الهی قرار گرفتند 
و در زمره‌ی بندگان برگزیده جای گرفتند. در 
این میان نباید از مجاهدت‌های همسران شهدا 
غافل بود، جایی که آنان با گذشت، ایثار، صبوری 
و عزتمندی در غیاب شهدا، به تربیت فرزندان 

پرداختند.
وی افزود: در واقع باید گفت همان‌گونه که شهدای 
گل‌گون کفن در مسیر سید و سالار شهیدان کربلا 
سادات  عمه‌ی  از  همسرانشان،  برداشتند،  قدم 

حضرت زینب )س( تبعیت نمودند.

بسیج  مقاومت  پایگاه  اعضای 
علمی پژوهشی و اقتصاد مقاومتی 
موسی  الاسلام  حجت  حضور  با 
امور  مسئول  عاملی  بهاالدینی 
ایثارگران شرکت فولادخوزستان با 
خانواده شهید عباس کردانی دیدار 

نمودند.
به گـزارش خبـرنگار روابط عمـومی، 
این دیدار عصـر روز شنـبه ۱۲ تیرماه 
۱۴۰۰ در منـزل پدر شهـید کردانی 
انجام شـد.در این دیدار صالح کردانی 
پدر شهیـد به بیـان خاطراتی از نحوه 
شهادت و ارتباط وی پـس از شـهادت 

با خانواده پرداخت. 
مهدی باوی از همرزمان شهید از ارتباط 
معنوی وی با حضرت امام رضا )ع( و 
قول و قراری که شهید با آن حضرت 
برای دستیابی به مقام شهادت گذاشته 

بود، تعریف کرد.
وی در ادامه گفت: شهید عباس کردانی 
پیش از شهادت از زمان و مکان شهادت 
خود اطلاع داشت و ۱۲ ساعت پیش از 

شهادت دوستان نزدیک خود را با خبر 
می‌نماید.

حجت‌الاسلام موسی بهاالدینی عاملی 
فولاد  شرکت  ایثارگران  امور  مسئول 
خوزستان در سخنان خود با اشاره به 
آیات قرآن اظهار داشت: شهیدان زنده‌اند 

و در نزد پرودگارشان روزی می‌گیرند.
وی افزود: شهدا در میان ما هستند و 

حاضر و ناظر بر رفتار ما می‌باشند.
حدیثی  در  گفت:  ادامه  در  بهاالدینی 
قدسی از رسول خدا )ص( نقل است که 
خداوند می‌فرماید: ای فرزند آدم من بی 
نیازی هستم که نیازمند نمی‌شوم، مرا در 
آنچه بدان امر کرده‌ام اطاعت کن تا تو را 
بی نیاز کنم که نیازمند نشوی، ای فرزند 
آدم، من زنده‌ای هستم که نمی‌میرم. مرا 
در آنچه امر کرده‌ام اطاعت کن تا تو را 
زندگی بخشم که نمیری. ای فرزند آدم 
من به هر چه بخواهم، می‌گویم »باش« 
پس می شود، مرا در آنچه امر کرده‌ام 
اطاعت کن تا تو را چنین سازم که به هر 
چه بخواهی، بگویی »باش« پس بشود.

همزمان با عید سعید غدیر خم انجام شد؛

دیدار مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان
 با خانواده معظم شهدا

دیدار با خانواده شهید عباس کردانی



عید  الاکبر،  عیدالله  مناسبت  به 
آموزشی  دوره‌ی  خم  غدیر  سعید 
ناصر  دکتر  حضور  با  غدیر  فروغ 
صورت  به  دانشگاه  استاد  سودانی 
مجازی با استقبال بی نظیر کارکنان 

فولاد خوزستان برگزار شد.
به  روابط‌عمومی،  خبرنگار  گزارش  به 
دوره،  این  در  شرکت  فراخوان  دنبال 
ششم‌ مردادماه ۱۴۰۰ با استقبال بیش از 
۱۶۰۰ تنَ از کارکنان، وبینار فروغ غدیر 
با تدریس ناصر سودانی ریاست دانشگاه 
برگزار  اهواز  )ع(  امیرالمومنین  حضرت 

شد.
سودانی واقعه عظیم غدیر خم‌ را ابلاغ 
امامت از سوی خداوند متعال دانست و 
افزود: در آیه تبلیغ به پیامبر )ص( دستور 
داد، آنچه خداوند بر او نازل کرده، ابلاغ 
کند و اگر این کار را نکند، رسالتش را 
انجام نداده است. پس از واقعه غدیر آیه 
اکمال نازل شد که: امروز دین شما را 
کامل نمودم و نعمت خود را بر شما تمام 
کردم و دین اسلام را برای شما پسندیدم. 
واقعه‌ی غدیر ابلاغ حکم امامت از جانب 

خداوند برای  امیرالمومنین علی )ع( بود. 
جایی که پیامبر اسلام )ص( در آخرین 
خود  رحلت  از  قبل  روز  هفتاد  و  حج 
در محل غدیر، مسلمانان را فراخواند و 
حضرت امیرالمومنین علی )ع( را وصی 

و جانشين خود معرفی نمود.
استاد سودانی در ادامه گفت: در قرآن 
بقره می  مبارکه  آیه ۱۲۴ سوره  کریم 
را  مقربش  بندگان  خداوند  که  خوانیم 
مورد امتحان سخت قرار می‌دهد. حضرت 
را  دشواری  امتحانات  نیز  )ع(  ابراهیم‌ 
این  تر  ها عظیم  آن  از همه  و  گذراند 
بود که:  جگر گوشه‌اش یعنی حضرت 
خداوند  پیشگاه  در  را  )ع(  اسماعیل  
قربانی کند. آیا امتحانی سخت‌ تر از این 
برای انسان ممکن است. به قربانگاه رفتن 
حضرت اسماعیل )ع( یعنی اوج بندگی 
و  چون  بی  اطاعت  یعنی  دلدادگی،  و 
چرای ابراهیم خلیل از پرودگار و حضرت 
ابراهیم )ع( با سربلندی در چنین امتحان 
الهی به مقام امامت نائل شد. این یعنی 
مقام امامت اولا از جانب خدا تعیین می 
شود و دیگر اینکه امام معصوم برترین 

افراد شایسته بر روی زمین بعد از رسول 
خدا باید باشد.

احادیث  و  آیات  اینکه  بیان  با  سودانی 
بسیاری در مورد حقانیت ولایت حضرت 
علی )ع( وجود دارد، افزود: آیه ۶۷ سوره 
مائده )یا ایها الرسول، بلغ ما انزل الیک 
)الیوم  مائده  سوره   ۳ آیه  ربک(،  من 
علیکم  اتممت  و  دینکم  لکم  اکملت 
نعمتی و رضیت لکم الاسلام دینا(، آیه 
۱ و ۲ سوره معارج )سئل سائل بعذاب 
واقع، للکافرین لیس له دافع آیه‏(، بخشی 
از آیات نازل شده در مورد واقعه غدیر 

هستند.
وی در ادامه گفت: واقعه‌ی غدیر روز یأس 
کافران، روز اکمال دین، اتمام‏ نعمت الهى 
بر مردم و روزی است که اسلام به عنوان 
پسند  مورد  کامل،  مذهب  یک  و  دین 
خدا قرار گرفت. اگر وقایع روزهاى تاریخ 
اسلام را بررسى کنیم، هیچ روز مهمى 
مانند: بعثت، هجرت، فتح مکّه، پیروزى 
در جنگ‌‏ها و ... با همه ارزش‌هاىی که 
داشته‌‏اند، شامل این چهار صفت روز عید 

غدیر نیست.
گزارش خبرنگار ما حاکی است، این دوره 
با همکاری واحدهای آموزش و توسعه 
اقامه نماز و روابط  منابع انسانی، ستاد 
عمومی شرکت فولاد خوزستان‌ برگزار شد.

گفتنی است، پایان این وبینار تخصصی 
خم  غدیر  سعید  عید  مناسبت  به  که 
شرکت‌  پاسخ  و  پرسش  با  شد،  برگزار 
کنندگان همراه بود و شایان ذکر است 
که به تعداد ۱۴ تنَ از شرکت کنندگان 
در این وبینار به قید قرعه کمک هزینه 
سفر زیارتی مشهد مقدس اهدا خواهد 

شد.

وبینـار تخصصـی »مهـارت‌هـای 
ارتباطـی در خانواده« با اسـتقبال 
کم نظیـر زوج‌های جـوان شـرکت 

فولاد خوزستان برگزار شد.
به  عمومی،  روابط  خبرنگار  گزارش  به 
مناسبت سالروز ازدواج آسمانی حضرت 
امیرالمومنین علی )ع( و حضرت فاطمه 
تخصصی  وبینار  ازدواج  روز  و  )س( 
)آموزش مجازی( مهارت‌های ارتباطی در 

خانواده برگزار شد.
بیش  استقبال  با  که  وبینار  این  در 

فولاد خوزستان،  زوج جوان   ٢٢٠ از 
دکتر علیرضا مخبر دزفولـی پزشـک 
روانشـناسـی  تخصـصی  دکتـرای  و 
رابـطه  پایـداری  عوامـل  تشـریح  به 
زناشویی و نیز عنـاصر خطـر آفـرین 

این رابطه پرداختند.
مخبر دزفولی با استناد به پژوهش‌های 
ابراز محبت کلامی،  انجام شده گفت: 
در  زندگی  چرخ‌های  گریس‌کاری 
محیط کـاری و خـانواده اسـت. وجود 
محبت  ابراز  و  تعهد  اعتماد،  احترام، 

رابطه‌ای،  هر  پایداری  عوامل  کلامی 
رابطه  و  همسـران  رابطـه  جملـه  از 
ُـرده‌‎گیری،  والد - فرزنـدی اسـت و خ
بی‌احترامـی به همدیـگر، طفـره رفتن 
از گفـت و گـو، تمرکـز بر نقاط ضعف 
یکدیگـر و عـدم بیان به موقع گلایه‌ها، 
از عناصر سوق دهنده رابطه به سمت 

تنش و تعارض است.
از  قدرشناسی  لزوم  به  اشاره  با  وی 
یکدیگر در محیط خانواده و محیط کار 
گفت:  سپاسگزاری  فرهنگ  ترویج  و 
تقدیر،  تحسین،  کلامی،  محبت  ابراز 
در  رفتاری همدیگر  مثبت  نکات  ذکر 
چرخ‌های  کاری  گریس  رابطه‌ای،  هر 
خشن زندگی است و در تلطیف روابط 

نقشی بی‌نظیر دارد.
اساس  بر  وبینار  این  است  ذکر  شایان 
شرکت  فرهنگی  عالی  شورای  مصوبه 
فولاد خوزستان و با همکاری واحدهای 
مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی، 
روابط عمومی و ستاد اقامه نماز عصرگاه 

۲۲ تیرماه ۱۴۰۰  برگزار شد.

با پیگیری امین ابراهیمی مدیرعامل 
و مـوافقت هیـات مدیره، زمیـنه 
عضـویت کارکنـان و بازنشستگان 
در تعاونی تولیدی توزیعی کارکنـان 

فولاد خوزستان فراهم شد.
امین ابراهیمی مدیرعامل شرکت فولاد 
خوزستان در گفت و گو با خبرنگار روابط‌ 
عمومی اظهار داشت: یکی از اهداف اصلی 
سهامدارن و اعضای هیات مدیره، فراهم 
کارکنان،  رفاه  و  آسایش  بستر  نمودن 
بازنشستگان و خانواده‌ های محترم آنان 
است. با در نظر گرفتن این دیدگاه تلاش 
نمودن  مدیره، سهیم  هیات  حداکثری 
سودآوری  در  بازنشستگان  و  کارکنان 

مجموعه فولاد خوزستان است.
از  یکی  دیرباز  از  گفت:  ادامه  در  وی 
و سهام‌  کارکنان عضویت  دغدغه‌های 
توزیعی  تولیدی  تعاونی  در  داری 
در  بود.  خوزستان  فولاد  کارکنان 

از  سال های اخیر تلاش‌های بسیاری 
این  تحقق  برای  مدیره  هیات  سوی 
مورد صـورت گرفت که تا به امروز به 
آنجایی  از  بود.  نرسیده  دلخواه  نتیجه 
به  دستیابی  برای  داریم،  اعتقاد  که 
خـوزستان،  فـولاد  مجـموعه  اهـداف 
با روحیـه مضـاعف و  بایـد  کارکنـان 
کمتـرین دغـدغه در مـحل کار حاضر 
شوند، بر آن شدیم که شرایط عضویت 
دیگر کارکنـان و بازنشـستگان در این 

تعاونی فراهم شود. از این رو با حمایت 
کامل هیات مـدیره و از طریق خرید 
باقیمانده سهام شـرکت سرمایه‌گذاری 
توسعه جنوب شرایط عضویت عزیزان 

را فراهم کردیم.
خوزستان  فولاد  شرکت  مدیرعامل 
تعــاونی  موفـق  سـرمایه‌گـذاری‌هـای 
نام  نهاد  این  فعالیت  عطف  نقطه‌ی  را 
توزیعی  تولیدی  تعاونی  افزود:  و  برد 
کارکنان فولاد خوزستان از بدو تاسیس 
تا به امـروز علاوه بـر ایجـاد شـرایـط 
خـرید کالا و خـدمات بـرای اعـضا، در 
شرکت‌های مختلف تولیدی و خدماتی 
داده  انجام  ارزنده‌ای  سرمایه‌گذاری‌های 
درخشان  روزهای  نویدبخش  که  است 
بود. سعی  خواهد  تعاونی  اعضای  برای 
شده که عضویت کارکنان و بازنشستگان 
با در نظر گرفتن همه جوانب و سهولت 

انجام شود.

دوره‌ی آموزشی فروغ غدیر
با استقبال بی نظیر کارکنان فولاد خوزستان برگزار شد

وبینار تخصصی مهارت‌های ارتباطی در خانواده برگزار شد

با پیگیری مدیرعامل و موافقت هیات مدیره؛

زمینه عضویت کارکنان و بازنشستگان در تعاونی تولیدی توزیعی 
کارکنان فولاد خوزستان فراهم شد
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نشریه داخلی شرکت فولاد خوزستان

پيام مهم قائم مقام مديرعامل
 در امور بهداشت و سلامت كاركنان

همكاران فهيم و پرتلاش، سرداران عرصه 
جهاد اقتصادی!

۱۵ ماه پرالتهاب را در كنار همديگر و در مبارزه‌ای نفس گير با ويروس 
منحوس كرونا پشت سر گذاشتيم. دانايی و اراده شما نگذاشت كه 
شركت معظم فولاد خوزستان در اين نبرد سنگين، طعم تلخ شكست 

را بچشد.
ما در اين مسير دشوار كه به مدد الهی و ان شاءالله گسترش واكسيناسيون 
عمومی، مسيری طولانی نخواهد بود، كماكان به اهتمام جدی به رعايت 

الزامات بهداشتی نيازمنديم.
متاسفانه ويروس خطرناک دلتا وارد استان ما شده و جان همه ما و عزيزان 
مان را تهديد می كند. ويروس جهش يافته جديد، دارای قدرت سرايت بسيار 
بالاتر، در زمان كمتر و با شدت بيشتری است؛ و ابتلای خانوادگی از نشانه های 

اين ويروس منحوس است.
لذا از همكاران عزيزم ميخواهم به دقت موارد زير را رعايت فرمايند:

به محض بروز كمترين علائم تنفسی با مراجعه به مراكز درمانی و در صورت 
تاييد پزشک، با انجام تست PCR از سلامت خود اطمينان حاصل نمايند و 
در صورت مثبت شدن تست، قرنطينه كامل را رعايت نمايند. )خوشبختانه از 
ابتدای اين پاندمی، شركت فولاد خوزستان حقوق و مزايای كامل اين عزيزان 
را تضمين كرده و كليه شركت‌های هلدينگ فولاد خوزستان هم موظف به 

رعايت اين موضوع می باشند(.
 تا دريافت جواب تست از حضور در محل كار پرهيز نمايند.

تا دريافت جواب تست خود را در اتاقی مجزا قرنطينه نمايند و از ارتباط با 
خانواده اجتناب فرمايند.

كماكان از تجمع در مكان‌های در بسته پرهيز و از ماسک استفاده نموده و با 
همكاران خود حفظ فاصله كنند.

*در صورت عدم رعايت الزامات بهداشتی توسط همكاران، حتما تذكر دهند و 
در صورت عدم رعايت، موارد را به مجموعه HSE اطلاع دهند.

* لازم است گشت‌های بهداشتی توسط رابطين مركز بهداشت حرفه‌ای و نيز 
كارشناسان دلسوز HSE منسجم‌تر از قبل بر رعايت پروتكل‌های بهداشتی در 

شركت نظارت فعال داشته باشند.
اميد است با لطف خدای متعال اين مرحله حساس را نيز با كمترين عوارض 

پشت سر بگذاريم.
با آرزوی سلامتی برای شما و خانواده معظم فولاد خوزستان

دكترعليرضا مخبر دزفولی
قائم مقام مديرعامل در امور بهداشت و سلامت كاركنان

ورزشکار فولادخوزستان قهرمان مسابقات 
چندجانبه‌ی بین المللی هنرهای رزمی شد

علی زواری رزمی کار شاغل در واحد انباشت و برداشت )تکنسین 
تولید( فولاد خوزستان، قهرمان مسابقات چندجانبه‌ی بین المللی یین 

یانگ کونگ‌فو در بخش هنرهای فردی شد.
اظهار داشت: مسابقات چند  روابط عمومی  با خبرنگار  زواری در گفتگو 
جانبه‌ی بین المللی هنرهای رزمی سازمان جهانی یین یانگ کونگ فو زیر 
نظر فدراسیون جهانی هنرهای رزمی GIMAF و با همکاری کنفدراسیون 
از  ورزشکارانی  حضور  با   I.S.B.C بادیگاردی  و  شخصی  دفاع  المللی  بین 
جنوبی  آفریقای  و  افغانستان  تونس،  آذربایجان،  هند،  ایران،  کشورهای 

برگزار شد.
مسابقات یادشده روز جمعه ۴ تیرماه ۱۴۰۰ به‌صورت آنلاین و حضوری در دو 
بخش بانوان و آقایان و در رده‌های سنی: نونهالان، نوجوانان، جوانان، بزرگسالان 
فردی  هنرهای  اجسام سخت،  دفاع شخصی، شکستن  بخش‌های:  در  و 

برگزار شد.
در پایان و مجموع مدال‌ها، تیم‌های: ایران، آفریقای جنوبی و تونس به ترتیب 

مقام‌های اول تا سوم را کسب نمودند. 
لازم به ذکر است این تورنمنت با نظارت نماینده رسمی فدراسیون جهانی 

هنرهای رزمی GIMAF در ایران استاد مصطفی کاظمی برگزار گردید.
 زواری در کارنامه افتخارات ورزشی خود مقام‌هایی همچون: دوم کشوری سال 
۸۹ در تهران، اول کشوری سال ۹۲ در تهران، دوم کشوری سال ۹۵ در قزوین، 
دوم جهان سال ۹۶ در تفلیس، اول جهان سال 97 در تفلیس، قهرمانی اوراسیا 
سال ۹۸ در ارومیه در جایگاه مربیگری و قهرمانی مسابقات چندجانبه‌ی بین 

المللی سال 1400به‌صورت آنلاین را دارد.
وی در پایان سخنان خود با تشکر از مدیرعامل، مدیران بخش مواد اولیه و واحد 
انباشت و برداشت شرکت فولادخوزستان، حمایت و همکاری بیشتر مسئولان 

در ایام مسابقات با ورزشکاران قهرمان شاغل در این شرکت را خواستار شد.

تامین کولرهای مورد نیاز مسجد منطقه 
سیصد دستگاه از سوی شرکت فولاد خوزستان

منطقه  )ع(  العباس  ابوالفضل  حضرت  مسجد  نیاز  مورد  کولرهای 
مسکونی سیصد دستگاه از سوی شرکت فولاد خوزستان تامین شد. 
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، جهت رفاه حال بازنشستگان و کارکنان 
ساکن در منطقه مسکونی سیصد دستگاه، شرکت فولاد خوزستان در آستانه ی 

عید سعید قربان، کولرهای مورد نیاز مسجد مذکور را تامین نمود. 
گفتنی است، این اقدام در راستای ایفای مسئولیت های اجتماعی، به دستور 
مدیرعامل شرکت و با همکاری واحد ارتباطات منطقه ای و امور اجتماعی 

صورت گرفته است.

همکاری شرکت فولاد خوزستان در تامین و ارسال 
آب آشامیدنی به مناطق مختلف بخش غیزانیه

شرکت فولاد خوزستان در تامین و ارسال آب آشامیدنی به مناطق 
مختلف بخش غیزانیه از توابع شهرستان اهواز همکاری می‌ نماید.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی،‌ شرکت فولاد خوزستان در راستای ایفای 
مسئولیت های اجتماعی و در کنار دیگر نهاد های استانی، آب رسانی به 
روستاهای بخش غیزانیه را در دستور کار خود قرار داده و با توجه به مشکل 
کم آبی و گرمای هوا جهت رفاه حال ساکنان بخش غیزانیه از تمام ظرفیت 

های خود استفاده می نماید.  
میان  در  آب شرب  سرویس  این ۲۰۰۰  از  پیش  خوزستان  فولاد  شرکت 

روستاهای محروم بخش غیزانیه توزیع نموده است.
گفتنی است، اقدامات یاد شده با همکاری واحد های ارتباطات منطقه ای و امور 

اجتماعی و بهسازی محیط و فضای سبز در حال انجام است.

حسن قره باغی منش

جمیله باوی 
انتظار پور عاطف

بابک بهادری 
مدیر خرید مواد

 مصرفی و اقلام عمومی

پیمان معظمی گودرزی 	
مشاور معاون منابع 

انسانی و امور اجتماعی

سیدرضا هاشمی زاده 
رئیس ارزیابی

 و توسعه منابع انسانی

رحیم رضائی 
مدیر خرید قطعات

 و تجهیزات

جهان مهرعلی نیائی فرد
سرپرست مدیریت 
سازماندهی و روش‌ها

حمید شفعتی 
رئیس مرکز آموزش های 

تکمیلی

اسماعیل فتحی 
مدیر پروژه نیروگاه برق

سیداحسان اله سالاری 
رئیس بیمه 

و بازنشستگی

سید مهدی کاهی 
سرپرست طراحی

 و نقشه کشی

انتصابات


