
امين ابراهيمـي مديرعامـل شرکت فولاد 
خوزستان با سردار مير احمدرضا حاجتي 
مديرکل بنياد حفظ آثار و نشر ارزش دفاع 

مقدس خوزستان ديدار کرد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومي، اين ديدار 
با همراهي غلامرضا فروغي نيــا مدير روابط 
عمومي و محمد جامعــي مدير حوزه دفتر 
مديرعامل شرکت، پيش از ظهر روز دوشنبه 
11 مردادماه 1400 در دفتر سردار حاجتي 

انجام شد.
ســردار حاجتي در اين ديدار اظهار داشت: 
شرکت فولاد خوزستان مجموعه اي پرتوان 
است که از حق خود محروم مانده است. اين 
شرکت در راســتاي عمل به مسئوليتهاي 
اجتماعــي در مناطق محروم شهرســتان 
هاي اهواز و کارون موفق عمل نموده است. 
همچنين تلاش و خدمت رساني اين شرکت 
در زمينــه ي تزريــق واکســن کرونا براي 
کارکنان، بازنشســتگان و خانواده آنان قابل 

تقدير است.
وي با اشــاره به حقي که شهدا بر گردن ما 
دارند افزود: ما براي حفظ نظام، شــهداي 
عزيزي را تقديم انقلاب و اسلام کرده ايم و 
با توجه به امنيت موجود، نسبت به شهداي 

خوزستان مديون هستيم. 

مديرکل بنياد حفظ آثار و نشر ارزش هاي دفاع 
مقدس خوزستان در پايان خاطرنشان کرد: 
خدمت به خلق خدا توفيق الهي است. چرا 
که خدمت به خلق، خدمت به خدا مي باشد.

اميــن ابراهيمي مديرعامل شــرکت فولاد 
خوزســتان در ايــن ديــدار بــا تبريک به 

مناسبت دريافت درجه سرتيپ دومي سردار 
حاجتي اظهار داشت: محدوديت هاي برقي، 
زيان بالايي را بر شــرکت فولاد خوزستان 
تحميل نموده است. براي گذر از اين مشکل 
مســاعدت و همکاري مقامات اســتاني و 

لشکري ضروري است.
وي افزود: فولاد خوزســتان در کنار توليد 
پايدار، عمل به مســئوليت هاي اجتماعي و 
خدمت رساني به ســاکنان مناطق محروم 
را اولويــت اصلي خود مي دانــد. اميد که 
با عنايــت خداوند متعــال مجموعه فولاد 

خوزستان در اين مسير سربلند باشد.

امين ابراهيمی مديرعامل شرکت 
فولاد خوزستان، در پيامی کسب 
مدال نقره المپيک ۲۰۲۰ توکيو را 
به علی داودی قهرمان ملی پوش 
باشگاه فولاد خوزستان و جامعه 

ورزش کشور تبريک گفت. 
متن  عمومی،  روابط  گزارش  به 
می باشد:  زير  شرح  به  پيام  اين 
که  ارزشمندتان  مدال  کسب 
بی وقفه  تلاش  سال ها  حاصل 
مسرت  و  شادی  موجب  است، 
و  خوزستان  مردم  ايران،  ملت 
کارکنان شرکت فولاد خوزستان 
در  موفقيت  شک  بدون  شد. 
با عزم  المپيک جز  بزرگ  ميدان 
نيست.  ميسر  آهنين  اراده ی  و 
مردانگی  و  غيرت  بر  آفرين 
دلاوران ايران زمين که توانستند 
ورزش  آوردگاه  در  ديگر  يکبار 
پرچم پر افتخار ايران اسلامی را 

به اهتزار درآورند.

اينجانب به نمايندگی از کارکنان 
خوزستان  فولاد  شرکت  پرتلاش 
افتخار  صنعت  عرصه ی  در  که 
مدال  کسب  می کنند،  آفرينی 
برداری  وزنه  مسابقات  نقره 
شما  به  را  توکيو   ۲۰۲۰ المپيک 

عرض  تبريک  محترم  خانواده  و 
با  آينده  در  که  اميد  نمايم.  می 
استعانت از خداوند متعال، علاوه 
در  جهانی  مدال های  کسب  بر 
پايدار  و  سلامت  زندگی  عرصه 

باشيد.

فولاد  وزنه برداری  تيم  ملی پوش 
خوزستان در دسته فوق سنگين 
مدال ارزشمند نقره را در المپيک 

۲۰۲۰ به گردن آويخت.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی،  در 
مسابقات وزنه برداری المپيک ۲0۲0 ،علی 
بردار کشورمان در دسته  داودی وزنه 

بردار  وزنه   ۶ مصاف  به  سنگين  فوق 
ديگر رفت. ملی پوش عضو تيم وزنه 
برداری فولاد در حرکت اول يک ضرب 
1۹1 کيلو، حرکت دوم 1۹۶ و حرکت 
سوم ۲00 کيلوگرم را مهار کرد و در 

جايگاه دوم قرار گرفت.
اين وزنه بردار که با دوبند فولاد عنوان 

برترين وزنه بردار ليگ برتر را به خود 
دو  اول  در حرکت  بود،  داده  اختصاص 
ضرب ۲۳4،  کيلوگرم را مهار کرد و در 
حرکت دوم وزنه ۲40 کيلوگرم را انداخت. 
او در حرکت سوم وزنه ۲41 کيلوگرم را 
مهار کرد و در مجموع با 441 کيلو در 

جايگاه دوم ايستاد و نقره گرفت.

شرکت چند وجهی فولاد لجستيک 
اوليه  مواد  حمل  بی سابقه  رکورد 
فولادی را در چهارماه اول سال۱۴۰۰ 

شکست.
چند  شرکت  مديرعامل  قبادی  علی 
وجهی فولاد لجستيک در گفت  وگو با 
داشت:  اظهار  عمومی،  روابط  خبرنگار 
دستيابی بی سابقه به رکورد حمل چهار 
با همت  اخير  به سال های  نسب  ماهه، 
و پشتکار کارکنان شرکت چند وجهی 
مستمر  حمايت های  و  لجستيک  فولاد 

فولاد  مديرعامل شرکت  رهنمودهای  و 
خوزستان محقق شد.

وی با بيان اينکه با تلاش صورت گرفته 
در شرکت چند وجهی فولاد لجستيک 
نشان  اعداد  و  آمار  امسال،  ابتدای  از 
دهنده ی رشد 1۵ درصدی در زمينه ی 
حمل نسبت به ميانگين پنج سال گذشته 
توانستيم  و  است  زمانی  بازه  همين  در 
بيشترين حمل ۵ سال گذشته را داشته 
باشيم و ميزان حمل در چهار ماه سال 
جاری را به بيش از دو ميليون دويست 

هزار تن رسيده است.
وی در ادامه افزود: دستيابی به اين ميزان 
حمل نتيجه همبستگی و تکيه بر توانايی 
کارکنان و مديران اين شرکت بوده است.

محدوديت هايی  به  اشاره  با  قبادی 
و  تحريم ها  برق،  قعطی  بدليل  که 
است،  شده  ايجاد  کرونا  ويروس  شيوع 
اين  وجود  عليرغم  کرديم  تلاش  افزود: 
اهداف  پيشبرد  مسير  در  محدوديت ها، 
در هلدينگ فولاد خوزستان گام برداريم. 
سال  طليعه ی  در  که  شاکريم  را  خدا 

1400 که از سوی مقام معظم رهبری 
به عنوان سال »توليد، پشتيبانی ها و مانع 
زدايی ها« نامگذاری شده است، گام های 
سال  شعار  تحقق  راستای  در  استواری 

برداريم.
فولاد  وجهی  چند  شرکت  مديرعامل 
همه  داشت:  اظهار  پايان  در  لجستيک 
توانايی خود را برای افزايش ميزان حمل 
و نقل مواد اوليه فولادی به کار می گيريم 
دريغ  مسير  اين  در  تلاشی  هيچ  از  و 

نمی کنيم.

اولين قهرمانی تاريخ باشگاه فولاد خوزستان 
در جام حذفی فوتبال کشور به دست آمد.

 به گزارش خبرنگار روابط  عمومی، ديدار نهايی 
جام حذفی فوتبال ايران روز يکشنبه 1۷ مردادماه 
فولاد  و  تهران  استقلال  تيم  دو  بين   1400
خوزستان برگزار شد و در نهايت تيم فولاد  در 

ضربات پنالتی مقتدرانه  قهرمان جام حذفی شد.
در اين مسابقه که به ميزبانی ورزشگاه نقش جهان 
اصفهان برگزار شد، تلاش دو تيم در ۹0 دقيقه 
ثمری نداشت و دو تيم با تساوی بدون  گل به 
رختکن رفتند و کار به وقت های اضافه کشيد. در 
پايان وقت های اضافه و 1۲0 دقيقه بازی استقلال 
و فولاد، توپی از خط دروازه ها عبور نکرد تا تکليف 

قهرمان در ضربات  پنالتی مشخص شود.
خوزستان  فولاد  تيم   اين  پنالی ها،  ضيافت  در 
بود که توانست در نهايت با نتيجه 4 بر ۲ برابر 
برتری برسد و ضمن کسب  به  استقلال تهران 
اولين قهرمانی جام  حذفی فوتبال کشور، سهميه 

مستقيم باشگاه های آسيا را بدست آورد.
به دنبال کسب اين قهرمانی امين ابراهيمی مديرعامل 
فولاد خوزستان، پيامی خطاب به مردم شريف استان 
خوزستان، هواداران خونگرم، مديرعامل، سرمربی، 
بازيکنان، کادر فنی باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد 
خوزستان صادر  کرد. در بخشی از اين پيام چنين 
آمده است:باشگاه فولاد خوزستان همواره مظهر 
مردانگی، صلابت و از همه مهم تر پهلوانی بوده و 

هست. آنها قهرمانی در ميدان ورزش را با پهلوانی 
در عرصه ی زندگی تکميل کردند.

واقعی قهرمانی در جام حذفی  در واقع صاحبان 
فوتبال کشور شهدايی هستند که در راه اعتلای ايران 
اسلامی دست از جان شستند. جانبازانی هستند که 
با الگو گرفتن از سقای کربلا بخشی از وجودشان را 
نثار خاک وطن کردند و بانی اين قهرمانی در حقيقت 
ايثارگرانی هستند که هشت سال جانانه در برابر 

تجاوز بعثيان مبارزه کردند و اجازه ندادند حتی 
يک وجب از خاک ايران اسلامی به دست دشمن 
بيفتد. در نهايت صاحب اين پيروزی همه کارکنان 
فولادخوزستان  توليدکننده  مجموعه  مديران  و 
هستند که در عرصه صنعت با تلاش و کوشش 
خويش پرچم اقتصاد ملی را برافراشته می نمايند.

خوزستان  فولاد  شايسته  تيم  قهرمانی  که  اميد 
علاوه بر شادی  آفرينی برای مردم نجيب و خونگرم 

اين استان، شروعی برای فتح قله های موفقيت در 
عرصه ی بين المللی باشد.

اينجانب قهرمانی تيم فوتبال فولاد خوزستان در 
رقابت های جام حذفی فوتبال کشور را صميمانه 
سرمربی،  مديرعامل،  از  و  نموده  عرض  تبريک 
بازيکنان، کادر فنی، هواداران خونگرم و تمامی اعضای 
باشگاه فرهنگی ورزشی فولاد خوزستان برای رقم 

زدن اين موفقيت بزرگ کمال تشکر را دارم.

تیم فولاد خوزستان مقتدرانه  قهرمان جام حذفی فوتبال کشور شد
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قائم  مقام مدیرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان:

واکسیناسیون فولاد مردان و فولاد زنان 
ادامه می یابد
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معاون وزیر صمت:
انتظار می رود روند اجرای پروژه 

فولادسازی شادگان با سرعت بیشتری 
انجام شود
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عضو هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان:

در بسیاری از شاخص های بازار سرمایه 
در رتبه نخست هستیم

پيام تبريک مديرعامل شرکت فولاد خوزستان به نايب قهرمان المپيکديدار مديرعامل شرکت فولاد خوزستان با مديرکل بنياد حفظ آثار و نشر ارزش دفاع مقدس خوزستان 

مدال ارزشمند نقره المپيک بر گردن وزنه بردار فولادی 

رکورد بی سابقه حمل مواد اوليه فولادی در شرکت چند وجهی فولاد لجستيک

معاون وزیر صمت
 و رییس هیات عامل ایمیدرو:

تلاش فولاد خوزستان در شرایط 
سخت تحریم ها و کرونا در 

احیای چرخه اقتصادی و تولید 
کشور قابل تحسین است

هيات  رييس  و  صمت  وزير  معاون 
ايميدرو در نشست تخصصی  عامل 
با مديرعامل و مسئولان شرکت فولاد 
خوزستان، تلاش اين مجموعه را در 
در  کرونا  و  تحريم ها  سخت  شرايط 
احيای چرخه اقتصادی و توليد کشور، 

قابل تحسين دانست.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، نشست 
وزير  معاون  جعفری  الله  وجيه  تخصصی 
صمت و رييس هيات عامل سازمان ايميدرو، 
10 تيرماه 1400 با حضور نورالله حسن زاده 
خوزستان،  استاندار  اقتصادی  معاون 
اميرحسين نظری رييس سازمان صمت 
خوزستان، امين ابراهيمی مديرعامل، رضا 
طاهری رييس هيات مديره و جمعی از 
مسئولان ارشد شرکت فولاد خوزستان در 
سالن کنفرانس مهمانسرای نور دويست 

دستگاه برگزار شد.
معاون وزير صمت و رييس هيات عامل 
نشست  اين  ابتدای  در  ايميدرو  سازمان 
ضمن تبريک به مناسبت روز صنعت و 
معدن، اظهار داشت: نقش فولاد خوزستان 
از ابتدای تاسيس با توليد شمش فولادی 
برای زنجيره های پايين دستی و همچنين 
تامين ارز کشور در بخش صادرات اثرگذار 

بوده است.
وی افزود: پويايی شرکت فولاد خوزستان 
توسعه  بر  هم  و  جوانان  اشتغال  در  هم 

منطقه تاثيرگذار است.
ادامه در صفحه ۲

مجمع عمومی عادی سالیانه 
شرکت فولاد خوزستان 

برگزار شد
مجمع عمومی عادی ساليانه شرکت 
فولاد خوزستان برای سال منتهی به 
۱399/۱۲/3۰ با حضور 7۰/65 درصد 

از سهامداران برگزار شد.
به گزارش خبرنگار روابط  عمومی، مجمع 
فولاد  شرکت  ساليانه  عادی  عمومی 
جمعی  نمايندگان  حضور  با  خوزستان 
هيات  اعضای  مديرعامل،  سهامداران،  از 
مديره، حسابرس مستقل و بازرس قانونی، 
و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  نماينده 
نهم  خوزستان  فولاد  شرکت  مسئولان 
دويست  طوبی  تالار  در   1400 تيرماه 
برای  برخط  بصورت  همزمان  و  دستگاه 

مشاهده ساير سهامداران برگزار شد.
در ابتدای مراسم با دعوت محمدمهدی 
مومن زاده رييس مجمع عمومی عادی 
از  خوزستان  فولاد  شرکت  ساليانه 
اعضای هيات رييسه، مجمع عمومی به 
صورت رسمی و با حضور ۷0/۶۵ درصد 

سهامداران اين شرکت آغاز شد.
بيان  با  عمومی  مجمع  رئيس  ادامه  در 
از  حمايت  و  سودآوری  که  جمله  اين 
سهامداران وجه تمايز اين شرکت نسبت 
اساسی  فلزات  توليدکنندگان  ديگر  به 
است، افزود: در سال 1۳۹۹ سياست هيات 
سهامداران  از  حداکثری  حمايت  مديره، 
مناسب،  سود  حاشيه  بازارگردانی،  بود. 
سهم  نقدشوندگی  و  خزانه  سهام  خريد 
در بازار بورس از جمله مهم ترين اقدامات 
سال گذشته بود. اعتقاد داريم زمانی يک 
بنگاه اقتصادی می تواند موفق عمل کند 

که تحولی در تفکر راهبردی ايجاد کند.
ادامه در صفحه ۲
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شعار سال ۱۴۰۰ گروه فولاد خوزستان:
تکميل زنجيره ارزش و توليد پايدار با تمرکز بر اجراي 
طرح هاي توسعه، ايمني، محيط زيست و بهداشت 

محيط کار و ارتقاي جايگاه سرمايه هاي انساني

فرار رسيدن ماه محرم و ايام عزاداری سالار شهيدان امام حسين )ع( و هفتاد و دو تن از ياران وفادارش بر عاشقان آن حضرت تسليت باد 



 ادامه مطلب از صفحه نخست 
وی تاکيد کرد: هيات مديره با تفکر خلق 
ارزش افزوده برای ذينفعان پای به عرصه 
گذاشته است. در اين تفکر همه ذينفعان 
از جمله: سهامداران، کارکنان، خانواده 
شهروندان  و  بازنشستگان  کارکنان، 
در  می شوند.  گرفته  نظر  در  اهوازی 
راهبرد نوينی که در دنيای امروز مبنای 
گرفته  نظر  در  پيشرو  سازمان های 
تفکر  تصميم گيری  ملاک  می شود، 
ارزشی است. در اين روش فرصت های 
تصميم گيری به صورت جمعی اجرايی 
رفتارهای  از  خبری  ديگر  و  می شود 

منفعلانه نيست.
امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد 
خوزستان با اشاره به طرح های توسعه 
به  دستيابی  داشت:  اظهار  شرکت 
تمام  قيمت  کاهش  نوين،  فناوری های 
شده محصول و يکپارچه سازی زنجيره 
مهم ترين  از  نورد  تا  معدن  از  فولاد 
در  موفقيت  به  دستيابی  فاکتورهای 
سال  در  است.  فولاد  صنعت  عرصه ی 
فولاد کشور ۳۹  توليد  1400 ظرفيت 
ميليون و 400 هزار تن شمش فولادی 
به روش احياء مستقيم است. بر مبنای 
 ۲00 و  ميليون   ۳۷ توليد،  مقدار  اين 
هزار تن توليد آهن اسفنجی مورد نياز 
بوده، که در اين شرايط با 10 ميليون 
تن کسری آهن اسفنجی مواجه هستيم. 
با تعريف طرح  های توسعه ای و افزايش 
ظرفيت توليد زير سقفی بايد اين  مقدار 

کسری را جبران کرد.
 ابراهيمی در ادامه گفت: از ۵۵ ميليون 
تن شمش فولادی در چشم انداز 1404، 
پنجاه ميليون تن به روش احياء مستقيم 
است. برای دستيابی به اين ميزان توليد 
۶0 ميليون تن آهن اسفنجی موردنياز 
است. در افق 1404 سرانه مصرف فولاد 
به ازای هر نفر 440 کيلوگرم می باشد. 
با در نظر گرفتن اين رقم، ۳۶ ميليون 
مصرف  کشور،  توليدی  شمش  تن 
ظرفيت  تن  ميليون  است. 1۹  داخلی 
صادرات باقی می ماند. پيش بينی سهم 
است.  دلار  ميليارد  فولاد 10  صادرات 
برای  مناسبی  بستر  خوزستان  فولاد 
سرمايه گذاری و اجرای طرح های توسعه 
به  دسترسی  متخصص،  نيروی  است. 
آب های آزاد و حامل های انرژی، موقعيت 
جغرافيايی و دارا بودن اسکله اختصاصی 
بخشی از امکانات ويژه مجموعه فولاد 

توسعه  طرح های  تعريف  در  خوزستان 
محصولات  همچنين  می آيد.  شمار  به 
توليدی شرکت فولاد خوزستان صادرات 

محور هستند. 
خوزستان  فولاد  شرکت  مديرعامل 
ضمن اشاره به دستاوردهای سال 1۳۹۹ 
افزود: توليد سه ميليون و ۸00 هزار تن 
شمش فولادی، پنج ميليون و ۷۶1 هزار 
تن گندله، سه ميليون و ۹00 هزار تن 
آهن اسفنجی، فروش ۳ ميليون و ۶00 
بازارهای  در  اصلی  محصول  تن  هزار 
داخلی و صادراتی، صادرات يک و نيم 
ميليون تن محصول به ارزش 4 ميليون 
هزار دلار، رشد ۲۳4 درصدی  و ۹00 
سود خالص به ازای هر سهم، بخشی از 
دستاوردهای شرکت فولاد خوزستان در 
سال 1۳۹۹ هستند. در کنار اين موارد، 
نمونه  صنعتی  واحد  تنديس  کسب 
تنديس  و  تقدير  لوح  دريافت  استانی، 
بانک  از  تقديرنامه  عالی، دريافت  مدير 
مرکزی در بازگشت منابع ارزی و انتخاب 
طرح ساخت دستگاه جمع آوری وکيوم 
افتخارات  جمله  از  مبرد  گاز  تزريق  و 
شرکت در سال 1۳۹۹ به شمار می آيند.

وی از پيشرفت ۶۵ درصدی پروژه پست 
اضافه  و  داد  خبر  کيلوولت   400 برق 
کرد: توسعه و بهره برداری از شبکه آب 
ولت  کيلو   ۳۳ سويچ گير  تکميل   ،RO
پست اصلی برق، راه اندازی اسکله آبگير 
احداث  کوت عبدالله،  آب  تصفيه خانه 
کارخانه اکيسژن 4 و نوسازی کابل های 

از  بخشی   4 کوره  راکتور  و   ۳ کوره 
طرح های در دست اقدام شرکت فولاد 
و  تکميل  همچنين  است.  خوزستان 
بهره برداری 4 طرح زيست محيطی در 
اجرای  غبار،  و  انتشار گرد  مهار  زمينه 
نظام  ثالث  شخص  مميزی  برنامه 
و  بهره برداری  مديريت زيست محيطی، 
توسعه شبکه پايش آلاينده های زيست 
ماه  سه  گزارشات  تدوين  و  محيطی 
خوداظهاری در زمينه پايش آلاينده های 
زيست محيطی در حيطه محيط زيست 

در حال اجرا هستند.
پايان گفت: توسعه فولاد  ابراهيمی در 
شمال  از  کشور  پهنه  در  خوزستان 
است.  شده  اجرا  غرب  جنوب   تا   شرق 
سرمايه گذاری در پهنه آباده جازموريان 
تامين  ايساتيس،  شرکت  طرح  در 

صنعتی  شرکت  راه اندازی  با  کنسانتره 
توليد  سناباد،  فراگير  توسعه  معدنی  و 
شرکت  در  اسفنجی  آهن  و  گندله 
فولاد خوزستان و شرکت صنعت فولاد 
سهام  تملک  برای  تلاش  و  شادگان 
شرکت  فرآيند  واقع  در  اکسين،  فولاد 
زنجيره  تکميل  در  خوزستان  فولاد 
ارزش فولاد را تشکيل می دهند. شرکت 
فولاد خوزستان با تدوين شعار محوری 
پايدار  توليد  و  ارزش  زنجيره  »تکميل 
توسعه،  طرح های  اجرای  بر  تمرکز  با 
ايمنی، محيط زيست و بهداشت محيط 
کار و ارتقای جايگاه سرمايه های انسانی« 
اقدام به تدوين سند برنامه عملياتی سال 
1400 نموده است. از جمله مهم ترين 
برنامه های در دست اجرا در سال 1400 
می توان به: توليد سه ميليون و ۸00 هزار 

طرح های  اجرای  فولادی،  شمش  تن 
توسعه و متوازن سازی، ظرفيت خطوط 
کارخانه  رساندن  ظرفيت  به  توليدی، 
احياء مستقيم فولاد شادگان و تکميل 
پروژه فولادسازی، پيشرفت طرح احداث 
مگا مدول آهن اسفنجی )زمزم ۳(، ارتقا 
نرخ  کاهش  و  انسانی  نيروی  بهره وری 
مصارف مواد و انرژی و بهينه سازی قيمت 
فولاد  کرد.  اشاره  محصولات  شده  تمام 
خوزستان شرکت پيشرو در توليد فولاد 
است. سياست مجموعه فولاد خوزستان 
اولويت  با  توليدی  محصولات  صادرات 

تامين شرکت های نوردی داخلی است.
در ادامه اين مراسم محمدمهدی مومن زاده 
رييس مجمع و امين ابراهيمی مديرعامل به 
سوالات سهامداران که به صورت برخط اين 

مجمع را مشاهده می کردند، پاسخ دادند.

مجمع عمومی عادی ساليانه شرکت فولاد خوزستان برگزار شد
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مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:
در بورس کالا به دنبال تحقق شعار حمایت 

از تولید هستیم

امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد خوزستان ضمن اعلام خبر 
انتخاب مجدد شرکت فولاد خوزستان در هيات مديره بورس کالا، 
گفت: اميدواريم  شرکت بورس کالا در سال ۱۴۰۰ که به نام توليد، 
پشتيبانی ها و مانع زدايی ها نامگذاری شده است، بتواند در رونق  
توليد داخل، بهينه سازی، کشف قيمت و شفافيت در معاملات کالا 
نقش  موثری ايفا نمايد. در بورس کالا به دنبال حمايت از توليد 

داخل هستيم.
گفتنی است، در پايان مجمع عمومی شرکت بورس کالا، با نظر هيات 
مديره اين شرکت افزايش 100 درصدی سرمايه شرکت بورس کالا به 

تصويب رسيد.

معاون وزیر صمت:

انتظار می رود روند اجرای پروژه فولادسازی 
شادگان با سرعت بیشتری انجام شود

وجيه الله جعفری معاون وزير صمت و رييس هيات عامل ايميدرو 
در بازديد از شرکت صنعت فولاد شادگان اظهار داشت: انتظار 
پروژه  اجرای  روند  خوزستان،  فولاد  شرکت  حمايت  با  می رود 

فولادسازی شادگان با سرعت بيشتری انجام شود.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، بازديد از روند اجرای پروژه فولادسازی 
شادگان با حضور وجيه الله جعفری معاون وزير صمت و رييس هيات عامل 
ايميدرو، اميرحسين نظری رييس سازمان صمت خوزستان، رضا طاهری 
رييس هيات مديره، امين ابراهيمی مديرعامل و جمعی از مديران ارشد 
شرکت فولاد خوزستان و استقبال حسين تقی کهزاد مديرعامل و جمعی 
از اعضای هيات مديره و مديران شرکت صنعت فولاد شادگان و پيمانکاران 

پروژه صبح پنج شنبه 10 تيرماه 1400 انجام شد.
بر پايه اين گزارش، پس از بازديد نشستی در سالن کنفرانس ساختمان 
مديرعامل شرکت صنعت فولاد شادگان با رعايت شيوه نامه های بهداشتی 
برگزار و رضا طاهری رييس هيات مديره شرکت فولاد خوزستان ضمن 
خيرمقدم به ميهمانان به ارائه توضيحاتی در خصوص پروژه فولادسازی 

اين شرکت پرداخت.
طاهری گفت: اولويت اصلی ما تسريع در روند اجرای پروژه ی فولادسازی 
شرکت صنعت فولاد شادگان است. برای اجرای پروژه، تمام ظرفيت نيروی 

انسانی و امکانات موجود را به کار خواهيم گرفت.
وجيه الله جعفری معاون وزير صمت و رئيس هيات عامل ايميدرو در اين 
نشست اظهار داشت:  نگاه ما نسبت به فولاد شادگان با ديگر طرح های 
فولادی در کشور متفاوت است. با توجه به حمايت شرکت فولاد خوزستان، 

از پيمانکار اين پروژه انتظار می رود که در روند اجرای آن تسريع ببخشد.
وی افزود: سازمان ايميدرو پشتيبان تمامی شرکت های فعال در بخش 
معدن و صنايع معدنی است. در برخی مواقع با حمايت مالی و در موارد 
ديگر با ايجاد بستر مناسب از طرح های توسعه  ای صنعتی حمايت می کنيم.

معاون وزير صمت گفت: بهره برداری از چنين پروژه هايی با زمينه ايجاد 
اشتغال بالا برای جوانان و همچنين اثرگذاری در زنجيره توليد فولاد در 

کشور بايد با سرعت انجام شود.
وی افزود: فولاد شادگان با توجه به حمايت شرکت فولاد خوزستان و 
نزديکی به بندر امام خمينی )ره( در زمينه صادرات در آينده اثرگذاری 

خوبی خواهد داشت.
حسين تقی کهزاد مديرعامل شرکت صنعت فولاد شادگان در اين نشست 
اظهار داشت: پيش بينی می شود طرح فولادسازی در سال 140۲ به 

بهره برداری برسد.
وی افزود: توجه به طرح های زيست محيطی از جمله جمع آوری پساب 

صنعتی و بکارگيری غبارگيرها در دستور کار شرکت قرار دارد.
کهزاد ادامه داد: بيش از 1۶00 تن نيروی انسانی به طور مستقيم در 
مجموعه فولاد شادگان مشغول به کار هستند و عموماً برای جذب نيروی 
انسانی شرکت از نيروهای بومی استفاده شده است.گزارش خبرنگار ما 
حاکی است، پيش از سخنان معاون وزير صمت و رييس هيات عامل 
سازمان ايميدرو، محمدرضا آزادی رييس استراتژی و برنامه ريزی شرکت 
صنعت فولاد شادگان به ارائه توضيحاتی در زمينه بهره برداری، تامين منابع 

و مواد اوليه، فروش و ترکيب نيروی انسانی اين شرکت پرداخت.

تامین آب آشامیدنی مناطق دشت آزادگان، 
هویزه و بستان از سوی شرکت فولاد خوزستان

آزادگان،  توزيع آب آشاميدنی موردنياز مناطق دشت  و  تامين 
هويزه و بستان از سوی شرکت فولاد خوزستان انجام شد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، در پی محدوديت های آبی به وجود 
آمده در روستاهای مناطق دشت آزادگان، هويزه و بستان و بنا به دستور 
مديرعامل شرکت فولاد خوزستان، اين مجموعه به سرعت نسبت به تأمين 

و توزيع آب آشاميدنی مورد نياز ساکنين مناطق ذکر شده اقدام نموده است.
گفتنی  است،  اين اقدام در راستای ايفای مسئوليت های اجتماعی و با ارسال 
بيست هزار آب معدنی 1.۵ ليتری صورت گرفته است. همچنين اقدامات 
ياد شده توسط واحد ارتباطات منطقه ای و امور اجتماعی شرکت  فولاد 

 خوزستان و با همکاری جمعيت هلال احمر استان در حال انجام است.

معاون وزیر صمت  و رییس هیات عامل ایمیدرو:

تلاش فولاد خوزستان در شرايط سخت تحريم ها و کرونا 
در احيای چرخه اقتصادی و توليد کشور قابل تحسين است

ادامه مطلب از صفحه نخست 
به طور قطع تکميل زنجيره ارزش فولاد 
خوزستان به عنوان يک شرکت پايه در 
کشور مورد توجه زنجيره توليد فولاد می 
باشد. سازمان ايميدرو نيز تلاش می کند 
که از توسعه فولاد خوزستان در جهتی 
که بتواند به رشد اقتصادی کشور کمک 

کند، حمايت نمايد.
نقش  ايفای  با  رابطه  در  جعفری 
فولاد  شرکت  اجتماعی  مسئوليت های 
خوزستان در سال های اخير اظهار داشت: 
اين مجموعه در زمان بروز مشکلات در 
کرونا، حمايت  و  استان همچون سيل 
همه جانبه ی خود را به صورت مستمر 

انجام داده است.
ايميدرو  سازمان  عامل  هيات  رييس 
گفت: امروزه با وجود تحريم ها و کرونا، 
کشور  فولاد  و  معدن  زنجيره  فعاليت 

پابرجاست و شاهد رشد توليد هستيم.
ميزان  به  گذشته  سال  در  گفت:  وی 
شده  افتتاح  طرح  دلار  ميليارد   ۳/4۵
بينی  پيش  نيز  جاری  سال  در  است. 
می شود به ارزش ۲ ميليارد دلار طرح 
افتتاح گردد. اين امر نشان دهنده پويايی 
سال  در  است.  معدن  و  فولاد  صنعت 
و  مس  حوزه ی  در  صادرات  با  گذشته 
زمينه  در  مشکلات  از  بسياری  فولاد 
ارزی برطرف شد. جا دارد از نقش موثر 
مجموعه فولاد خوزستان در صادرات و 

ارزآوری تقدير و تشکر نمايم.
 جعفری افزود: ظرفيت ايجاد شده در 
سنگ  توليد  از  بيش  کنسانتره  توليد 
آهن است. امروزه زنجيره ارزش به هم 
نزديک شده اما ظرفيت ها در حال پيشی 
گرفتن از ميزان توليد مواد اوليه زنجيره 

قبلی هستند. اين مشکلی است که به 
عنوان اولين نکته از سوی شرکت فولاد 

خوزستان مطرح شده است.
دومين  داد:  ادامه  صمت  وزير  معاون 
نکته کمبود و افزايش قيمت حامل های 
انرژی می باشد. اين امر به طور قطع بر 
ميزان توليد اثرگذار خواهد بود. پرداختن 
به چنين مشکلی نيازمند رسيدگی در 
سال های پيشين بوده است. اگر از هم 
اکنون چاره انديشی کنيم، در سه سال 
آينده مشکلات کمتری خواهيم داشت. 
يکی از راه حل ها احداث نيروگاه توليد 
و  مذاکره  حال  در  که  می باشد  برق 
در  هستيم.  نيرو  وزارت  با  هماهنگی 
تلاش هستيم که 10 هزار مگاوات برق 
برای تشويق ميان شرکت های توليدی 
بزرگ تقسيم نماييم. البته در اين بازه 
زمانی از مديريت انرژی نبايد غافل شويم.

وی افزود: ظرفيت ذخاير معادن با فاصله 
انتها خواهد رسيد.  به  زمانی 1۲ ساله 
ليکن تامين مواد اوليه چند راه حل دارد، 

ذخاير  اکتشاف  به  نياز  که  آن   نخست 
جديد در حوزه سطحی و عمقی است. 
راه ديگر تامين مواد اوليه، بستن قرارداد 
محوريت  با  شناسی  زمين  سازمان  با 
ايميدرو و مشارکت شرکت های بزرگ 
جديد  اکتشافی  طرح های  در  فولادی 
از  اوليه  مواد  تامين  ديگر  روش  است. 
با  است  نياز  که  می باشد  کشور  خارج 
گروه اقتصادی ايميدرو جلساتی برگزار 
از کشورهای ديگر  تامين مواد  و طرح 

بررسی شود.
رييس هيات عامل ايميدرو تاکيد داشت: 
در وزارتخانه صمت، شورايی وجود دارد 
که نظارت بر عملکرد معادن را عهده دار 
است، يکی ديگر از راه های تامين مواد 
نظر  زير  قانونی  مفاد  از  استفاده  اوليه 

شورای يادشده است.
وی با اشاره به نياز مبرم واکسيناسيون 
کارکنان صنعت فولاد خاطر نشان کرد: 
با برگزاری جلسات با وزير صمت، اجرايی 
شدن طرح واکسيناسيون کارکنان بخش 

صنعت قابل پيگيری می باشد.
معاون  زاده  حسن   نورالله  ادامه  در 
اقتصادی استاندار خوزستان در نشست 
معاون وزير صمت با مديران ارشد شرکت 
فولا خوزستان گفت: از هر کمکی برای 
پيشبرد چرخه اقتصادی استان فروگذار 

نخواهيم بود.
وی افزود: نياز است از تمام ظرفيت های 
فولاد  همچون  ها  کارخانه  توليدی 
خوزستان استفاده شود؛ توسعه شرکت 
فولاد خوزستان يقيناً اشتغال جوانان و 
پيشرفت اقتصاد استان را به همراه دارد.

به  توجه  با  داشت:  تاکيد  زاده  حسن 
لازم  خوزستان،  فولاد  شرکت  فعاليت 
شورای  و  مقاومتی  اقتصاد  ستاد  است 
خوزستان  استان  توسعه  و  برنامه ريزی 
طی مکاتبه ی با سازمان راه و شهرسازی 
نياز  مورد  زمين  های  تملک  خوزستان، 
شرکت فولاد خوزستان را برای توسعه 
اقتصادی هر چه بيشتر استان در اختيار 

اين شرکت قرار دهد.

امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد 
خوزستان در اين نشست اظهار داشت: 
فولاد خوزستان به ۲۸ کشور در 4 قاره 
اولويت  دارد.  محصول  صادرات  جهان 
های سرمايه گذاری و تمرکز استراتژيک 
و  کنسانتره  پايدار  تامين  شرکت،  اين 
سنگ آهن، تکميل زنجيره ارزش، تامين 
پايدار انرژی و بازاريابی استراتژيک است.

وی افزود: شرکت فولاد خوزستان ميزان 
توليد خود را از ۳ ميليون و 4۳۹ هزار تن 
در سال 1۳۹4 به ۳ ميليون و ۷۸۳ هزار 

تن در سال 1۳۹۹ رسانده است.
پايان  در  خوزستان  فولاد  مديرعامل 
برنامه  های  نشان کرد: مهم ترين  خاطر 
عملياتی در سال جاری توليد ۳ ميليون 
به  فولادی،  شمش  تن  هزار   ۸00 و 
ظرفيت رساندن کارخانه احيا مستقيم، 
و  شادگان  فولادسازی  پروژه  تکميل 
همچنين تملک شرکت فولاد اکسين در 

راستای تکميل زنجيره ارزش است.
خوزستان  فولاد  مديرعامل  مقام  قائم 
در امور بهداشت و سلامت کارکنان در 
پايان اين نشست تخصصی اظهار داشت: 
با وجود کاهش ساعت کاری در تمامی 
سازمان  ها در ايام کرونا، توليد در فولاد 
کاهش  ساعت  يک  حتی  خوزستان 

نيافته است.
همانگونه  افزود:  دزفولی  مخبر  عليرضا 
که برای پاکبانان تلاشگر واکسيناسيون 
شده  گرفته  نظر  در  و  برنامه ريزی 
شرکت  کارکنان  سلامت  برای  است،  
اين  کارکنان  ساير  و  خوزستان  فولاد 
صنعت در کشور نيز که نقش بسزايی 
در چرخه اقتصادی ايفا می کنند، طرح 

واکسيناسيون در نظر گرفته شود.



شرکت  غيرعامل  پدافند  جلسه   
فولاد خوزستان با حضور سردار جواد 
مشيدی و امين ابراهيمی مديرعامل 
فولاد  شرکت  مسولان  از  جمعی  و 

خوزستان برگزار شد.
به گزارش خبر نگار روابط عمومی، اين 
جلسه روز يکشنبه 10 مردادماه 1400 
سردار  ساختمان  کنفرانس  سالن  در 
شهيد حاج قاسم سليمانی شرکت فولاد 

خوزستان برگزار شد.
گفت:  جلسه  اين  در  مشيدی  سردار 
فولاد  صنعت  در  برقی  محدوديت های 
برای  خوزستان  فولاد  شرکت  و  کشور 
دست يابی به اهداف و چشم انداز توليد 

يک تهديد به شمار می آيد.

مشيدی در ادامه با اشاره به نياز رشد و 
بيان داشت:  افراد در هر سازمان  تعالی 
رشد و تعالی کارکنان در يک سازمان از 
لازمه های پيشرفت است. برای اين امر 
بايد کارکنان و خانواد هايشان تعالی يافته 
و صيانت شوند و پس از آن برای رفاه و 
آسايش، فرهنگ، سبک زندگی و ايمان 
کارکنان و خانواده ها که گران سنگ ترين 
عنصر در هر شرکت هستند، برنامه ريزی 

مدون شود. 
وی با اشاره به نياز کارآفرينی در جامعه 
گفت: می توان در زمينه کار آفرينی با 
آنان،  آموزش  و  توانمند  جوانان  يافتن 
بينش و مهارت آنان را در شرکت افزايش 
به  نياز  تحول،  به  دستيابی  برای  داد. 

آموزش دانش، بينش و مهارت در بدنه 
سازمان است.

پروری  جانشين  به  توصيه  با  مشيدی 
گفت: با جانشين پروری و انتقال معلومات 
به نيروهای جوان در رشد و ارتقای سطح 

بهره وری جوانان کوشا باشيم. 
شرکت  پيوستن  لزوم  به  اشاره  با  وی 
فولاد اکسين به شرکت فولاد خوزستان 
همدل،  هم  با  همه  اگر  داشت:  اذعان 
همصدا، هماهنگ و هم افزا باشند و به 
يکديگر کمک نمايند، به زودی شاهد 
شرکت  اين  به  اکسين  فولاد  پيوستن 

خواهيد بود. 
فضای  تهديدهای  به  اشاره  با  مشيدی 
سايبری گفت: دشمنان در فضای مجازی 

به صورت مداوم به دنبال حک و ايجاد 
مشکل برای سازمان های اقتصادی کشور 
هستند. برای مقابله نياز به تقويت سيستم 
های ايمنی فضای مجازی با توجه به توان 

نيروهای داخلی است. 
مشيدی در ادامه بيان داشت: برای بهبود 
شرايط موجود نياز است که مسولان با 
کمک  به  موانع  و  مشکلات  از  اطلاع 
شرکت های توليدی بيايند و به صورت 

حضوری پيگير مشکلات باشند.
مديرعامل فولاد خوزستان در اين جلسه 
با اشاره به مهم ترين دستاوردهای شرکت 
گفت:   ۹۹ سال  در  توليد  خصوص  در 
توليد ۳ ميليون و ۷۸0 هزار تن شمش 
فولاد، ۵ ميليون و ۷۶0 هزار تن گندله و 

۳ ميليون و ۹00 هزار تن آهن اسفنجی 
در سال قبل محقق شد. همچنين فروش 
اين شرکت در سال گذشته ۳ ميليون و 
۶00 هزار تن محصول اصلی در بازارهای 
داخلی و خارجی و صادرات بيش از يک 
به  محصول  تن  هزار   ۵00 و  ميليون 

کشورهای مختلف است. 
ابراهيمی حاصل همکاری مشترک فولاد 
خوزستان با مجموعه فولاد اکسين برای 
ورق های  و  نهايی  محصول  صادرات 
فولادی را 4/۹ ميليون دلار ارزآوری برای 

مجموعه عنوان کرد. 
وی در بخش تامين قطعات و تجهيزات 
داخلی  افزايش سهم  بر  کارخانه  يدکی 
ارزی  مصارف  کاهش  با هدف  تدارکات 

تاکيد کرد. ابراهيمی گفت: ارتقا بهره وری 
بهبود  و  انسانی، کاهش حوادث  نيروی 
بهينه  و  محيطی  زيست  های  شاخص 
سازی مصرف انرژی از عمده ترين اهداف 

در سال 1400 است. 

اظهار  خود  سخنان  پايان  در  ابراهيمی 
فولاد  سهام  تملک  برای  تلاش  داشت: 
اکسين، فرآيند شرکت فولاد خوزستان 
در تکميل زنجيره ارزش فولاد را بهبود 

می بخشد.

جلسه پدافند غيرعامل شرکت فولاد خوزستان برگزار شد

شماره  194و 195

چهارشنبه  20 مرداد ماه 1400
2  محرم  1443 
113  آگوست 2021  

ديدار مديرعامل شرکت فولاد خوزستان 
با رييس سازمان صمت و اعضای صنايع کوچک استان خوزستان

شرکت  مديرعامل  ابراهيمی  امين 
سازمان  رييس  با  خوزستان  فولاد 
کوچک  صنايع  اعضای  و  صمت 

استان ديدار کرد.

به گزارش خبرنگار روابط  عمومی، اين ديدار 
با حضور اميرحسين نظری رئيس سازمان 
صمت خوزستان و اعضای صنايع کوچک 
استان و جمعی از مسئولان شرکت فولاد 
خوزستان در سالن کنفرانس ساختمان 

شهيد حاج قاسم سليمانی برگزار شد.
نظری رئيس سازمان صمت خوزستان 
در اين ديدار اظهار داشت: مجموعه فولاد 
خوزستان همواره حامی صنايع کوچک 
گذشته  مانند  به  داريم  انتظار  است. 
خوزستان  فولاد  مجموعه  حمايت های 
ادامه دار باشد. اعتقاد داريم فعاليت صنايع 
توسعه   و  اشتغال  ايجاد  ضمن  کوچک 
امنيت  تامين  موجب  سرمايه گذاری، 

استان می شود.
آشنايی  منظور  به  گفت:  ادامه  در  وی 
بيشتر صنايع کوچک با نيازمندی های 
برابر  فرصت  ايجاد  و  فولاد  مجموعه 
می شود،  پيشنهاد  فعال،  صنايع  برای 
فصلی  يا  و  ماهانه  صورت  به  جلساتی 
شرکت های  مديران عامل  حضور  با 
صنعتی،  تامين کنندگان و توليد کنندگان 
تجهيزات با فولاد خوزستان برگزار شود.

خوزستان  فولاد  شرکت  افزود:  نظری 
است.  استان  بزرگ  واحدهای  از  يکی 
اين  موفقيت  جهت  در  داريم،  وظيفه 
شرکت گام برداريم. اين شرکت همواره 
در مسير ارزش افزوده گام برداشته است.

در ادامه سيد عليرضا طباطبايی رئيس 
اهواز  مديره شهرک های صنعتی  هيت 
از ظرفيت پنج شهرک صنعتی با هزار 
فولاد  افزود:  و  فعال سخن گفت  واحد 
خوش نام  مشتريان  از  يکی  خوزستان 
شناخته شده  کوچک  صنايع  ميان  در 
استان،  داخل  از  تامين  اولويت  است. 

سرمايه گذاری  موقع،  به  پرداخت های 
که  هستند  مواردی  جمله  از  مستقيم 
باعث دلگرمی صنايع کوچک شده است.

خوزستان  فولاد  از  گفت:  ادامه  در  وی 
انتطار داريم،  آن دسته از تجهيزاتی که 
اين مجموعه نياز دارد و تا به امروز از خارج 
استان تهيه شده  را مشخص کند. صنايع 
سرمايه گذاری  آمادگی  استان  کوچک 
مستقيم در جهت ساخت و توليد انبوه 
صمت  سازمان  از  طرفی  از  دارد.  را 
استان انتظار داريم جوازهای تاسيس و 
بهره برداری را بر اساس نيازهای صنايع 
بزرگ  مانند فولاد خوزستان صادر کند. 
نتيجه اين حرکت، علاوه بر اشتغال زايی، 

باعث حفظ سرمايه استان می شود.
به  داشت:  اظهار  پايان  در  طباطبايی 
و  کوچک  صنايع  از  حمايت  منظور 
از  واقعی،   تامين کنندگان  شناسايی 
مديران فولاد خوزستان انتظار داريم،  در 
قراردادهايی که با صنايع کوچک استان 
منعقد می کنند، اطمينان پيدا کنند که 
فعاليت در استان انجام شود. از طرفی با 
توجه به تامين ورق شهرک های صنعتی 

با قيمت گزاف از تهران،  شرايطی فراهم 
شود که سهميه ای از نوردکاران داخلی 
استان به صنايع داخلی اختصاص پيدا 

کند.
در ادامه علی چنگيزی عضو هيات مديره 
انجمن فلزی خوزستان گفت: با توجه به 
ظرفيت استان انتظار می رود ساخت و 
خريد قطعات به سمتی حرکت کند که 
از منابع استان بهره بيشتری برده شود. 
فولاد خوزستان در مستندسازی فولاد 
هميشه پيش قدم بوده است. از طرفی با 
توجه به شرايط تورم و افزايش نقدينگی 
کوچک،  صنايع  انجمن های  درخواست 
افزايش سقف معاملات از ۶00 ميليون 

تومان به ۳ ميليارد تومان است.
فرامرز احمدی نژاد رييس صنايع همگن 
از  يکی  را  پوشاک  استان،  نساجی  و 
افزود:  و  دانست  صنايع  مهم  نيازهای 
فولاد خوزستان همواره پوشاک کارکنان 
را از داخل استان تامين کرده است. از 
ديگر  برای  مناسبی  الگوی  حيث  اين 

واحدهای بزرگ استان خوزستان است.
در ادامه امين ابراهيمی مديرعامل فولاد 

خوزستان اظهار داشت: در صنعت فولاد 
به ازای هر يک شغل، ۲۳ شغل در زنجيره 
فولاد ايجاد می شود. فولاد خوزستان با 
توليد ۳ ميليون  و هشتصد هزار تن رتبه 
دوم فولاد کشور را در اختيار دارد. برای 
افق 1404  حفظ جايگاه خوزستان در 
سرمايه گذاری  به  نياز  مجموعه  اين 
از  بخشی  دارد.  جانبه  همه   و  مستقيم 
اين سرمايه گذاری در جهت توسعه فولاد 
خوزستان، از سوی صنايع کوچک انجام 

می شود.
وی  گفت: استان خوزستان بايد به سمت 
در صورت  کند.  توسعه ای حرکت  نگاه 
تحقق اين امر در کنار رشد صنايع بزرگ 
و تاثيرگذاری در اقتصاد کشور، صنايع 
کوچک نيز منتفع می شوند. در سال های 
گذشته اولين نمايشگاه بومی سازی را با 
حضور ۶۵ شرکت تامين کننده و سازنده 
کرديم.  برگزار  استانی  درون   قطعات 
دستاورد نمايشگاه انعقاد قرارداد همکاری 
از  فولاد خوزستان  مجموعه  و حمايت  
شرکت های دانش بنيان بود. بنا داشتيم 
دومين  نمايشگاه را در سال گذشته برپا 

کنيم که با توجه به شيوع ويروس کرونا 
برگزار نشد.

پايان  در  خوزستان  فولاد  مديرعامل 
گفت: بيشتر فولادهای کشور را  فرزندان 
مهم  اين  کرده  اند،  راه اندازی  خوزستان 
حکايت از دانش فنی سرشار متخصصان 
دارد. مجموعه فولاد خوزستان نيازهای 
تجهيزاتی، مواد اوليه و قطعات خود را از 
طريق چاپ کتابی رونمايی کرده است. 
استانی  درون  تامين کنندگان  بنابراين 
می توانند با شناسايی نيازهای مجموعه،  

نسبت  به سرمايه  گذاری اقدام  کنند .
پيش از سخنان مديرعامل، عطا تفضلی 
اولويت  خوزستان،   فولاد  خريد  معاون 
تامين نيازهای فولاد خوزستان را درون  
شهرک های  افزود:  و  دانست  استانی 
صنعتی خوزستان ظرفيت مناسبی در 
جهت تامين نيازهای صنايع استان در 
از  گرفتن  کمک  با  بايد  دارند.  اختيار 
قوانين، شرايط را به گونه ای فراهم کنيم 
که توليد  کنندگان استانی با تامين مواد 
و تجهيزات مورد نياز فولاد خوزستان به 

رشد و بالندگی دست پيدا کنند.

قائم  مقام مدیرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان:

واکسیناسیون فولاد مردان و فولاد زنان
 ادامه می یابد

دکتر عليرضا مخبر دزفولی قائم  مقام مديرعامل در امور بهداشت و 
سلامت کارکنان از ادامه ی طرح واکسيناسيون فولاد مردان و فولاد 

زنان خبر داد.
مخبر دزفولی قائم مقام مديرعامل در گفت وگو با خبرنگار روابط عمومی 
ضمن اعلام اين خبر، افزود: به محض صدور مجوز تزريق واکسن برای افراد 

واجد الشرايط، فراخوان لازم برای واکسيناسيون صورت خواهد گرفت. 
وی با اشاره به استقبال بی نظير و رضايتمندی همکاران از راه اندازی 
مرکز اختصاصی واکسيناسيون در شرکت فولاد خوزستان گفت: در هفته 
واکسينه شدند  مرکز  اين  در  از همکاران  تن  از  4000  بيش  گذشته 
که انصافا بی نظير و با ارزش است و با لطف خدا و حمايت مديرعامل 
محترم، اين مرکز تا ريشه کنی ويروس منحوس کرونا و واکسيناسيون 

همه همکاران فعال خواهد ماند. 
با اعلام پيشتازی شرکت فولاد خوزستان در تزريق  دکتر مخبر دزفولی 
واکسن کرونا گفت: حفظ سلامتی کارکنان اولويت اول مديريت ارشد سازمان 

و همه ماست.
قائم مقام مديرعامل در پايان اين گفت و گو اين حرکت ارزشمند را مديون 
لطف خدای متعال، حمايت هيات مديره و مديرعامل محترم و همراهی بی 
سابقه همه معاونت ها و مديران شرکت دانست و از اين همگرايی مقدس 

قدردانی کرد.

کاربردی  علمی  دانشگاه  رييس 
استان خوزستان و هيات همراه با 
از مسئولان واحد  مدير و جمعی 
انسانی  منابع  توسعه  و  آموزش 
ديدار  خوزستان  فولاد  شرکت 

کردند.
عمومی،  روابط  خبرنگار  گزارش  به 
از  نفره   ۵ گروه  حضور  با  ديدار  اين 
دانشگاه جامع علمی و کاربردی استان 
قاسميه  رحيم  رياست  به  خوزستان 
جعفر  استقبال  با  و  دانشگاه  رئيس 
جنامی نيا مدير آموزش و توسعه منابع 
انسانی، سيد رضا هاشمی زاده رييس 
ارزيابی و توسعه منابع انسانی و حميد 
تکميلی  آموزش های  رييس  شفعتی 
شرکت فولاد خوزستان، روز دوشنبه 
مديريت  دفتر  در  مردادماه 1400   ۵
آموزش و توسعه منابع انسانی برگزار 

شد.
جامع  دانشگاه  رييس  قاسميه  رحيم 
اين ديدار گفت:  علمی و کاربردی در 
آموزش های کوتاه مدت و برنامه های 
فرهنگی - آموزشی می تواند در دستور 
کار مرکز علمی کاربردی فولاد خوزستان 

قرار داده شود.
به  کمک  برای  آمادگی  اعلام  از  وی 

زمينه  در  خوزستان  فولاد  شرکت 
مقابله با تحريم ها سخن گفت.

جعفر جنامی نيا مدير آموزش و توسعه 
علمی  مرکز  رئيس  و  انسانی  منابع 
در  خوزستان  فولاد  شرکت  کاربردی 
نشست ياد شده با توضيح مختصری 
درباره عملکرد واحد آموزش و توسعه 
منابع انسانی و مرکز علمی کاربردی 
و  آموزش  واحد  گفت:  شرکت،  اين 
با اتخاذ رويکرد  توسعه منابع انسانی 
مجازی،  های  آموزش  برگزاری  نوين 
تهديد ناشی از محدوديت های کرونا 
را به فرصت تبديل نموده و در سال 
نخست اجرای اين رويکرد، به ضريب 

نفوذ ۹0 درصد در ارائه آموزش های 
متنوع به جامعه بزرگ فولاد خوزستان 
دست يافته است که در اين زمينه برای 
سـاير واحـدهـای توليـدی کشــور 

الگو می باشد.
گفتنی  است،  در پايان اين ديدار رييس 
و  علمی  جامع  دانشگاه  مسئولان  و 
کاربردی استان خوزستان با همراهی 
مـنابع  توسـعه  و  آمـوزش  مـدير 
انسـانی و رييس ارزيابـی و توسـعه 
منابع انسانی شرکت فولاد خوزستان 
از آزمايشگاه ها و کارگاه های آموزشی 
بازديد  شرکت  توليدی  بخش های  و 

ميدانی نمودند.

مهران نشيبی مدير توزيع و تعميرات 
برق شرکت فولاد خوزستان با اعلام 
اين خبر افزود: به منظور پايداری خط 
توليد و با توجه به محدوديت  های برق، 
طرح تعويض ترانس کوره 5 با همکاری 
ماشين آلات،  برنامه ريزی،  واحدهای 
و  توزيع  با محوريت واحد  و  خدمات 
تعميرات برق از 3۰ تيرماه ۱۴۰۰ آغاز 
شد. پيش بينی مدت زمان اجرای طرح 

۱۲۰ ساعت است.
نشيبی از اجرای موفقيت آميز نصب ترانفسرکار 
در روز سوم طرح خبر داد و افزود: جابجايی 
ترانس  های قدرت نياز به ايجاد شرايط خاص 
و ايمن دارد. با توجه به حجم بالای ترانس 
ابعادی و محدوديت  های فضای  به لحاظ 
اتاق ترانس کوره، برای خارج نمودن آن و 
جايگزينی ترانس جديد، به طور ميانگين ۲4 
ساعت زمان نياز است. اين مقدار زمان علاوه 
بر ايجاد وقفه در توليد، باعث سختی بيشتر 
فعاليت و در نهايت فشار مضاعف به کارکنان 
درگير می شود. با طرحی که برای اولين بار 
و با ابتکار کارکنان واحد توزيع و تعميرات 
برق شرکت فولاد خوزستان اجرا شد، نصب 
ترانسفرکار به جای ريل فعلی، شکل اجرايی به 
خود گرفت. از مهم  ترين ويژگی های اين طرح 
می توان به: کاهش چشم گير زمان جابجايی 
ترانس از ۲4 ساعت به 4 ساعت، ايمنی بيشتر 

در جابجايی ترانس و در نهايت کاهش توقف 
توليد اشاره کرد. 

مدير توزيع و تعميرات برق شرکت فولاد 
طرح  به  هم  اشاره ای  ادامه  در  خوزستان 
اصلی  ايستگاه   ۳ شماره  ترانس  تعويض 
برق داشت و افزود: يکی از مهم  ترين موارد 
تعميراتی در حال انجام، تعويض ترانس شماره 
۳ ايستگاه اصلی برق است، که بر روی سکو 
قرار گرفته و گروه های تعميراتی مشغول 
نصب متعلقات ترانس هستند. طرح موفق 
گرفت،  انجام  گذشته  روزهای  که  ديگری 
انتقال بار ترانس شماره يک به ترانس شماره 
1۵ از طريق کليدخانه ی جديد بود که اين 
طرح با همکاری معاونت برنامه ريزی و توسعه 
با موفقيت  و واحد توزيع و تعميرات برق 
اجرا شد. اين مهم به منظور درمدار آوردن 
است،  خوزستان  فولاد  جديد  کليد خانه ی 
چرا که سوئيچ گير فرسوده فعلی سالهاست 
به  برق رسانی  وظيفه  فراوان  اشکالات  با 

مجموعه فولاد را بر عهده داشته است.

شرکت  مديرعامل  ابراهيمی  امين 
قبـادی  علـی  با  خوزسـتان  فولاد 
مديرعامل شرکت چند وجهی فولاد 

لجستيک ديدار کرد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، امين 
خوزستان  فولاد  شرکت  مديرعامل 
مدير  نيا  فروغی  غلامرضا  همراهی  با 
مسئولان  از  جمعی  و  عمومی  روابط 
اين شرکت، روز دوشنبه 11 مردادماه 
1400 با مديرعامل و کارکنان شرکت  
و  ديدار  لجستيک  فولاد  وجهی  چند 

گفت و گو کرد.
مديرعامل  قبادی  علی  ديدار  اين  در 
لجستيک  فولاد  وجهی  چند  شرکت 
اين  توجه  قابل  عملکرد  از  گزارشی 
شرکت در چهارماه نخست سال 1400 
و همچنين روند اثربخش فعاليت ها  بر 
زنجيره تامين مواد اوليه فولاد خوزستان 

ابراهيمی  امين   ادامه  نمود.در  ارائه 
مديرعامل شرکت فولاد خوزستان، روند 
و  مستمر  ارسال  و  تامين  رشد  به  رو 
به موقع مواد اوليه نظير سنگ آهن و 
کنسانتره به شرکت فولاد خوزستان را 
مثبت ارزيابی نمود و از زحمات بی وقفه 
و شبانه روزی مديريت و کارکنان اين 

شرکت قدردانی نمود.
وی خاطر نشان کرد: کارايی و پتانسيل 
شرکت فولاد لجستيک بهينه است. حمل 
و ارسال مواد اوليه و محصول شرکت فولاد 
برخوردار  ای  ويژه  اهميت  از  خوزستان 
است. اين موضوع در دستور کار شرکت 

چند وجهی فولاد لجستيک قرار گيرد.
ابراهيمی افزود: به منظور اهميت بازار 
جهت  لازم  های  بسترسازی  سرمايه، 
ورود شرکت فولاد لجستيک به فضای 

بورس نيز فراهم گردد.
است، هدف  ما حاکی  گزارش خبرنگار 
فولاد  وجهی  چند  شرکت  تشکيل  از 
لجستيک، حمل و نقل مواد اوليه و تامين 
برای  معادن  از  و کنسانتره  سنگ آهن 
مصرف شرکت فولاد خوزستان و فولاد 
شادگان می باشد که در حال حاضر اين 
حمل و نقل به صورت ريلی، جاده ای و 

دريايی انجام می گيرد.

ديدار مسئولان دانشگاه علمی کاربردی استان خوزستان
 و شرکت فولاد خوزستان

با هدف پايداری خط توليد،
 تعويض ترانس کوره 5 کليد خورد

 ديدار مديرعامل فولاد خوزستان  
با مديرعامل شرکت چند وجهی فولاد لجستيک
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عالمی که مردم از علم او بهره بگيرند، از هفتاد هزار عابد بهتر است.11  آگوست 2021  
 امام محمد باقر )ع( : 

آيين تجليل از کارکنان برتر سال ۱399 گروه 
فولاد خوزستان برگزار شد.

به گزارش خبرنگار روابط  عمومی، اين آيين ۲۵ 
معاون  لندی  محمود  حضور  با  خردادماه 1400 
بهره  برداری، سعيد قاسم  زاده معاون منابع انسانی و 
امور اجتماعی و جمعی از مديران به همراه کارکنان 
تالار  در  خوزستان  فولاد  گروه  سال 1۳۹۹  برتر 

طوبی مجموعه دويست  دستگاه برگزار شد.
منابع  معاون  زاده  قاسم   مراسم سعيد  ابتدای  در 
انسانی و امور اجتماعی، کارکنان برتر را عصاره ی 
سازمان ناميد و افزود: مجموعه فولاد خوزستان با 
تکيه بر توان، دانش فنی و تخصص کارکنان توانسته 
موفقيت  کند.  معرفی  پيش رو  سازمان  را  خود 
تلاش های  مديون  خوزستان  فولاد  مجموعه 

شبانه روزی کارکنان است.
فولاد  کارکنان  تک تک  گفت:   ادامه  در  وی 
خوزستان شايستگی حضور در ميان برگزيدگان 
را دارند. تلاش صادقانه، پشتکار، مهارت  آموزی 
ويژگی  مهم ترين  هيجانی  هوش  بکارگيری  و 
در  داريم  بنا  می آيد.  شمار  به  برتر  کارکنان 
طبقه بندی  انسانی،  منابع  دستورالعمل های 
مشاورين  از  بهره گيری  با  ارتقا،  نحوه  و  مشاغل 

مجرب تجديدنظر کنيم.
اوليه  مواد  بخش  مدير  بهارلو  امين  ادامه  در 
ساده  تشکر  يک  با  گفت:  حاضرين  به  خطاب 
می توانيد نشان دهيد افراد برايتان اهميت دارند 
برای  که  و خط مشی  عملکرد  ترتيب،  اين  به  و 
موفقيت سازمان متصور هستيد را به راحتی پياده 

خواهيد کرد. افرادی که دارای عزت نفس مثبت 
کارمندان  بهترين  جزو  بالقوه  طور  به  هستند 
شرکت  قوانين  از  هميشه  و  می شوند  محسوب 
پيروی می کنند. در صورتی که کارمند احساس 
کند برای سازمان موثر است و کارکردش ديده 
می شود، ناخودآگاه در مسير موفقيت سازمان گام 

برمی دارد.
مدير سازماندهی و روش ها انتخاب کارکنان برتر 
افزود:  و  دانست  سالانه  عملکرد  به  توجه  با  را 
مجموعه فولاد خوزستان در امر پياده سازی نظام 
پيشرو  سازمان های  ميان  در  کارکنان  عملکرد 
کشور جای دارد. ملاک ارزيابی و انتخاب کارکنان 
برتر بر اساس نظام عملکردی بدين صورت است 
که، در ابتدای سال موارد مدنظر مديران نسبت 
به صورت شفاف مشخص می شود.  کارکنان  به 
در ادامه ارزيابی به صورت فصلی انجام می گردد 
را  قوت خود  و  نقاط ضعف  فرد می تواند،  هر  و 
مشاهده کند و در اين شرايط فرصت اصلاح نقاط 
ضعف و پررنگ نمودن نقاط قوت را در طول سال 

پيدا می کند.
وی در ادامه گفت: کارکنان برتر هيچگاه فعاليتی 
را نيمه کاره رها نمی کنند. علاقه مند به همکاری و 
کمک به ديگران هستند. کارکنان ايده آل صادق و 

امانت دار هستند.
در پايان اين مراسم با حضور معاون بهره برداری،  
معاون منابع انسانی و امور اجتماعی و جمعی از 
مديران از ۵1 تن از کارکنان برتر سال 1۳۹۹ گروه 

فولاد خوزستان تجليل شد.

آيين تجليل از کارکنان برتر سال 1399 
گروه فولاد خوزستان برگزار شد

ديدار قائم مقام مديرعامل با مديرکل زندان های استان خوزستان

بازسازی و رنگ آميزی دو دستگاه لکوموتيو شرکت فولاد خوزستان

فولاد  مقام مديرعامل شرکت  قائم 
پروين  پژمان  دکتر  با  خوزستان 
مديرکل زندان ها و اقدامات تامينی 

و تربيتی استان خوزستان و هيات 
همراه ديدار کرد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، اين 

ديدار يکم تيرماه 1400 با حضور محمد 
امور  در  مديرعامل  قائم مقام  نيکوکار 
بهره برداری و توسعه و مهران عباس زاده 
قائم مقام مديرعامل در امور شرکت ها، 
در  اجتماعی  مسئوليت های  و  مجامع 
سالن کنفرانس ساختمان سردار شهيد 
حاج قاسم سليمانی اين شرکت برگزار شد.

مهران عباس زاده قائم مقام مديرعامل در 
امور شرکت ها، مجامع و مسئوليت های 
داشت:  اظهار  ديدار  اين  در  اجتماعی 
است  ضرورت  يک  اجتماعی  دغدغه ی 
داشت.  مقوله  اين  به  ويژه  نگاه  بايد  و 
مشارکت مردمی و دولتی که شامل ساير 
ارگان ها و سازمان های کوچک و بزرگ 
می گردد، در امر پيشگيری از آسيب های 

اجتماعی حائز اهميت است.
پژمان پروين مديرکل زندان ها و اقدامات 
تامينی و تربيتی استان خوزستان ضمن 
تبريک آغاز هفته قوه قضائيه با بيان اينکه 
دشوار  و  حساس  بسيار  زندان  در  کار 
است، افزود: کارکنان مجموعه زندان ها با 
افرادی مواجه هستند که از جامعه رانده 
و گرفتار حبس شده اند. بنا بر وظيفه و در 
راستای تکريم آنان و رعايت اصل کرامت 
انسانی در راه اصلاح و بازپروری، از هيچ 

تلاشی فرو گذار نخواهيم بود.
واسطه  به  زندانی  گفت:  ادامه  در  وی 
جرمی که انجام داده است تحمل حبس 
همواره  زندا ن ها  مجموعه ی  می نمايد. 
با تمام امکانات رفاهی، ارائه برنامه  های 

نگرش  تغيير  برای  اصلاحی،  و  تربيتی 
زندانيان به زندگی تلاش می نمايد.

پروين خاطر نشان کرد: زندانی بخشی از 
جامعه است. نهادها، دستگاه ها و مراکز 
اصلاح  برای  بايد  فرهنگی  و  اجتماعی 
اينگونه افراد اهتمام افزون تری داشته باشند.

و  تامينی  اقدامات  و  زندان ها  مديرکل 
تربيتی استان خوزستان در پايان سخنان 
خود اظهار داشت: همکاری شرکت فولاد 
خوزستان در جشن گلريزان سال گذشته 
که به آزادسازی ۷۲ زندانی معسر جرائم 
غير عمد منجر گرديد، علاوه بر اينکه باعث 
گرم شدن کانون خانواده های زندانيان شد،  
الگويی برای ساير سازمان  ها و کارخانجات 

برای حمايت از زندانيان به شمار می رود.

بازسازی و رنگ آميزی دو دستگاه 
فولاد خوزستان،  لکوموتيو شرکت 
واحد  ابتکار  با  بار  نخستين   برای 
حمل و نقل صنعتی شرکت انجام شد.

مقدمه: واحد حمل و نقل صنعتی يکی 
از واحدهای زيرمجموعه بخش خدمات 
از  بخشی  که  می آيد  به شمار  صنعتی 
فعاليت های آن شامل: حمل سنگ آهن 
از معادن داخلی به درون مجتمع، حمل 
محصولات فولادی از مجتمع به مقاصد 
شرکت های داخلی و بندر امام خمينی 
)ره( برای صادرات به شرکت های خارجی، 
عمليات تفکيک واگن های بار مختلط بر 
اساس نوع سنگ آهن جهت واگذاری به 
تيپلرها، عمليات خروج واگن های خالی 
پشت تيپلر، تفکيک واگن های سالم از 
تعميری و واگذاری واگن های تعميری 
عمليات  واگن،  تعميرات  کارگاه  به 
واگذاری واگن های لبه کوتاه خالی به زير 
نمودن  خارج  محصولات،  بارگيری  برد 

واگن های باردار محصولات و ارسال آنها 
به ايستگاه مياندشت، عمليات جابجايی و 
مانور واگن های قراضه، عمليات جابجايی و 
مانور واگن های لبه کوتاه حمل محصولات 
هفت  زمين  در  تخليه  برای  صادراتی 
هکتاری بندر امام خمينی)ره( است. موارد 
دستگاه  وسيله ی هشت  به  گفته شده 
ملکی  واگن  دستگاه   ۵۲۶ و  لکوموتيو 
فولاد و ۲۲00 دستگاه واگن استيجاری بر 
روی  ۸۲ کيلومتر خطوط ريلی )مجتمع، 
سايت بندر امام خمينی )ره( و زمين هفت 
هکتاری( انجام می شود. قسمت نت واحد 
تعميرات  وظيفه  صنعتی  نقل  و  حمل 
جز  به  را  دستگاه ها  اين  نگهداری  و 
بر عهده دارد. در  استيجاری  واگن های 
ادامه علاوه بر آشنايی بيشتر با وظايف نت 
حمل و نقل صنعتی از ابتکار اين واحد در 
رنگ  آميزی بدنه ی دو دستگاه لکوموتيو 
از قول سعيد ملائی  زمانی رييس حمل و 

نقل صنعتی با خبر می شويم.

وضعيت  مورد  در  زمانی  ملائی  سعيد 
لکوموتيوهای فولاد خوزستان به خبرنگار 
دستگاه  چهار   ۹4 سال  از  گفت:  ما 
لـکوموتيو GM  مـورد بازسـازی مـوتور، 
در  گرفته اند.  قرار  کمپرسور  و  ژنراتور 
ابتکاری منحصر به فرد و برای نخستين 
خوزستان،  فولاد  کارکنان  سوی  از  بار 
کابين  و  بدنه  رنگ آميزی  و  بازسازی 
از  نبايد  ميان،  اين  در  البته  انجام شد. 
تاثير منفی تحريم ها بر روی صنايع غافل 
شد. يکی از دغدغه های قسمت تعميرات 

لکوموتيو تامين قطعات است.
ملائی زمانی درباره مشخصات لکوموتيو  
خوزستان  فولاد  شرکت  داشت:  اظهار 
 ۶ است.  لکوموتيو  دستگاه   ۸ دارای 
دستگاه از نوع GM و دو دستگاه آن از 
نوع GE است. لکوموتيو های GM ساخت 
دارای  آمريکا،  موتورز  جنرال  شرکت 
يک موتور 1۲ سيلندر خورجينی بوده 
می  توليد  را  بخار  اسب  توان 1۶۵0  و 

کنند. لکوموتيو های GE ساخت شرکت 
جنرال الکتريک آمريکا، دارای دو موتور 
۶ سيلندر خطی بوده و توان ۶00 اسب 

بخار را توليد می کنند
وی درباه ی مدت زمان فرآيند بازسازی و 
رنگ آميزی دستگاه های ياد شده و اين  
که پس از چند سال انجام شده گفت: از 
ابتدای خريدلکوموتيو ها در سال 1۳۷0 
برنامه  بار است که  اولين  برای  تاکنون 
بازسازی و رنگ آميزی بدنه و کابين در 
دستور کار قرار گرفته و در حال انجام 
است. در حال حاضر اين عمليات بر روی 
لکوموتيو  شماره ۶  و ظرف مدت ۳ ماه 
انجام شده و به اميد خدا در گام های 
بعدی لکوموتيو های ديگر نيز با سرعت 
بيشتر و کيفيت بالاتر مورد بازسازی قرار 

خواهند گرفت.
ملائی زمانی در پايان با اشاره به مکان 
های  لکوموتيو  بکارگيری  زمينه  و 
خاطرنشان  شرکت  در  شده  بازسازی 

کرد: واگن های پودر سنگ آهن که در 
معادن داخلی بارگيری شده اند، از سوی 
راه آهن سراسری به ايستگاه مياندشت 
ملکی،  های  لکوموتيو  می شوند.  واگذار 
به داخل  را  اين واگن ها  وظيفه حمل 
واگذاری  و  بار  نوع  تفکيک  و  مجتمع 
آنها را بر روی تيپلرها جهت تخليه بر 
عهده دارند. پس از تخليه بار نيز انتقال 
واگن های خالی به خطوط ريلی مجتمع 
و تفکيک واگن های سالم از تعميری و 
کارگاه  به  تعميری  واگن های  واگذاری 
جهت انجام تعميرات بر عهده آنهاست. 
حمل و جابجايی واگن های لبه کوتاه 
فولادی  بارگيری محصولات  نيز جهت 
و ارسال آنها به ايستگاه مياندشت نيز از 

وظايف آنهاست.

جلسه کارکنان امور اداری و سازماندهی و روش ها 
برگزار شد 

امور اجتماعی،  انسانی و  با حضور سعيد قاسم زاده معاون منابع 
جلسه کارکنان امور اداری و سازماندهی و روش ها برگزار شد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، اين جلسه، بعداز ظهر روز يکشنبه 10 
مردادماه 1400 در تالار طوبی واقع در فرهنگسرای دويست دستگاه برگزار شد.

سعيد قاسم زاده معاون منابع انسانی و امور اجتماعی در اين جلسه گفت: با 
اميد به آينده بايد سعی کنيم در راستای اعتلای شرکت فولاد خوزستان و 

توليد ملی تلاش کنيم.
وی با تاکيد به رعايت نظم در زندگی شخصی و کاری اظهار داشت: وجود 

نظم در رفتار و محيط کار نشانه ذهن منظم است.
قاسم زاده در ادامه بيان داشت: اگر هدفی ديده نشود، نمی توان آن را نشانه گرفت. 

در يک سازمان جمع بندی و مشخص بودن اهداف سازمان بسيار مهم است.
وی افزود: داشتن چشم انداز مشترک برای افراد يک سازمان برای رسيدن به 

نتيجه و هدف مشترک بسيار اهميت دارد. 
قاسم زاده با اشاره به نياز تعامل و همکاری ميان کارکنان گفت: نياز است 
برای کارآمدی بهتر هر روز عملکرد خود را مورد بررسی قرار دهيم و با درس 

گرفتن از اشتباهات گذشته، سعی در بهبود عملکرد خود داشته باشيم.
معاون منابع انسانی و امور اجتماعی گفت: ما نه برنده به دنيا آمده ايم و نه 

بازنده؛ بلکه ما انتخاب کننده به دنيا آمده ايم.
وی خاطرنشان کرد: هرگز نااميد نشويد، نظم را سرلوحه کاری خود قرار دهيد 
و برای زندگی شخصی و کاری خود هدف تعيين کنيد، به استقبال تغيير 

برويد، برای تعالی واحد خود بکوشيد، يک دست صدا ندارد.
قاسم زاده در پايان سخنان خود اظهار داشت: اگر شما زير مجموعه داريد 
يعنی مدير هستيد و بايد وظايفی را که بر عهده شما می گذارند نهايی کرده و 
به انجام برسانيد. کارها و عملکرد خود را بررسی و وضعيت قبل و بعد را نشان 
دهيد. نگاه سيستمی داشته و تعهد به زمان بندی داشته باشيد. ريسک های 
محيط کار را شناسايی کنيد. کارهای مفيد خود را تثبيت کنيد . همواره در 
دسترس باشيد و فشار روی مديران تان را درک کنيد. سعی کنيد شنونده 

خوبی باشيد و به سخنان طرف مقابل با دقت گوش دهيد.

عضو هیات مدیره شرکت فولاد خوزستان:

در بسیاری از شاخص های بازار سرمایه 
در رتبه نخست هستیم

محمد مهدی مومن  زاده عضو هيات مديره شرکت فولاد خوزستان 
با اشاره به اينکه در بسياری از شاخص های بازار سرمايه رتبه نخست را 
داريم، از استقرار تفکر خلق ارزش در شرکت فولاد خوزستان خبر داد.

مومن زاده تحول در تفکر راهبردی را دليل موفقيت يک بنگاه اقتصادی 
دانست و اظهار داشت: هيات مديره با تفکر خلق ارزش برای ذينفعان پای 
به عرصه فعاليت گذاشته است. در راهبرد نوينی که در دنيای امروز مبنای 
فعاليت سازمان های پيشرو در نظر گرفته می شود، ملاک تصميم گيری تفکر 

ارزشی است.
 رتبه اول در نسبت های بازار سرمايه و حمايت از سهام

وی با اشاره به وضعيت مناسب شرکت فولاد خوزستان در بازار سرمايه گفت: 
در حال حاضر در اکثر نسبت های مالی، عملياتی و عملکردی ما رتبه اول 
صنعت فلزات اساسی در بازار سرمايه را در اختيار داريم. در شاخص هايی 
سود،  کيفيت  سهام،  صاحبان  حقوق  بازدهی  دارايی ها،  بازدهی  همچون 
کيفيت فروش، نسبت های نقدينگی مربوط به پرداخت سود، حاشيه های 
سودآوری و ساير نسبت هايی که بر اساس اطلاعات سايت کدال نيز در 

دسترس هستند، فولاد خوزستان رتبه اول صنعت فلزات اساسی را دارد.
 کيفی سازی عملکرد شرکت

مومن  زاده يکی از راهبردهای اصلی شرکت را کيفی سازی عملکرد مجموعه 
در بازار سرمايه بيان کرد. بر اين اساس اقداماتی انجام شده تا از سهامداران 

حمايت شود.
وی گفت: در طول سال گذشته و سال جاری با انواع ابزارهايی که در اختيار 
بود از جمله بازارگردانی و سهام خزانه حمايت خوبی از سهام شرکت صورت 
گرفت و در حال حاضر می توانيم بگوييم که نسبت بازدهی سهام در همين 
روزها و ماه های طی شده از سال 1400 نسبت به بسياری از شرکت های هم 
گروه و شاخص کل بازار بازدهی بهتری داشته است و اين يک موفقيت است.

 سرآمدی در تفکر خلق ارزش
مومن زاده با اشاره به حاکميت تفکر ارزشی در شرکت فولاد خوزستان گفت: 
وقتی يک بنگاه می تواند موفق باشد و پيش برود که تحولی در تفکر حاکم 
بر بنگاه هم به وجود بيايد. به همين دليل از روز نخست کاری اين هيات 
مديره گفتيم که تفکر خلق ارزش برای ذينفعان را به جای ساير مدل های 

مديريتی برقرار می کنيم.
وی توجه به همه ذينفعان که شامل سهامداران، سرمايه گذاران بالقوه و بالفعل، 
کارکنان تلاشگر شرکت و مردم خوزستان را اولويت هيات مديره دانست و در 
ادامه در خصوص مدل تصميم گيری گفت: در چارچوب مدل تفکر ارزشی، 
شناسايی فرصت های تصميم، جايگزين توجه به مسئله های تصميم می شود 
و با رويکردی پيش دستانه و همراه با آينده نگری در چارچوب ارزش های 

حاکم بر شرکت برای تصميم گيری اقدام می شود.
عضو هيات مديره شرکت فولاد خوزستان در پايان سخنان خود گفت: از 
ابتدای فعاليت هيات مديره کميته های مختلف زير مجموعه آن از جمله 
کميته حسابرسی و کميته راهبردی فعال شدند تا بتوانيم برای ارتقای شرکت 

و توسعه و پيشرفت آن با تکيه بر مدل تفکر ارزشی گام برداريم.

امين ابراهيمی مديرعامل فولاد خوزستان 
محدوديت های برقی صنايع را علت افت 

توليد اعلام کرد.
امين ابراهيمی مديرعامل فولاد خوزستان ضمن 
اعلام اين خبر به خبرنگار روابط عمومی، اظهار 
جاری  سال  ماه  ارديبهشت  ابتدای  از  داشت : 
فولاد  شرکت  زودرس،  گرمای  به  توجه  با  و 
خوزستان به منظور جلوگيری از خاموشی های 
گسترده شهری اقدام به کاهش توليد کرد، به 
طوری که روند محدوديت های برقی نه تنها در 
ساعات اوج مصرف بلکه در ديگر ساعات نيز به 

طور مستمر ادامه داشته است.
ابراهيمی در ادامه گفت: پيگيری ها  از طولانی 
شدن محدوديت های برق صنايع حکايت دارد. به 
گفته ی مسولان برق استان، امسال علاوه   بر شروع 
بارندگی ها سبب  زودرس گرمای هوا،  کاهش 
خروج نيروگاه های آبی از مدار توليد شده است. 
در چنين شرايطی امکان بارگيری از نيروگاه های 
آبی به کمترين حالت ممکن می رسد. همين امر 
باعث کاهش توليد و در نتيجه محدوديت بيشتر 

به صنايع به ويژه فولاد می شود. 
شدن  برابر   ۵ از  خوزستان  فولاد  مديرعامل 
بهای برق صنايع فولادی و معدنی در ابتدای 
سال جاری خبر داد و افزود: با هدف پايداری 
شبکه و تثبيت توليد و درآمد بيشتر وزارت نيرو، 
بهای برق مصرفی صنايع فولادی و معدنی ها 
نسبت به سال گذشته افزايش ۵ برابری داشت. 
نارضايتی  و  گسترده  مخالفت های  علی رغم 
فعالان عرصه ی صنعت، طرح به تصويب رسيد 
و شکل اجرايی به خود گرفت و باعث افزايش 
۲0 درصدی هزينه های توليد شمش فولادی 
شد. در چنين شرايطی انتظار بر اين بود که  

برق رسانی به صنايع روندی مستمر و پايدار به 
خود بگيرد که عملا در سه  ماهه ی اول سال 
نه تنها اين اتفاق رخ نداد، بلکه محدوديت های 

برقی به اوج خود رسيد.
ابراهيمی کاهش توليد شمش را نتيجه مستقيم 
سه  در  افزود:  و  دانست  برق  محدوديت های 
افت  باعث  برق  محدوديت های  اخير  ماهه ی 
توليد فولاد و در نهايت افزايش قيمت در بازار 
شده است. قطعا تداوم چنين شرايطی علاوه 
بر ضرر مالی،  باعث برهم خوردن تعادل بازار 
رفتار  بهترين  می شود.  کاذب  گرانی های  و 
و  کشور  مصرف  پايش  شرايطی  چنين  در 
تقسيم بندی منصفانه  ی محدوديت های برق از 

سوی وزارت نيرو است.
شرايط خوزستان به گونه ای است که هشت ماه 
از سال، شرايط گرم آب و هوايی حاکم است 
و ضرورت پايداری شبکه ی برق پيش از ساير 
استان ها مورد توجه است. از طرفی  تداوم توليد 
صنايع مختلف مانند فولاد خوزستان، از اهميت 
ويژه ای برخوردار است. هرگونه وقفه در توليد،  
ناگريز بازار را ملتهب کرده و نتيجه ای جز گرانی 
و کمياب شدن محصولات فولادی به دنبال ندارد.

فولاد  شرکت  داشت:  اظهار  پايان  در  وی 
مسؤليت های  انجام  به  همواره   خوزستان 
اجتماعی پايبند است. يکی از دلايل مهم اجرای 
بی چون و چرای محدوديت های برق، جلوگيری 
مستمر  توليد  است.  شهری  خاموشی های  از 
فولاد علاوه  بر نقش راهبردی در اقتصاد کشور، 
توانسته در صادرات و ارزی آوری جايگزين قابل 
اطمينانی برای نفت باشد. از مديران صنعت برق 
کشور انتظار  داريم در اعمال محدوديت ها،  نگاه 

ويژه ای به صنايع فولادی داشته باشند.

امین ابراهیمی مدیر عامل : 

فولاد خوزستان همچنان 
در انتظار لغو محدوديت های برق
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زمان  از  خوزستان  فولاد  شرکت 
تاسيس و شروع به کار خود رويکردها 
زمينه  را در  و سياست های متعددی 
به  تنوع بخشی  و  توليد  افزايش 
داده  قرار  کار  دستور  در  محصولات 
توليد  هدف  با  شرکت،  اين  است. 
شمش فولاد با استفاده از تکنولوژی 
سی  از  بيش  الکتريکی،  قوس  کوره 
سال پيش راه اندازی شد و از آن زمان 
مسير  که  است  کرده  تلاش  تاکنون 
رشد و بالندگی خود را در تمام ابعاد 
و به صورت متوازن دنبال کند. شرکت 
و  برنامه ريزی  با  خوزستان،  فولاد 
ارتقای توليدات، در حال حاضر دومين 
شناخته  کشور  فولاد  توليدکننده 
توسعه ای  برنامه های  و  می شود 
بسياری را با توجه به سند چشم انداز 
صنعت فولاد کشور تدوين کرده است.

شرکت فولاد خوزستان موفق شده است 
فعاليت  شروع  و  راه اندازی  ابتدای  از  که 
خود، ظرفيت توليد شمش فولاد را از 1/۵ 
و  توسعه  پروژه های  انجام  با  تن،  ميليون 
فعاليت های مستمر با هدف بهبود توليد 
ميليون   4 حدود  تا  بهره وری،  افزايش  و 
افزايش  با  اين شرکت،  دهد.  افزايش  تن 
تقويت  ميانی،  و  نهايی  توليد محصولات 
و بهينه سازی فرايندهای پشتيبانی مانند 
برای  زمينه  ايجاد  انرژی،  و  حمل ونقل 
رشد و توسعه منابع انسانی به عنوان موتور 
به روزرسانی  همچنين  و  توليد  محرک 
مسير  در  بهره وری،  افزايش  و  تکنولوژی 
اين  است.  کرده  حرکت  توسعه  و  رشد 
مجموعه، با احداث واحدهای دوگانه زمزم، 
دست  در  شادگان،  فولاد  پروژه  تکميل 
احداث داشتن پروژه زمزم ۳ و از رده خارج 
کردن تکنولوژی های قديمی، توانسته است 
توازن  ايجاد  راستای  در  بلندی  گام های 
در زنجيره ارزش فولاد بردارد و از تامين 
شارژ فلزی مورد نياز خود اطمينان يابد، 
به طوری که پس از راه اندازی کامل واحد 
زمزم ۳ شرکت فولاد خوزستان، نه تنها از 
در  خود  نياز  مورد  اسفنجی  آهن  تامين 

مازاد  بلکه  می شود،  مطمئن  اهواز  ناحيه 
آن به فولادسازی طرح توسعه شادگان و 
يا فروش به ساير شرکت ها تخصيص داده 

خواهد شد. 

فولاد خوزستان و توسعه توليد
بر اساس استراتژی توسعه ای، اين شرکت 
گندله  و  کنسانتره  توليد  واحد  تملک  با 
علاوه  سناباد«،  فراگير  توسعه  »شرکت 
را  خود  سنگ آهن  از  بخشی  اينکه  بر 
حلقه  برای  لازم  گندله  می کند،  تامين 
بعدی زنجيره يعنی توليد آهن اسفنجی 
در سطح هلدينگ فولاد خوزستان را نيز 
فراهم می سازد. از اين طريق، شرکت فولاد 
خوزستان يک قدم به استراتژی محوری خود 
يعنی تکميل زنجيره ارزش نزديک تر شده 
است. همچنين اين شرکت برای حضور در 
صنعت پايين دست، يعنی نورد شمش فولاد، 
بر اساس نقشه راه خود عمل می کند و به 
دنبال تملک واحدهای نوردی به خصوص در 

منطقه جغرافيايی خود است.
شرکت فولاد خوزستان، به منظور توسعه 
سبد محصولاتش، علاوه بر موارد گفته شده، 
مختلف  انواع  توليد  برای  بلندی  قدم های 
محصولات فولادی برداشته است. از جمله 
شرکت  اين  که  فولادی ای  محصولات 
اقدام به توليد آن ها کرده است می توان به 
برای  متنوع  گريد  با  فولادی  شمش های 
مخازن  گاز،  و  نفت  صنعت  در  استفاده 
تحت فشار، فولادهای موسوم به گريدهای 
دريايی و فولاد ساختمانی جوش پذير اشاره 
ريخته گری  اندازی  راه  با  همچنين  کرد. 
بيلت امکان توليد سايزهای مختلف بيلت 
فولادی  گونه های  از  وسيعی  طيف  با 
گذشته  سال  چند  در  است.  شده  فراهم 
تعداد محصولات فولادی توليدشده در سبد 
محصولات اين شرکت چندين برابر شده است. 
با توجه به آمارها، روند روبه رشد توليدات 
نيز کاملا مشهود است، به طوری که از ۵۲0 
هزار تن در سال 1۳۷0 به ۳/۸ ميليون تن 
هرچند  است.   رسيده   1۳۹۹ سال  در 
فولاد خوزستان،  فعاليت  دوران  در طول 
به دليل کمبود برخی از اقلام مصرفی و 
يا انرژی مانند محدوديت برق و گاز و يا 
توقفات طولانی مدت تعميراتی، توليد در 
برخی از سال ها با افت نسبی همراه شده، 
برای  شرکت  ارکان  کليه  تلاش  و  سعی 
توسعه و جبران اين مشکلات طی ساليان 
طولانی پس از بهره برداری شرکت به خوبی 

قابل مشاهده و انکارناپذير است. 
اکثر  مانند  نيز  خوزستان  فولاد  شرکت 
به  طريق  دو  از  توليدی  شرکت های 
توسعه خود مبادرت می ورزد: اول، احداث 

در  جهشی  رشد  برای  توسعه  پروژه های 
افزايش  دوم،  و  توليد  کيفيت  و  کميت 
در  مستمر  بهبود  طريق  از  بهره وری 
فرايندهای موجود در شرکت. رشدی که در 
ساليان عمر موفقيت آميز فولاد خوزستان 
مشاهده می شود غالبا از همين دو مسير 
ثبات  اين شرکت  و  آمده است  به دست 
و استمرار در توليد را مرهون پايبندی به 
اصول علمی و تجربی خود و اتکا به نيروی 

انسانی مجرب و تلاشگر خود می داند. 

سربلند در عبور از چالش ها 
عوامل محيطی در سطح فضای اقتصادی 
کشور و در سطح صنعت فولاد در برخی 
فولاد  توليد  پايداری  برای  تهديدی  مواقع 
خوزستان به شمار می روند، عواملی مانند 
تحريم،  که طی سال های گذشته با هدف 
اعِمال  ايران  زمين زدن جمهوری اسلامی 
شد و نتيجه آن تشديد کمبود تجهيزات، مواد 
اوليه و قطعات بود. علاوه بر اين، کمبود انرژی 
و اعِمال محدوديت های مصرف برق و گاز از 
سوی نهادهای تامين کننده باعث کاهش و يا 
از دست رفتن مقدار قابل توجه توليد شده و 
ضرر و زيان شرکت را به دنبال داشته است. 

همچنين محدوديت های فروش و کاهش 
تقاضا در بازار، که به دليل رکود اقتصادی 
در سطح اقتصاد بين المللی و منطقه ای اتفاق 
افتاده است، و دست آخر انتشار ويروس کرونا و 
پيامدهای آن، از جمله کاهش بهره وری نيروی 
انسانی، قرنطينه اجباری پرسنل، محروم شدن 
از خدمات افراد به خصوص پرسنلی که به طور 
مستقيم با توليد درگير بوده اند و نيز کاهش 
زمان کاری پرسنل به دليل دستورالعمل های 
اعلامی از سوی نهادهای نظارتی، چالش هايی 

را برای اين شرکت ايجاد کرده است.
شرکت  يک  عنوان  به  خوزستان،  فولاد 
چابک، بر اساس سوابق و تجربيات خود، 
در صورت بروز تهديدهای محيطی هميشه 
توانسته است از طريق پيش بينی اقدامات 
اصلاحی و بهبودهای مستمر، همه مساعی 
خود را به کار ببرد تا تاثيرات اين تهديدها 

را به حداقل برساند.
برای مثال، به منظور کاهش اثر تحريم ها، اين 
شرکت با تشکيل »ستاد مقابله با تحريم«، 
در  تصميم گيری  زمينه  فراهم سازی  برای 
شرايط موجود و اتخاد تصميمات با هدف 
چابک سازی فرايندهای تامين خود و فراهم 
کردن بستر مناسب برای دور زدن تحريم ها 
اتخاذ  همچنين  و  ممکن  طريق  هر  به 
رويکرد بومی سازی به منظور تکيه بر توان 
تامين کنندگان داخلی و کاهش وابستگی 
به واردات، اقدامات ارزشمندی انجام داده و 
ماحصل آن توليد با حداکثر توان و کمترين 

تاثيرپذيری منفی از تحريم ها بوده است. 
در مورد ويروس کرونا نيز به همين منوال 
عمل شد و می توان گفت فولاد خوزستان 
با  که  بوده  شرکت هايی  نخستين  جزو 
تشکيل کميته مواجهه با ويروس کرونا و 
برگزاری جلسات متعدد و ايجاد ارتباط با 
نهادهای تصميم گيری در مورد کرونا، سعی 
عملکرد  بر  ويروس  اين  تاثير  کاهش  در 
رغم  به  شرکت،  اين  است.  داشته  توليد 
حضور  از  ساعت  هزاران  دست  دادن  از 
به  ابتلا  دليل  به  شرکت  خدوم  پرسنل 
ويروس کرونا، با برنامه ريزی مناسب، تلاش 
و کوشش ساير نفرات و نيز روحيه بخشی 
به پرسنل، کمترين تاثير را از شيوع اين 
ويروس پذيرفت. مويد اين ادعا آمار و ارقام 
توليد و ميزان سودآوری شرکت در دوران 
بحران کروناست. روند مبتلا شدن پرسنل 
به کرونا در مقايسه با متوسط جامعه نيز 
رويکردهای  مناسب  اثربخشی  از  حاکی 

اتخاذشده است. 
فولاد،  صنعت  انداز  چشم  به  توجه  با 
شرکت فولاد خوزستان، به عنوان دومين 
برنامه های  کشور،  فولاد  توليدکننده 
و  استراتژی  اساس  بر  را  خود  توسعه ای 
نقشه راهی که برای خود ترسيم کرده است 
و با هدف حفظ و ارتقای جايگاه خود دنبال 
از  بالادستی،  اسناد  راه،  اين  در  می کند. 
جمله سند چشم انداز صنعت فولاد کشور، 
يکی از خطوط راهنمايی است که برای نيل 

به اهداف بلندمدت مد نظر قرار می گيرد.
اهداف  اين  محورهای  کلی،  طور  به 
بلندمدت تنوع بخشی به سبد محصولات 
ظرفيت ها  به  تعادل بخشی  و  تکميل  و 
بنابراين  است.  ارزش  زنجيره  طول  در 
تکميل  فولاد خوزستان سياست  شرکت 
تا توليد  از معدن سنگ آهن  اين زنجيره 
بر  و  می کند  دنبال  را  نوردی  محصولات 
همين اساس، همان گونه که پيش از اين 
به خريد  اين شرکت مبادرت  گفته شد، 
واحد توليد کنسانتره سنگ آهن و گندله 
شرکت توسعه سناباد کرده است و از طرف 
ديگر، برای تکميل حلقه پايين دست خود 
نيز در نظر دارد که برای تملک و يا ساخت 

کارخانجات نوردی اقدام کند.
افزايش توليد در سه  اين، برای  بر  علاوه 
هدف  با  سناباد  و  شادگان  اهواز،  منطقه 
سبد  به  تنوع بخشی  و  توليد  افزايش 
محصولات  زنجيره  تکميل  و  محصولات 
ميانی و نهايی خود، پروژه های توسعه ای 
بسياری از جمله توليد اسلب عريض و زمزم 
۳ در اهواز، بريکت سازی و فولادسازی در 
شادگان و افزايش ظرفيت توليد کنسانتره و 

گندله در سناباد را دنبال می کند.

تکميـل زنجيره ارزش، هـدف فولاد 
خوزستان

خوزستان  فولاد  کوشش  و  تلاش  تمام 
همگرا کردن ارکان شرکت برای دستيابی 
بر اساس  بلندمدتی است که  اهداف  به  
نقشه راه و استراتژی های تدوين شده برای 
خود متصور و از پيش مشخص کرده است. 
اهداف،  اين  تدوين  مبانی  از  يکی  البته 
برنامه های بلند مدت کشور در قالب برنامه 
چشم انداز توليد فولاد در افق سال  1404  
است که در آن نقش پررنگی برای شرکت 
فولاد خوزستان در نظر گرفته شده است. 
اين شرکت در آينده به شکلی عمل خواهد 
کرد که همواره بتواند جايگاه خود را در بين 

توليدکنندگان فولاد کشور حفظ کند.   
اقتصادی  مولفه های  ساير  ديگر،  طرف  از 
تاثيرگذار بر کسب وکار همه فعالان در صنعت 
ترسيم  برای  تصميم گيری  در  نيز  فولاد 
مسير راه حال و آينده فولاد خوزستان تاثير 
جدی خواهد داشت. محدوديت های منابع 
مالی، محدوديت ها و کمبود مواد اوليه توليد 
به  نياز  مورد  سنگ آهن  به خصوص  فولاد 
دليل عدم توازن در کل زنجيره توليد فولاد 
کشور، محدوديت در تامين ساير منابع مانند 
انرژی، آب و مواد مصرفی، مطالعات بازار و 
بررسی وضعيت مارکت فولاد در زمان حال 
و پيش بينی آينده آن از جمله مولفه های 

اقتصادی تاثيرگذار بر اين صنعت است. 
با اين حال، رويکرد اصلی پيشِ رو در فولاد 
خوزستان در حوزه تصميم گيری کلان در 
آينده قطعا اتخاذ استراتژی توسعه ای در طول 
زنجيره تامين است؛ البته با اهداف مشخص 
اقتصادی، به طوری که علاوه بر ايفای نقش 
خود در راستای دستيابی به اهداف بلندمدت 
کشور در صنعت فولاد، ساير اهداف را، که 
همانا فعاليت اقتصادی و ادامه حيات با تامين 
سودآوری شرکت و ايجاد رضايت در همه 

ذی نفعانش است، دنبال کند.
در حال حاضر فولاد خوزستان در سه منطقه 
عملياتی اهواز، شادگان و سناباد از توليد 
فعاليت  فولاد  شمش  توليد  تا  کنسانتره 
نوردی،  شرکت های  تملک  با  و  می کند 
خصوصا در نزديکی حوزه فعاليت های خود 
که هميشه از آرزوها و برنامه های بلندمدت 
اين شرکت بوده است، می تواند گامی بلند 
در تکميل زنجيره توليد خود بردارد. هدف 
نهايی شرکت فولاد خوزستان بالانس توليد 
در مناطق فعاليت از توليد سنگ آهن و گندله 
در »شرکت توسعه فراگير سناباد« تا توليد 
شمش فولاد در شرکت های فولاد خوزستان و 
شادگان است. هدف ديگر اين شرکت حضور 
در صنايع نوردی و استفاده از شمش های 

توليدی در محصولات نوردی است. 

فولاد خوزستان، ثابت قدم در مسير بالندگی بر مدار توسعه

توسعه  زنجيره وار

فعاليت شرکت فولاد خوزستان، به 
عنوان يکی از بزرگ ترين واحدهای 
اخير  سال های  در  کشور،  صنعتی 
اقتصادی  مثبت  تاثيرات  همواره 
قابل توجهی را برای استان خوزستان 
به ارمغان آورده است. رويکرد اين 
تلاش  و  توسعه  مسير  در  شرکت 
مواد  و  قطعات  داخلی  تامين  برای 
مصرفی و بی نيازی از واردات موجب 
شده است تا تحولات قابل توجهی در 
کسب وکارهای منطقه خوزستان رخ 
دهد، به طوری که واحدهای صنعتی 
از  مختلف  زمينه های  در  متعددی 
جمله ماشين سازی، ساخت قطعات، 
ساخت سازه و توليد تجهيزات مورد 
نياز در سطح اين استان ايجاد شده 
و در حال فعاليت هستند که منجر 
به اشتغال زايی قابل توجهی در اين 

استان شده اند.
با توجه به ابعاد بزرگ شرکت های معدنی 
و صنعتی، توسعه اين واحدها به ميزان 
قابل توجهی در رشد و شکوفايی ناحيه 
استقرار اثرگذار خواهد بود. اين موضوع 
حداقل در سه حوزه قابل بررسی است. 
به  حقوق  پرداخت  زمينه  در  نخست 
پرسنل و خرج اين حقوق در بازارهای 
محلی که روشن است اين مسئله موجب 

اقتصاد  چرخ  بيشتر  چرخش  و  رونق 
منطقه  بازارهای  سرنوشت  تعيين  و 
می شود. مورد دوم بحث تامين قطعات 
که  واحدهاست  اين  خود  اوليه  مواد  و 
کوچک تر،  صنايع  چرخ  می شود  باعث 
که تامين کننده اين صنايع بزرگ معدنی 
هستند، بچرخد و چهره منطقه به کل 
صنايع  اين  خود  طبيعتا  شود.  متحول 
که  دارند  تامين کنندگانی  نيز  کوچک 
آن ها نيز فعال و توليد کننده خواهند شد. 
حوزه سوم راه افتادن جدی بحث خدمات 
است که در تمامی حوزه های پيمانکاری، 
مشاوره ای، حمل ونقلی و ... اتفاق می افتد. 
خوزستان،  فولاد  شرکت  خصوص  در 
اين حوزه ها  در حال حاضر در هر سه 
تاثيرات شگرفی در منطقه قابل مشاهده 
شهرک های  رشد  به  نگاهی  با  است. 
سال های  در  شرکت  اطراف  صنعتی 
اخير، به راحتی می توان دريافت که چه 
تعداد کارگاه های جديد فعال شده اند و 
چه ميزان اشتغال زايی برای منطقه ايجاد 
شده که طبيعی است منافع آن نصيب 
هر دو طرف خواهد شد. تامين قطعات 
صورت  به  خوزستان  فولاد  شرکت 
انجام  دسترس  در  و  فوری  سريع تر، 
شده و با رونق صنايع، اشتغال زيادی در 
منطقه ايجاد گرديده و سطح رفاه منطقه 
افزايش پيدا کرده است. در حوزه خدمات 
نيز پيمانکاران مجربی شکل گرفته اند که 
آينده صنايع استان را تضمين می کنند. 
برخوردار،  کمتر  نواحی  در  طبيعتا 
تاثيرات فوری حضور شرکت های بزرگ 
خواهد  چشمگيرتر  معدنی  و  صنعتی 
بود. در سال های اخير، تغييرات فضای 
به راحتی  خوزستان  استان  کسب وکار 
قابل مشاهده است که از جمله اين موارد 
می توان به افزايش تعداد تامين کنندگان 
تعداد  يا  شرکت  مرجع  بانک   در 
بيست  در  خدمات  خريد  قراردادهای 

ريالی/  و همچنين حجم  سال گذشته 
کمّی خريد بر حسب زمان اشاره کرد. 
تمام اين شاخص ها گويای رشد و بهبود 
زمينه های  همه  در  کسب وکار  فضای 

مورد بحث اند.
با توسعه صنايع زيربنايی و سنگين نظير 
شهرک های  فولادسازی،  کارخانه های 
صنعتی نظير کارگاه های ماشين سازی، 
انواع  و  سازه  ساخت  قطعات،  ساخت 
و  صنعت  اين  نياز  مورد  تجهيزات 
همچنين خدمات پيمانکاران ساختمانی 
و سيويل و مشاوران مربوطه توسعه پيدا 
می کنند. همچنين صنايع جديدی ايجاد 
در جای جای قسمت های  که  می شوند 
مختلف کارخانه ای مثل فولاد خوزستان 
امکان حضور خواهند داشت. از صنايع 
صنايع  تا  توليد  خطوط  تامين کننده 
خدمات  که  صنايعی  نظير  پشتيبان، 
رفاهی، تغذيه ای و حمل ونقلی را تامين 
می کنند، در زمره اين صنايع قرار می گيرند. 
فولاد خوزستان و توسعه کسب وکارها

افزايش اشتغال موجود در طی سال های 
باعث  اخير در شرکت فولاد خوزستان 
رونق بازارهای منطقه و ايجاد کارگاه های 
ايجاد رونق در  يا  تا متوسط و  کوچک 
کارگاه های قبلی شده است، به طوری که 
برخی از اين صنايع پس از تقويت شدن، 
ارائه  خدمات  کشور  صنايع  تمامی  به 
می کنند. همچنين با بومی سازی کارخانه 
احيای زمزم در طی بيش از بيست سال 
گذشته، شرکت های توليدکننده قطعات 
پا  خوزستان  استان  در  کارخانه  اين 
گرفته اند و مشغول ساخت و بهينه کردن 
قطعات اين کارخانه و عقد قرارداد با ساير 
فولادسازان کشور عزيزمان ايران هستند. 
همچنين کارگاه های تعميراتی تجهيزات 
در سراسر استان فعال شده اند. در اين 
شرکت های  کسب وکار  رونق  ميان، 
فراموش  نبايد  را  قطعات  فنی  بازرسی 

زمينه های  گسترش  با  همچنين  کرد. 
ايفای مسئوليت های اجتماعی در سطح 
و  خدمت رسانی  زمينه های  استان، 
اشتغال زيادی حاصل شده است که از 
جمله اين موارد می توان به پروژه تاسيس 
و  خوزستان  فولاد  باشگاه  و  استاديوم 
کارگاه  راه اندازی  آن،  بعدی  راهبری 

دوزندگی و ... اشاره کرد.
البته گفتنی است که خود شرکت فولاد 
تاسيس  با  حاضر،  حال  در  خوزستان 
شرکت های اقماری خود و بنياد نهادن 
امور  خوزستان،  فولاد  بزرگ  هولدينگ 
مربوط به خود را در قالب شرکت های 
تخصصی دنبال می کند. هولدينگ فولاد 
خوزستان در سطح کشور و به خصوص 
در استان خوزستان سبب رونق صنايع 
متعددی نظير ماشين سازی، لوله سازی، 
سازه های  و  مفتول  ورق،  انواع  توليد 
متنوع شده است. برای مثال، در زمينه 
توليد ورق فولادی، شرکت فولاد اکسين 
به عنوان واحدی بی نظير در خاورميانه 
افتتاح شده است و هر روز شکوفاتر از 
روز قبل محصولات خود را به بازارهای 

داخلی و صادراتی عرضه می کند.
شرکت های  رونق  زمينه  در  همچنين 
اين صنايع  به  و مهندسی، که  مشاوره 
فولاد  شرکت  خود  به  مستقيما  نيز  و 
خوزستان مشاوره می دهند، اتفاقات خوب 
و ماندگاری در حال رخ دادن هستند. 
همچنين در زمينه صنايع پشتيبان، نظير 
فردی  حفاظت  وسايل  تامين کنندگان 
که توليدکننده لباس های ايمنی و تمام 
ملزومات مربوطه هستند، شاهد ظهور 
منطقه هستيم.  در  بزرگی  شرکت های 
همچنين بلوغ و توسعه هولدينگ شرکت 
فولاد خوزستان فی نفسه سبب استخدام 
است  نيز شده  زيادی  اجرايی  نيروهای 
کار  به  مشغول  حوزه ای  در  هريک  که 
هستند. همچنين فعاليت اين شرکت ها 

توسعه پيمانکاران فضای سبز و پاکسازی 
و  پيمانکاران  ديگر  انواع  نيز  و  صنعتی 

تامين کنندگان را نيز باعث شده است.
رويکردهايی  برای حمايت  از کسب وکارها

در طی سال های گذشته، شرکت فولاد 
خوزستان، که از تامين کنندگان کوچک 
و متوسط برای تامين قطعات و خدمات 
رسيد  نتيجه  اين  به  می گرفت،  کمک 
که لازم است در راستای بلوغ سريع تر 
آموزش  به  راسا  خود  شرکت ها،  اين 
اين شرکت ها بپردازد و به آن ها کمک 
برای  که  شد  باعث  موضوع  اين  کند. 
شهرک های  تامين کنندگان  از  برخی 
زمينه  در  صنعتی کلاس های مختلفی 
کنترل کيفيت برگزار کند و در نهايت، 
 ،»C« و »A«، »B« با درجه بندی سه گانه
به دسته بندی آن ها برای تامين قطعات 
خاص مورد هدف خود بپردازد، به گونه ای 
که با توجه به ميزان توانايی مالی و امکانات 
و تجهيزات و سابقه تامين کنندگان در هر 
زمينه فعاليت از جمله فعاليت ماشين کاری، 
سازه فلزی، ريخته  گری، قطعات لاستيک و 
چرخ دنده ها، سه رده تقسيم بندی ايجاد 
شده است. بدين منظور، دوره های آموزشی 
واحد  در  دوره  چندين  شامل  متنوعی 
برگزار  آموزش شرکت فولاد خوزستان 
و  بازرسی ها  با  همچنين  و  است  شده 
به روز  مرتبا  که  استاندارد سازی هايی 
می شوند، باعث ارتقای دانش اين شرکت ها 

شده ايم.
و  قطعات  فنی  بازرسی  مبحث  در 
تجهيزات، دستورالعمل هايی برای تعيين 
الزامات تعيين قطعات به سازندگان ابلاغ 
شده است. همچنين در زمينه پرورش 
ساليان  طی  در  خدماتی  پيمانکاران 
صورت  بسياری  تلاش های  گذشته 
گرفته که باعث شده است امروز شاهد 
حضور پيمانکاران خوبی در زمينه های 
ايجاد تاسيسات، اجرای پروژه های عظيم 
صنعتی و نيز تعميرات واحدها باشيم. 
در  نيز  متخصصی  و  متعدد  مشاوران 
استان پرورش يافته اند که همه و همه 

سرمايه های استان محسوب می شوند.

مدیرعامل فولاد خوزستان:
فولاد خوزستان آمادگی سرمایه گذاری

 در صنعت برق را دارد

مديرعامل فولاد خوزستان از آمادگی اين شرکت برای سرمايه  گذاری 
در صنعت برق خبر داد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد 
خوزستان در جلسه ای با محمود دشت بزرگ مديرعامل شرکت برق منطقه 
ای خوزستان، اولويت های سرمايه گذاری و تمرکز استراتژيک شرکت فولاد 

خوزستان را در حوزه تامين پايدار انرژی تشريح کرد.
ابراهيمی با اعلام اينکه شرکت فولاد خوزستان با ارسال نامه ای به وزارت صمت 
آمادگی خود را برای احداث نيروگاه سيکل ترکيبی ۵00 مگاواتی برای تامين 
انرژی مورد نياز اين شرکت و کمک به شبکه برق سراسری اعلام کرده است، 
گفت: آمادگی داريم در صورت موافقت وزارت نيرو اين پروژه را در اسرع وقت 

آغاز و به نتيجه برسانيم.
مديرعامل فولاد خوزستان با اشاره به ظرفيت خالی مورد نياز برق کشور و 
تقاضای برق صادراتی گفت: راه اندازی نيروگاه علاوه بر رفع نياز برق شرکت 
و افزايش پايداری توليد، به کشور کمک می کند در پيک مصرف از صنايع 

کمبود برق را تنظيم کند.
گفتنی است، شرکت فولاد خوزستان عمليات احداث خط انتقال پست 400 
کيلوولت را با سرمايه گذاری ۸۵0 ميليارد تومان به ميزان ۶0 درصد پيش برده است.

ترانس شماره ۳ ایستگاه اصلی برق 
شرکت فولاد خوزستان تعویض شد

از  استفاده  با  و  خوزستان  فولاد  برق  شبکه  پايداری  منظور  به 
محدوديت های برق، ترانس شماره 3 ايستگاه اصلی برق تعويض شد.

محمد خضابی رئيس توزيع برق شرکت فولاد خوزستان با بيان اين مطلب به 
خبرنگار روابط  عمومی، گفت: در ايستگاه اصلی برق، 1۳ دستگاه ترانس قدرت 
)۳۳KV/۲۳0 ( وظيفه تامين برق شرکت فولاد خوزستان را بر عهده دارند. 
ترانس های شماره يک، دو و سه برق مجموعه آهن سازی را تامين می کنند   
که در صورت هرگونه وقفه در تامين انرژی برق باعث صدمات جبران ناپذيری 
به تجهيزات می شود و علاوه بر توقف توليد بازگشت به شرايط عادی چند 
ساعت به طول می انجامد. ساير ترانس ها شش کوره  را تغذيه می کنند  . با 
توجه به قدمت تجهيزات و مشکلات فنی و لزوم تثبيت پايداری شبکه ی برق، 
می بايست هرچه سريع تر نسبت به تعويض ترانس شماره ۳ اقدام می شد. انجام 
اين فعاليت به توقف و محدوديت های طولانی مدت واحدهای مختلف توليد 

آهن سازی نياز داشت و همين مسئله به دشواری های فعاليت می افزود.
وی در ادامه گفت: از طرفی ترانس جايگزين به دليل ساختار جديد با تغييرات 
بسياری همراه بود، به گونه ای که برای نصب و راه اندازی نياز به تغييراتی 
در فونداسيون، شمش های متصل به ترانس، نصب تجهيزات جديد و انجام 
تست های تکميلی بود. از سويی تغييراتی که در شبکه برق اين ترانس صورت 
همت  با  مهم  اين  بود.  بی نظير  خوزستان  برق  پست های  ميان  در  گرفت 
مثال زدنی کارکنان واحد توزيع و تعميرات برق و همکاری شرکت تنانير)مجری 

تعميرات پست برق فشار قوی( شکل اجرايی به خود گرفت.
رئيس توزيع برق فولاد خوزستان اجرای چنين طرح عظيم به دست متخصصان 
فولادی را نشان از خودباوری متخصصان داخلی دانست و افزود: اين طرح بدون 
کمک گرفتن از مشاوران و با مطالعات دقيق همکاران تلاشگر فولاد، با استفاده 
از فرصت محدوديت های برق به سرانجام رسيد. در واقع تهديد محدوديت برق 
در اين واحد به فرصت تبديل شد و با تعويض ترانس شماره ۳، سطح پايداری 
برق فولاد خوزستان شکل مطلوب تری به خود گرفت. قطعا اجرای اين طرح 
در گرمای طاقت فرسا جز با همکاری صميمانه ی واحدهای پروژه، برنامه ريزی، 
ماشين آلات و همکاران شرکت برق منطقه ای خوزستان  امکان پذير نبود. اميد 
که در آينده نزذيک با اجرای طرح های ديگر در جهت پايداری توليد، بتوانيم 

گام های موثری در رشد و تعالی مجموعه فولاد خوزستان برداريم.

معاون منابع انسانی و امور اجتماعی:
کارکنان واجد الشرایط ، وام ضروری دریافت کردند

معاون منابع انسانی و امور اجتماعی شرکت فولاد خوزستان از دريافت 
وام ضروری کارکنان واجد الشرايط خبر داد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی، سعيد قاسم زاده معاون منابع انسانی و امور 
اجتماعی از پرداخت بيش از ۶۵ ميليارد ريال وام ضروری  به کارکنان طی دو 

ماه اخير خبر داد.
قاسم زاده با بيان اينکه يکی از اهداف و استراتژی های شرکت فولاد خوزستان 
مناسب جهت  ايجاد شرايط  و  کارکنان  رفاهی  ارتقا سطح  در سال جاری 
برخورداری از تسهيلات  است، اظهار داشت: تاکنون ۷00 پرونده وام ضروری 
تشکيل و پايش شده و در مراحل پرداخت است. با موافقت مديرعامل شرکت 

علاوه بر افزايش چهار برابری، وام بدون بهره و کارمزد پرداخت می شود.
وی افزود: بر اساس مذاکره با بانک سپه )انصار سابق( مبنی بر  اجرای کامل 
تعهد و برقراری مجدد پرداخت وام بدون بهره توافق شد  و تا پايان مردادماه 
به ۳۳00 تنَ از کارکنان تسهيلات بدون بهره پرداخت می شود. همچنين با 
توافق صورت گرفته با بانک ملت شرايط پرداخت وام تسهيل و روند آن تسريع 
شد. تا به امروز به 1۵00 تنَ از کارکنان تسهيلات يک ميليارد ريالی پرداخت 

شده است.
قاسم زاده در پايان  اظهار داشت: با موافقت هيات مديره ی  شرکت جهت ارائه 
برخی تسهيلات رفاهی ديگر، اين  خدمات  به زودی اطلاع رسانی خواهد شد.

سعيد قاسم زاده
معاون منابع انسانی

 و امور اجتماعی

محمود لندی
معاون بهره برداری
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با حضور مدیر کل حفاظت محیط زیســت استان خوزستان انجام شد:

آيين کلنگ زنی پروژه احداث ديوار توری واحد انباشت و برداشت

احداث  پروژه  زنی  کلنگ  آيين 
ديوار توری واحد انباشت و برداشت 
حضور  با  خوزستان  فولاد  شرکت 
زيست  محيط  حفاظت  مديرکل 
همراه  هيات  و  خوزستان  استان 

برگزار شد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، آيين 
توری  ديوار  احداث  پروژه  زنی  کلنگ 
فولاد  شرکت  برداشت  و  انباشت  واحد 
اشرفی  با حضور محمدجواد  خوزستان 
مديرکل حفاظت محيط زيست استان 

خوزستان و هيات همراه، امين ابراهيمی 
مديرعامل و جمعی از مسئولان شرکت 
فولاد خوزستان روز سه شنبه مورخ 1۸ 
و  انباشت  واحد  در   1400 خردادماه 

برداشت بخش مواد اوليه برگزار شد.
محمد جواد اشرفی در نشست بررسی 
طرح های زيست  محيطی فولاد خوزستان 
که پس از اين مراسم برگزار شد، اظهار 
داشت: فولاد خورستان با اجرای پروژه 
های زيست  محيطی، الگويی برای صنايع 

استان است.

وی افزود اين شرکت با احداث ۵00 هکتار 
فضای سبز در محدوده سايت صنعتی و 
محيط پيرامونی خود نقش موثری در بهبود 

کيفيت هوای اهواز داشته است.
در ادامه امين ابراهيمی مديرعامل فولاد 
خوزستان اظهار داشت: با تکميل و بهره 
برداری از پروژه زيست محيطی احداث 
ديوار توری واحد انباشت و برداشت که با 
هزينه  ۲000 ميليارد ريال در مدت ۲4 
ماه اجرا خواهد گرديد، علاوه بر کاهش 
انتشار غبار و آلودگی هوا، سالانه از هدر 
رفت 1۸ هزار تن سنگ آهن با ارزش 
بيش از ۵00 ميليارد ريال جلوگيری به 

عمل خواهد آمد.
وی افزود: به منظور کنترل و کاهش انتشار 
گرد و غبار به عنوان مهم ترين جنبه زيست 
محيطی شرکت، در حال حاضر ۲۳ پروژه با 
هزينه بالغ بر ۸000 ميليارد ريال در دست 

پيگيری و اجرا می باشند.
مديرعامل شرکت فولاد خوزستان افزود: 
و  تکميل  از  اطمينان  حصول  جهت 
اجرای پروژه های زيست محيطی مطابق 
برنامه زمانبندی مصوب، کميته  ای به 
رياست قائم مقام شرکت در امور سلامت 
و بهداشت کارکنان تشکيل گرديده که 
به صورت مستمر پيشرفت پروژه ها را 

مورد پايش قرار می دهد.
ابراهيمی در ادامه گفت: مطابق  استانداردهای 
زيست محيطی جاری، يک چهارم مساحت 
سبز  فضای  به  بايد  صنعتی  واحدهای 
اختصاص داده شود. در حالی که شرکت 
فولاد خوزستان، ۵00 هکتار معادل ۵ برابر 
استاندارد تعريف شده، فضای سبز ايجاد 

نموده است.
وی تاکيد نمود: يکی از چالش های شرکت 
فولاد خوزستان، توسعه شهری در حريم 
اين  رفع  برای  که  است  شرکت  اطراف 
مشکل و امکان توسعه فضای سبز در محيط 
پيرامونی و به ويژه اراضی ۷۲ هکتاری واقع 

در ضلع جنوب غربی شرکت مساعدت و 
همکاری دستگاه های اجرايی استان جهت 

تملک اين اراضی الزامی است.
وی ادامه داد: در حال حاضر ظرفيت توليد 
شرکت معادل سه ميليون و ۸00 هزار تن 
در سال است که برای تحقق اهداف توليد 
براساس چشم انداز  1404 توسعه شرکت، 

نياز به تملک زمين  های بيشتر است.
از  تشکر  ضمن  پايان  در  ابراهيمی 
همکاری و حمايت های اداره کل حفاظت 
محيط زيست استان ابراز اميدواری نمود 
در  بتواند  خوزستان  فولاد  شرکت  که 
آينده به عنوان يک صنعت سبز جايگاه 

خود را پايدار و ثابت نمايد.
سرخی  کريم  نشست  اين  ابتدای  در 
فولاد  زيست  محيط  امور  واحد  رييس 
خوزستان گزارشی از روند اجرايی پروژه 

های زيست محيطی جاری از جمله افزايش 
غبارگير  نصب  و   G۵.01۹ فن ظرفيت 
الکترواستاتيک واحد گندله سازی ۲، نصب 
غبار گير الکترواستاتيک اسکرين استيشن 
گندله سازی ۲ و تاور 1۶، کنترل غبار در 
تاور 1۸، احداث رينگ شستشوی محوطه و 
انبار نگهداری آهن اسفنجی در واحد احيای 
شماره ۲ و احداث سالن نگهداری قراضه 

خشک در ضلع شمالی ارائه نمود.
برای  تيکنر  ساخت  گفت:  ادامه  در  وی 
بهبود  رسانی،  مواد  واحد  غبارگيرهای 
عملکرد غبارگيرهای MH۷ و MH۸، ساخت 
سيستم برش خرسک جديد و نصب 4 
دستگاه غبارگير جديد در واحدهای احيا 
و مواد رسانی از ديگر پروژه های مهمی 
هستند که با هدف کاهش انتشار غبار در 

دست اجرا می باشند.

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:
تلاش برای بهبود معیشت کارگران، رحمت 

الهی است

مديرعامل شرکت فولاد خوزستان تلاش برای بهبود معيشت کارگران 
را رحمت الهی برشمرد.

امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد خوزستان در حاشيه جلسه ملاقات 
با کارکنان، يکی از مهم ترين برنامه های عملياتی و اهداف سال 1400 را ارتقا 
بهره وری نيروی انسانی و افزايش رفاه اجتماعی خانواده بزرگ کارکنان و 

بازنشستگان فولاد خوزستان عنوان کرد.
وی در اين ديدار بر استفاده از ظرفيت های قانونی و تدوين دستورالعمل های 
لازم و اخذ مجوز از مراتب بالاتر جهت ارتقا و تثبيت موقعيت و معيشت 

کارکنان شرکت تاکيد کرد.
مديرعامل شرکت فولاد خوزستان خدمت به کارگرانی که امروز و در شرايط 
سخت و طاقت فرسای آب هوايی در خط مقدم توليد قرار دارند و همچنين 
تلاش برای بهبود معيشت اين عزيزان را رحمتی الهی برای مديران شرکت 
دانست و افزود: قطعا اين خدمات موجب رضايت و بهره وری و افزايش تعلق 
سازمانی خواهد شد و آثار آن را در توليد و دسترسی به اهداف سازمان خواهيم ديد.

گزارش خبرنگار ما حاکی است، از ابتدای امسال اقدامات شاخصی در راستای 
رفاه کارکنان انجام شده است. افزايش متناسب حقوق و پاداش توليد، دو برابر 
شدن ضريب شايستگی سالانه، دستور پرداخت وام ضروری  از طريق بانک سپه 
)انصار سابق( به ۲۳00 تن از کارکنان، بازنگری در طرح طبقه بندی مشاغل 
و پرداخت مرحله اول پاداش عملکرد سالانه بدون کسر ماليات اقداماتی بوده 
که در مدت کوتاه ۹0 روزه موج رضايت و انگيزه را در شرکت فولاد خوزستان 

ايجاد نموده است.

مسئول ستاد عتبات و عالیات
 شرکت فولاد خوزستان منصوب شد

بازسازی  ستاد  رئيس  موسوی،  سيدمحمود  حجت الاسلام  حکم  با 
عتبات و عاليات استان خوزستان، مسئول ستاد بازسازی عتبات و 

عاليات شرکت فولاد خوزستان منصوب شد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، مراسم تکريم قاسم سدره مسئول پيشين 
و معارفه حميدرضا توکلی زاده مسئول جديد ستاد بازسازی عتبات و عاليات 
شرکت فولاد خوزستان با حضور حجت الاسلام سيدمحمود موسوی رئيس 
ستاد بازسازی عتبات و عاليات استان خوزستان، محمد نيکوکار قائم مقام 
مقام  قائم  دزفولی  مخبر  عليرضا  توسعه،  و  بهره برداری  امور  در  مديرعامل 
مديرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان، سعيد قاسم زاده معاون منابع 
انسانی و امور اجتماعی و جمعی از مسئولان شرکت فولاد خوزستان، ۲۲ تير 

ماه 1400 در سالن کنفرانس مهمانسرای نور اين شرکت برگزار شد.
فولاد  يادشده گفت: شرکت  در جلسه  موسوی  حجت الاسلام سيدمحمود 
خوزستان همواره يکی از پشتيبانان جدی در امر بازسازی عتبات عاليات بوده و 
با برپايی موکب در پايانه مرزی چذابه، احياگر زيارت اربعين ابا عبدالله الحسين 

)ع( بوده است.
وی افزود: ستاد عتبات عاليات يک ستاد رسمی و مردم نهاد می باشد که با 
کمک های خيرين مردمی، وظيفه ی تامين، بازسازی و نوسازی حرم اهل  بيت 
عصمت و طهارت در کشورهای عراق و سوريه را بر عهده دارد. مردم خوزستان 
در شهر نجف مشارکت در بازسازی و مرمت 100 درصد گنبد و ايوان حرم 
حضرت اميرالمومنين )ع( و احداث و تکميل صحن حضرت فاطمه زهرا )س( 

به مساحت ۲۲0 هزار متر مربع در پنج طبقه را داشته اند.
رئيس ستاد بازسازی عتبات و عاليات استان خوزستان افزود: در کربلا مردم 
خوزستان در مرمت و بازسازی سنگ فرش بين الحرمين و صحن عقيله بنی  
هاشم به مساحت ۵ هزار متر مربع در قالب تامين سيمان صحن و طرح توسعه 
حرم حضرت امام حسين )ع( و حضرت اباالفضل )ع( در مساحتی به وسعت 40 
هزار متر مربع، تامين آب تصفيه حرم ها در شهر کربلا، زيرگذر حرم ها، سيستم 
خنک کنندگی و دوربين های مدار بسته با حضور افراد فنی و کمک های نقدی 
مشارکت بالايی داشتند. همچنين از کارهای مهمی که در کربلا در حال انجام 

است، پروژه زيرگذرهای حرم  های اين شهر است.
وی افزود: مردم خوزستان در کاظمين نيز برای احداث خيابانی همچون بين 
الحرمين کربلا مشارکت دارند. در شهر سامرا نيز ستاد عتبات خوزستان معين 
می باشد. همچنين تامين ۶ درب برای حرم امامين عسکريين )ع( به وسيله 
مردم خوزستان ساخته شد که يکی از درب  ها از طرف شرکت فولاد خوزستان 

اهدا شده است.
موسوی در پايان سخنان خود اظهار داشت: برای موکب ها ماموريت تعريف 
شده است. يکی از ماموريت های ويژه برای موکب های اربعين در خوزستان، 
خدمت رسانی صفر تا صد به زائران اربعين است. از ديگر ماموريت ها در اساسنامه 
موکب های اربعين، مشارکت در حوادث و بلايای طبيعی، همچون سيل، کرونا، 
زلزله و ديگر امور است. در نهايت ماموريت سوم موکب ها جمع آوری کمک های 

مردمی و فعاليت در فضای مجازی برای احيای زيارت اربعين می باشد.
گزارش خبرنگار ما حاکی است، در پايان جلسه با حضور حجت الاسلام سيد 
محمود موسوی، رئيس ستاد بازسازی عتبات و عاليات خوزستان و عليرضا 
با  کارکنان  و سلامت  بهداشت  امور  در  مديرعامل  مقام  قائم  مخبردزفولی 
اهدای لوح تقدير از زحمات قاسم سدره مسئول پيشين قدردانی و حميدرضا 
فولاد  شرکت  عاليات  و  عتبات  ستاد  جديد  مسئول  عنوان  به  توکلی زاده 

خوزستان معرفی شد.

گذار  تاثير  سرمايه های  مهمترين 
ماموريت های  و  اهداف  تحقق  در 
می باشند.  انسانی  منابع  سازمان، 
تکنولوژی  و  دانش  که  چقدر  هر 
جذب  شود،  پيچيده تر  سازمان 
منابع انسانی و بويژه کارکنان دانشی 
اهميت بيشتری می يابد. برای آنکه 
موفق شد،  رقابت  در صحنه  بتوان 
توسعه  جذب،  شناسايی،  در  بايد 
جانشين  و  نگهداری  و  انگيزش  و 
کرد.  تلاش  انسانی  منابع  پروری 
مدل تعالی مديريت منابع انسانی، 
و  کمی  واطلاعات  روشن  تصوير 
کيفی مناسب، معتبر، سيستماتيک 
تعالی منابع  از وضعيت  و يکپارچه 
مديريت  حوزه  عملکرد  و  انسانی 
منابع انسانی سازمان را نشان دهد. 
اين مدل کمک می کند تا تصميمات 
مديريت  حوزه  سياست گذاری  و 
منابع انسانی، به ارتقاء سطح تعالی 
نظام مديريت منابع انسانی سازمان 
بينجامد و برای سازمان روشن کند 
که تا چه ميزان در جهت بالابردن 
منابع  تعالی  و  سرآمدی  سطح 
انسانی خود برنامه ريزی و اقدام موثر 
و اثربخشی را اعمال نموده اند. مدل 
تعالی مديريت منابع انسانی دارای 3 
نتيجه  جهت دهنده، 7فرآيند، ۴9 
عينی و ۱۰ نتيجه نگرشی می باشد. 
که در چهارچوب 7 اصل بنيادين به 

تصوير کشيده شده است.
اصول بنيادين: اصول بنيادين و مفروضات 
اصلی به نوعی مسير کلی را برای سازمان 
مشخص می کند و به عنوان اصول و خطوط 
راهنما عمل می کند. يکی از مباحث بسيار 
مهم در بحث تعالی، اصول جهت دهنده و 

حاکم بر تعالی است. اين اصول ضمن نگاه 
جهانی و حکمرانی خود، براساس اسناد 
بالادستی تهيه شده است. اصول بنيادين 
چابکی  محوری،  اخلاق  شامل:  مدل 
وانعطاف  پذيری، شفافيت و سلامت، عدالت 
محوری و همه گيری، مشارکت، پاسخگويی 
و قانون مداری می باشد. در ادامه به معرفی 
۳ جهت دهنده تعالی مديريت منابع انسانی 

می پردازم.  
انسانی:  منابع  استراتژی  و  رهبری 
فعاليت های  همه  که  است  اين  هدف 
صورت گرفته در منابع انسانی، رفتارها 
و اقدمات مورد نياز برای تحقق اهداف 
و استراتژی های سازمان را در کارکنان 
استراتژی های  همسوکردن  کند.  ايجاد 

استراتژی های سازمان،  با  انسانی  منابع 
اهرم  به  انسانی  منابع  تبديل  مستلزم 

تحقق استراتژی ها است. 
 : فرهنگ سازمانی  و  ارزش ها  و  اخلاق 
نهادينه کردن اخلاق، اصول و ارزش های 
حاکم، در رفتار کليه کارکنان با محوريت 
برای  زيرساخت  يک  عنوان  به  اخلاق 
ساير اقدامات می باشد. فرهنگ سازمانی 
مجموعه ای از ارزش ها و عقايد مشترک 
عمليات  باره  در  سازمان  اعضای  بين 
سازمان و فلسفه وجودی سازمان است 
که بايد بر مبنای ارزش ها و اصول اخلاقی 

حاکم بنا نهاده شود.
نوآوری و مديريت دانش: مديريت موثر 
دانش انباشته سازمان، منجر به نوآوری 
و خلق دانش جديد می شود. بهره گيری 

سيستم های  مانند  مختلف  ابزارهای  از 
اطلاعاتی منابع انسانی کارايی و بهره وری 
در فرآيندهای منابع انسانی را بالا می برد.

تعالی  مدل  فرآيندهای  به  ادامه  در 
می شود.  اشاره  انسانی  منابع  مديريت 
ورودکارکنان  قبل  از  که  فرآيندهايی 
بازنشستگی  لحظه  تا  و  شده  شروع 

کارکنان را شامل می شود. 
و  شغل  تحليل  تفصيلی،  تشکيلات 
زمينه  فرآيند  اين  مشاغل:  ارزشيابی 
خوبی برای تسهيم و به اشتراک گذاری 
در  را  کارها  روان  جريان  و  اطلاعات 
پذيری  انعطاف  و  راستای اصل چابکی 
فرآيند وظايف  اين  فراهم می کند. در 
شرايط  و  شغل  هر  مسئوليت های  و 

احراز مورد نياز برای انجام آن شناسايی 
می شود تا خروجی آن بعنوان يک سند 
محوری در ساير فعاليت ها مورد استفاده 
قرار گيرد. برمبنای وظايف، مسئوليت ها، 
ويژگی های شناسايی شده  و  اختيارات 
شغل  ارزش نسبی هر يک از مشاغل در 

سازمان تعيين می شود. 
برنامه ريزی منابع انسانی و جذب: هدف از 
برنامه ريزی منابع انسانی، هماهنگ کردن 
فعاليت های منابع انسانی با نيازهای حال 
و آينده سازمان است. برنامه ريزی منابع 
انسانی، کميت و کيفيت منابع انسانی 
لازم برای تحقق اهداف و استراتژی های 
سازمان را شناسايی می کند تا با ابزارهای 
مناسب به برطرف کردن مازاد و کمبود 
توجه  با  نيز  و  ريسک  کمترين  با  نيرو 

بپردازد.  برسازمان  حاکم  ارزش های  به 
استخدام  برای  لازم  ابزارهای  و  رويه ها 
نيروهای حائز شرايط با توجه به الزامات 
قانونی و نيز اصولی مانند شفافيت، عدالت 
محوری و همه گيری و اخلاق تدوين می شود.  
مديريت عملکرد کارکنان: هدف از اين 
فرآيند، حفظ و يا بهبود عملکرد کارکنان 
برنامه ريزی  فرآيندهای  از  استفاده  با 
ارائه  و  ارزيابی  مربی گری،  عملکرد، 
بازخور دائم است. در اين فرآيند اهداف 
مدون سازمان به اهداف واحدها و اهداف 
واحدها به اهداف فردی شکسته می شود 
با  کارکنان  فعاليت های  همسويی  از  تا 
اهداف کلان سازمان اطمينان حاصل شود. 
جبران خدمات: هدف اين فرآيند، فراهم 

کردن حقوق و مزايا برمبنای نقش آفرينی 
و ارزش آفرينی هر کدام از افراد در تحقق 
اهداف سازمان و نيز تدوين مکانيزم های 
مادی و معنوی برای حمايت از کارکنان و 
تيم ها و افزايش انگيزه و بهبود روحيه آنها 

در چارچوب قوانين سازمان است. 
روابط کارکنان، سلامت و تامين اجتماعی: 
هدف اين فرآيند، استقرار و حفظ محيط 
کاری و شرايط کاری مناسب است که 
امکانات لازم را برای منابع انسانی فراهم 
می کند تا کارکنان در محيط مساعد و در 
فضايی مبتنی بر احترام و اخلاق به کار 
خود بپردازند و سلامت جامع )فيزيکی، 
روحی(  و  روانشناختی  فيزيولوژيکی، 
فراهم شود. در اين فرآيند ضمن تضمين 
رعايت حقوق قانونی کارکنان، از حفظ 

و بهبود کيفيت زندگی کاری و حرفه ای 
کارکنان اطمينان حاصل می شود. 

منابع  توسعه  و  يادگيری  آموزش، 
تحليل  از  پس  فرآيند  اين  در  انسانی: 
شايستگی ها به منظور شناسايی دانش، 
انجام  برای  لازم  توانايی های  و  مهارت 
فعاليت های سازمان و تحليل شکاف بين 
شايستگی های موجود و شايستگی های 
مورد نياز، اقداماتی برای حصول اطمينان 
از اين امر که تمامی کارکنان و مديران 
سازمان شايستگی های لازم برای انجام 
کارها را دارند انجام شده و فرصت رشد 
و توسعه در حوزه های مرتبط برای آنها 
ابزارهای  از  راه  اين  در  می شود.  فراهم 
ارزيابی،  متعددی مانند آموزش، کانون 
مربی گری و منتورينگ استفاده می شود. 
پروری:  جانشين  و  استعدادها  مديريت 
هدف از اين فرآيند، شناسايی استعدادهای 
سازمان برای تصدی مشاغل استراتژيک 
و حفظ و رشد آنها است. جانشين پروری، 
ايجاد مخزنی برای شناسايی افراد موثر 
در سازمان و پرورش آنها برای مشاغل 
اين  در  است.  سازمان  استراتژيک 
فرآيند با توانمندسازی کارکنان )فنی و 
افراد  روانشناختی(، سرمايه گذاری روی 
تفويض  و  مسئوليت  دادن  و  تيم ها  و 
اختيار به آنها در راستای انجام کارها از 
برای  مهارتی  چند  نيروهای  نگهداشت 
پاسخگويی به نيازهای متغير محيطی در 
راستای چابکی و انعطاف پذيری سازمان 

اطمينان حاصل می شود.
نتايج: نتايج شامل نتايج سازمانی، نتايج 
نگرش های  و  )سنجه ها(  انسانی  منابع 
منابع انسانی می شود. نتايج و پيامدهای 
سازمانی شامل هفت مورد کارايی دستگاه 
سازمانی،  تصوير  خوشنامی،  اجرايی، 
مسئوليت اجتماعی، سلامت اداری، تکريم 
الکترونيک،  های  مکانيزم  رجوع،  ارباب 
نتيجه گرايی، باز آفرينی خدمات و کيفيت 

و ارزش آفرينی خدمات می شوند. 
اين مدل در تاريخ 1400/04/۲۶ توسط 
رئيس سازمان اداری و استخدامی کشور به 
تمامی دستگاه های اجرايی مشمول ماده ۵ 
قانون مديريت خدمات کشوری ابلاغ شد 
که قابل استفاده برای ساير سازمان ها نظير 

فولاد خوزستان می باشد. 
و  اداری  سازمان  تارنمای  مرجع: 

استخدامی کشور

معرفی مدل تعالی مديريت منابع انسانی

علی بدوی
رئيس امکان سنجی، بهينه سازی 

و مهندسی ارزش

شکل ۱- مدل تعالی مديريت منابع انسانی
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توسعه ، رمز بقای سازمان 

بی گمان يکی از مهمترين شاخصه های 
امروز رقابت تنگاتنگ  نوين  دنيای 
در  صنعتگران  شانه ی  به  شانه  و 
که  گونه ای  به  است،  توليد  عرصه 
کوچکترين غفلت و لغزش و يا ضعف 
در برنامه و اجرا کافيست تا در چشم 
بر هم زدنی فرسنگ ها از رقبا عقب 
خالی  را  رقابت  عرصه ی  و  افتاده 
کنيم. پيشرفت بی وقفه  ی فن آوری و 
دانش به همان ميزان که افق های نو 
و فرصت های تازه ی بهبود و توسعه 
مقياسی  در  است،  نموده  فراهم  را 
و  ماندن  عقب  خطر  گسترده تر 
خروج از ميدان رقابت را ملموس تر 
و  رقابت  روش های  و  گردانيده 
است.  کرده  پيچيده تر  را  پيروزی 
شرط موفقيت در ميدان مسابقه ی 
قواعد  بر  تسلط  و  آشنايی  توليد، 
افزايش  هزينه ها،  کاهش  مسابقه، 
روز  به  و  بهبود  تکميل،  بهره وری، 
کردن امکانات، تاسيسات، ساختار و 
فرآيندهاست . در واقع توسعه ، رمز 

بقای هر سازمان است.
تاريخ  که  خوزستان  فولاد  شرکت 
گران سنگ  پيشينه ای  به  پر افتخارش 
مزين   فخر آفرين  آفرينی هايی  نقش  و 
دانش  و  تجربه  از   بهره مندی  با  است، 
و متکی بر توان و نيروی جسم و تفکر 
در  متمادی  ساليان  که  پولاد مردانی 
کوره ی توليد آبديده شده اند، سزاوار است 
که بر بلند بالای بام صنعت فولاد کشور و 

منطقه نقش آفرينی کند.
هر چند به اقتضای شرايط اقتصادی و 
پيشرفت های پر شتاب صنعت، صدای 
به  هميشه  از  نزديک تر  رقبا  گام های 
گوش می رسد، اما جهشی پيروزمندانه 
سايه ی  در  تنها  و  تنها  که  کارساز  و 
و  برنامه  دانش،  اراده،  هدف گذاری، 
محقق  خالصانه  و  دلسوزانه  پشتکاری 
را  خوزستان  فولاد  می تواند  می شود، 
بر اريکه ای که شايستگی  آن را دارد 
بنشاند. جهش و حرکتی حساب شده، 
بر  مبتنی  و  هوشمندانه  همه جانبه، 
به ياری  ايمان داريم  انتخابی آگاهانه. 
دلسوزان  همت  و  رحمان  خداوند 
توانمند، جهش و حرکتی فراتر از آنچه 
عرصه ی  در  می گنجد،  ذهن  در  که 
ان شااله  است.  يافتنی  تحقق  عمل 
نزديک  آتيه ای  در  روشن  افقی  شاهد 

کام همکاران را شيرين می کند.
به  توسعه  و  طرح  برنامه ريزی  معاونت 
فولاد  شرکت  اجرايی  بازوی  عنوان 
خوزستان در تعريف و اجرای طرح های 
از  مندی  بهره  با  توسعه،  و  بهبود 
کارکنان کارآمد و باتجربه از خانواده ی 

فولاد، گام های بلندی در مسير اعتلای 
شرکت و دستيابی به اهداف و افق هايی 
والا برداشته است. اميدوارم با مداومت، 
پيرايش  با  و  مستمر  بهبود  و  پشتکار 
بر حمايت های  اتکا  و ساختار،  روش ها 
همه جانبه ای هيات مديره و مديرعامل، 
روز به روز با اراده تر از قبل زمينه ساز حرکت 

فولاد در مسير روشن موفقيت باشد.
بر خود لازم می دانم در راستای فرهنگ 
پاسخ گويی و ارتباط سازنده با صاحبان 
واقعی فولاد، گزارش عملکرد و برنامه های 
همکاران  محضر  به  را  مجموعه  اين 
فرهيخته ارائه دهم. قبل از شروع گزارش 
شايسته است بر اين حقيقت که عملکرد 
و داشته های ما خالی از ضعف و نقصان 
نيست اذعان نموده و دست ياری بسوی 
فائق  برای  مبتکر  و  توانمند  همکاران 

آمدن بر کاستی های خود دراز کنيم. 
و  حمايت  سايه ی  در  داريم  اميد 
پشتيبانی خالصانه کارکنان سخت کوش 
و کاردان خانواده بزرگ فولاد خوزستان، 
و  سازنده  انتقادات  راهنمای  نور  از 
خيرخواهانه ی همکاران گرامی بهره مند 
شويم و چشم های تيز بينتان در هموار تر 
کردن عرصه ی پرواز فولاد ياری گر باشد.

 در بدايت کلام اگر از تلاش و مجاهدت 
همکارانی که پيش تر از مجموعه ی فعلی 
بوده اند  معاونت  فعاليت های  سکان دار 
قدردانی نکنيم شرط اخلاق و انصاف را 
به نکويی پاس نداشته ايم. ضمن سپاس و 
قدرشناسی زحمات آن ياران پيشکسوت 
نيازمند رهنمودهای  بزرگوار، همواره  و 

راهگشا و مدبرانه آنان هستيم.
رويکرد و خط مشی معاونت برنامه ريزی 
طرح  و توسعه از نيمسال دوم  1۳۹۹ 
تعريف و  زير  بر محورهای چهارگانه ی 

پايه گذاری شده است:

۱- بهبود و اصلاح فرآيندها
بی شک کارآمدی و پيشرو بودن نيازمند 
ايجاد زمينه و ساختار لازم و  متناسب با 
وضعيت و شرايط روز است. فرآيندهای 
فعاليت  زمينه های  به  مربوط  مختلف 
نيازمند  مختلف  جنبه های  از  معاونت 
بازنگری و پيرايش بوده و برای اثرگذاری 
و نقش آفرينی در مسير توسعه لازم بود 
اصلاح  يا  و  ناکارآمد حذف  فرآيندهای 
در  توسعه  و  طرح  معاونت  لذا  شود. 
فرآيندهای مختلف در فازهای تعريف، 
اجرا،  برنامه ريزی،  طراحی،  تصويب، 
بازنگری نموده  پايش و نظارت طرح ها 
با کاهش موانع مسيرهای اجرايی را  و 

کارآمد کرده است.

اقدامات مديريتی انجام شده در اين 
زمينه: 

عوامل  با  ارتباطی  پل های  *ايجاد 
تصميم گير، در مراحل قانونی و دريافت 
مجوزها وتسهيل و تسريع در برگزاری 

مناقصات طرح ها
*ايجاد ارتباط مستقيم با بهره بردار نهايی 
طرح به منظور تامين منويات بهره بردار 

در زمان روند اجرايی و محصول نهايی 
حضوری  و  منظم  جلسات  *برگزاری 
عامل  مديران  و  طرح  مجريان  با 

شرکت های پيمانکار

طرح های  از  ميدانی  *بازديدهای 
اجرايی نواحی )هر طرح در ماه حداقل 
يکبار مورد بازديد گروه معاونت معاون، 
مدير پروژه، مدير برنامه ريزی و کنترل 
کاخانه،  مهندسی  مدير  طرح ها، 
مشاورين نظارت عاليه و کارگاهی و ... 

قرار می گيرد(.
کاری  ساعات  افزايش  مجوز  *گرفتن 
مجريان طرح ها و پيمانکاران اجرايی از 
ميانگين ۷ ساعت به 1۲ ساعت در روز 
)تا روشنايی روز( و حتی کار بصورت دو 
ادامه ی کار در  يا سه شيفت و  شيفت 

روزهای تعطيل
و  دانشی  حوزه های  *پياده سازی 
 PMBOK فرآيند های اصلی استاندارد

در روال  تعريف و اجرای طرح ها  
پروژه  مديريت  استاندارد  *بازآموزی 

PMBOK برای مجريان طرح
اسناد  تهيه  و  مهندسی  در  *تسريع 
پياده سازی  و  تعريف  طريق  از  مناقصه 
و  پيشگامان  مشاور  تقويت  و  فرآيندها 

بکارگيری ساير مهندسين مشاور
مناقصه  برگزاری  مراحل  در  *تسريع 
ميان  بيشتر  ايجاد هماهنگی  از طريق 
و  قرارداد ها  امور  با واحد  مجريان طرح 

کميسيون معاملات
شرکت  بر  عاليه  نظارت  *پياده سازی 
فولاد  پيشگامان  مشاور  مهندسين 
جنوب و تقويت تيم نظارت عاليه ساير 
مشاورين براساس شرايط عمومی پيمان 
و بخشنامه های سازمان برنامه و بودجه 
به منظور کنترل کيفی و فنی طرح ها، 
کاهش و حذف تغييرات اساسی فنی در 

حين اجرای طرح
کنترل  و  برنامه ريزی  گروه  *تقويت 
پروژه نظارت کارگاهی مهندسين مشاور 
مسئوليت های  واگذاری  و  پيشگامان 

کنترلی بيشتر  
*ايجاد روال سخت گيرانه و کنترلی به 
جديد  درخواست های  بررسی  منظور 
الحاقيه زمانی و مالی پيمانکاران پروژه با 

ايفای نقش واقعی کنترل پروژه 
*گرفتن مجوز جهت امکان فعاليت ۲4 
ساعته به منظور جبران تاخير به وجود 

آمده در روند پيشرفت طرح ها
*بازنگری در روند تهيه اسناد مهندسی 
و مناقصه پروژه ها و اجرای صحيح آن در 
جهت تهيه اسناد با کمترين نقص )برگزاری 
جلسات خبرگی با همه ذينفعان( با هدف 

تاثير مستقيم در اجرای موفق طرح ها 
*پيگيری تامين کمبود نفرات کارفرمايی 
وتقويت  موجود  چارت  طبق  طرح ها 

ساختار کارفرمايی طرح ها

۲- توسعه و افزايش ظرفيت منابع 
انسانی

واقع  در  سازمان  اقدامات  خروجی 
است.  انسانی  منابع  کارکرد  نتيجه ی 
لازمه پيشرفت کارآمدی و به روز رسانی 
انسانی مجموعه،  ظرفيت، دانش منابع 
تقويت  توانمندی،  و  ظرفيت  توسعه 
با  مجموعه  خلاقيت  و  اجرايی  بنيه ی 

بهره گيری از دانش روز دنيا است.
توسعه  و  طرح  برنامه ريزی  معاونت 
علاوه بر توسعه ی کيفی کارکنان يعنی 
همکاران و مشاورين، در مسير توسعه ی 

گام  مجموعه  نياز  با  متناسب  و  کمی 
برداشته است. بی شک تقويت تيم های 
برنامه ريزی و کنترل طرح ها مسير توسعه 

و بهبود را هموار می کند.

اقدامات مديريتی انجام شده در اين 
زمينه:

*ايجاد زيرساخت پشتيبانی تيم مهندسی 
و  فنی  کارشناسی  نيروی  بکارگيری  با 
مهندسی مجرب در واحد نظارت عاليه  

*تقويت تيم برنامه ريزی و کنترل طرح ها 
با استفاده از نيروی کارشناسی مجرب در 

دفتر مرکزی و نواحی طرح ها 
و  مشاور  بخش  کارشناسان  *افزايش 
نظارت مقيم کارگاهی بمنظور پيگيری و 

نهايی شدن سريع مسائل مهندسی 

3- تعيين تکليف طرح های نيمه فعال 
و تلاش برای افزايش سرعت اجرا و 
در  طرح های  عقب افتادگی  جبران 
دست اجرا و تبيين وضعيت طرح های 

بلاتکليف
با اجرای درست در مکان و   هر طرح 
و  بخش  اثر  می تواند  مناسب  زمان 
سود آفرين باشد. بی توجهی به هر کدام 
از اصول فوق نه تنها مزايای طرح را تحت 
تاثير قرار می دهد، بلکه ممکن است به 

زيان منجر شود.
در صورتی که طرحی نيمه کاره رها شود 
و يا پيشرفت کافی نداشته باشد علاوه بر 
پابرجا ماندن زمينه ی نياز آن طرح که 
منجر به تعريف طرح شده است، هزينه 
زيان  جنبه  گرفته  صورت  بی ثمر  های 
دوچندانی را بر پيکره ی شرکت سرمايه 

گذار وارد می کند.
از  که  ماهی  چند  و   1۳۹۹ سال  در 
از  بسياری  است  شده  سپری   1400
طرح های جاری و يا راکد مورد بازنگری 
قرار گرفتند. با توسعه و بهبود نظارت و 
پشتيبانی و پيگيری، پيشرفت بسياری 
از طرح ها در مسير مطلوب و با سرعت 
قابل قبول را شاهد بوديم. به گونه ای که 
بسياری  حجم  مختلفی  نمونه های  در 
از  شد.بسياری  جبران  عقب افتادگی  از 
طرح های ضروری که ساليان متمادی در 
کنج فراموشی جا خوش کرده بودند به 
ريل حرکت بازگردانده شدند. اميدواريم 
با به ثمر نشستن اين طرح ها، خونی تازه 
به رگ های شرکت تزريق شده و راه برای 
زنجيره ی  تکميل  و  فعاليت ها  توسعه 

ارزش فولاد خوزستان هموار شود.
به عنوان نمونه يکی از مهمترين اين طرح ها 
»احداث کارخانه اکسيژن شماره 4 « و 
»احداث تيکنر جديد جهت غبارگيرهای 
واحد  نياز  پيش  طرح  دو  فولاد سازی«  
توليد آهن اسفنجی زمزم ۳  بود که به 
دليل اشکال در اسناد مناقصه و تعلل در 
تصميم گيری و تعيين تکليف طی يکسال 
گذشته، با بررسی مجدد اسناد اصلاح شد و 
مناقصه به صورت  EPC تعيين تکليف و 

مجدد برگزار شد.

۴- تعريف طرح و تهيه اسناد مهندسی 
پروژ های جديد بهبود و توسعه

پهنه ی افق های جديد و اهداف بالا، زمانی 
گرد خاک راه، ره پويان را به تن خواهد 

ديد که زيرساخت ها و ابزار رسيدن مورد 
غفلت  نمانده و به نحوی شايسته و دانش 

محور تعريف و ايجاد گردد. 
سال  در  توسعه  و  برنامه ريزی  معاونت 
طرح های  قالب  در   1400 و   1۳۹۹
اجرايی، اقدام به تدارک الزامات و خلق 
جاده های رسيدن به هدف نموده است. 
جهاد  و  همت  و  خدا  ياری  به  ان شااله 
همکاران و با پشتوانه عظيم و بی بديل 
فولادمردان خوزستان، اين زيرساخت ها 
و طرح ها با برنامه ای مدون و دانش محور 
وارد  وجود  جرگه ی  به  و  رفته  پيش 

خواهد شد.
خدای را شاکريم که در اين مدت زمان، 
قابل  رشد  و  بالندگی  مسير  در  طرح ها 
بهبود  در خدمت  و  گرفته  قرار  توجهی 
شرايط توليد، رعايت الزامات محيط زيست، 
وظايف  اجتماعی،  اجرای مسئوليت های 
عمرانی و توسعه و گسترش شرکت فولاد 

خوزستان درآمده اند.
تمام تلاش ها به کار گرفته شد که کنترل 
طرح ها مطابق سه عامل: زمان، هزينه 
وکيفيت تعريف شده، صورت گيرند، يکي 
از ابزارهاي کاربرد بهينه ي دستاوردهاي 
ارائه ي  با  مي تواند  که  دانش  مديريت 
راهکار راهبردي از اتلاف زمان و هزينه 
کارگيري  به  و  توسعه  کند،  جلوگيري 
درس آموخته هاي مديريت پروژه است. 
شده  ثبت  نتايج  و  مشاهدات  طبق 
طرح ها  گذشته  شده  تکرار  ،خطاهای 
در قالب الحاقيه های زمانی و مالی چند 
برابری قراردادها منجر به افزايش زمان و 
هزينه های مضاعف شده است. لذا نسبت 
و  عوامل  آناليز  و  بررسی  شناسايی،  به 
و  چرخه  آسيب  به  منجر  که  موانعی 
تعريف  اهداف  تکميل  تا  فرآيند شروع 
با بهبود مستمر و  تا  اقدام نموده  شده 
ساختارمند برنامه ها، فرايندها، ساختار و 
توانمندی هايمان، ديگر اقدامات مديريتی 
و  راه  مناسب،  و  نياز  مورد  مهندسی  و 
مسير فعاليت های معاونت را در راستای 
و  وظايف  اجرای  روانکاری  و  تسهيل 
مسئوليت ها هموارتر و مساعدتر سازيم و 
همانگونه که در بدايت کلام عرض نمودم 
چشم اميد به انتقادات و راهنمايی های 

تک تک همکاران توانمند داريم.
معاونت  در  فعال  همکاران  قدردان 
برنامه ريزی و توسعه هستيم که ارائه ی 
طريق ها ثمره ی تفکر نو انديش و کارساز 
اقدامات و  بوده و سنگينی تمامی  آنها 
دوش  بر  برنامه ها  اجرای  و  برنامه ريزی 
پرهمت آنها هموار شده است. پر واضح 
است هر اثر مثبت و نهال به بار نشسته  
در حيطه ی معاونت برنامه ريزی و توسعه، 
ميوه ی بازوان پرتوان و اراده ی آهنين آن 

ياران توانا و مبتکر است.
تمامي  مجاهدت هاي  و  تلاش  بي شک 
همکاران در معاونت توسعه و ارکان زير 
مجموعه، بدون حمايت هاي همه جانبه 
مديرعامل و قائم مقام ايشان در اين حوزه 
و دريافت رهنمودها و راهکارهاي لازم در 
برحه هاي مختلف به چنين جايگاهي نيل 

نمي نمود.
همکاران  بهروزی  و  پيروزی  پايان  در 
عزيز در گروه معظم فولاد خوزستان را 

آرزومندم.

معاون بهره برداری:

در طول محدودیت های برق صنایع، تعمیرات 
سالیانه شرکت فولاد خوزستان انجام شد

محمود لنـدی معـاون  بهـره برداری 
شـرکت فـولاد خوزسـتان با اشاره 
به محدوديت هـای برق صنـايع، از 
تعميرات اساسی واحدهای مختلف 

توليدی خبر داد.
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، معاون 
خوزستان  فولاد  شرکت  بهره برداری 
دنبال  به  افزود:  مطلب  اين  اعلام  با 
محدوديت های گسترده برق و به منظور 
استفاده بهينه از فرصت پيش آمده، با 

تشکيل کارگروهی متشکل از تمامی خبرگان فولاد خوزستان در فاز اول، 
محاسبات لازم جهت حداقل برق مورد نياز برای حفظ شرايط ايمن برای 
نيروی انسانی و تجهيزات صورت گرفت تا از خسارات جبران ناپذير به شرکت 
جلوگيری به عمل آيد؛ در فاز بعدی به بررسی منابع موجود و در دسترس 
شامل قطعات يدکی و عمومی، نيروی انسانی موجود و پيمانکاران، ماشين 
آلات و ابزارآلات لازم و نيز با سرعت و دقت اطلاعات فعاليت های باقی 
و  دارند  يا کل شرکت  و  و خاموشی بخش هايی  توقف  به  نياز  که  مانده 
همچنين تعميرات ساليانه برنامه ريزی شده برای ماه های بعد مورد ارزيابی 
قرار گرفت و در نهايت برنامه تعميراتی تدوين و نحوه پايش مصوب گرديد؛ 
برق سناريوی  تغيير در شرايط محدوديت  احتمال  به  توجه  با  از طرفی 
ديگری که توازن توليد در آن لحاظ شده بود مدنظر قرار گرفته شد تا 
و  نگردد  يا چالش  نوسان  برق دچار  تامين  در صورت  نيز  توليد  شرايط 
قطعا شرکت فولاد خوزستان شرايط برق کشور را درک می کند و برای 
جلوگيری از خاموشی های شهری با برق منطقه ای استان کمال همکاری 

را دارد.
 معاون بهره برداری شرکت فولاد خوزستان اجرای موفقيت آميز فعاليت در مدار 
آوردن سوييچ گير ۳۳ کيلو ولت را نقطه عطف تعميرات دانست و افزود: با قطع 
چهار پست زمزم يک، دو، ۹ و 10، در تاريخ ۲1 تيرماه، تعميرات از ساعت 
۸ صبح آغاز و با جابجايی کابل ها و مفصل زدن آنها، کار پروژه اتمام و جهت 
وصل به بهره برداری برق اعلام شد. در نهايت با برداشتن ضمانت نامه ها در 
ساعت ۳:۵0 صبح تمامی پست ها برق دار شدند. توقف مشترک فولادسازی با 
هماهنگی  واحدهای مختلف فولادسازی و ساير واحدهای توليدی با محوريت 
واحد توزيع و تعميرات برق، در تاريخ ۲۳ تيرماه به مدت 1۲ ساعت انجام شد؛ 
در اين تعميرات پست های برق ۶0۹، ۶۳1،  ۸00، ۳۸۸ و ساير پست های 
جانبی تغذيه کننده ی سايت فولادسازی و باس ۵۳ ايستگاه اصلی برق با حضور 

گروه های بهره برداری و تعميرات واحد توزيع و تعميرات برق انجام شد.
 وی در ادامه گفت: در بخش فولادسازی، کوره ۶ اقدام به نوسازی، در کوره ۳ 
با اصلاح طرح زير کوره قابليت استفاده از پاتيل سرباره ۳0 متر مکعبی فراهم 
گرديد، در کوره ۲ با برنامه ريزی 1۹۶ ساعته، اقدام به تعويض گيردر )نگهدارنده 
کوره( سرباره و مذاب، نوسازی، اصلاح و تقويت گيردر شارژينگ فلور )محوطه 
شارژکوره(، تقويت ستون شمالی سمت پاتيل سرباره، تعويض ورق های کاناپی 
هود، ورق های کله قندی سمت تخليه، تا تاريخ ۲4 تير با پيشرفت فيزيکی ۶0 
درصد در حال اجراست و همچنين در کوره 4 تعويض ورق های کاناپی هود، 
تعويض ستون اصلی، اصلاح گيردر، بتن ريزی سطح شارژينگ فلور و تعويض 
ورق های کله قندی با پيشرفت فيزيکی ۷0 درصد تا تاريخ ۲4 تير در حال 
اجراست؛ در کوره ۵ نيز برنامه تعويض ترانس کوره با طرح جديد ترانسفرکار 

برنامه ريزی شده است.
طرح  موفقيت آميز  اجرای  از  خوزستان  فولاد  شرکت  بهره برداری  معاون   
جابجايی کليد ايزوله جرثقيل های آيل کوره خبر داد و افزود: اين طرح به 
منظور بهبود ايمنی جرثقيل های سقفی در حال اجراست که تا به امروز با 
پيشرفت ۵0 درصدی مواجه بوده است. تعميرات سيلوی A۲ ميکس بين حمل 
طرح ۵۵ روزه ی ديگری است که در مدت زمان محدوديت های برق صنايع 

در حال اجراست.
 محمود لندی از توقف ۷ روزه ی ماشين ريخته گری اسلب خبر داد و افزود: 
سعی شد از محدوديت های برق بيشترين بهره برده شود. در تعميرات ۷ روزه ی 
خط اسلب مواردی همچون: تعويض ميز پايان خط يک اسلب يک، بازسازی 
کروپ کار خط يک و دو به همراه تعويض آبگرد پوش کار يک و دو در حال 
انجام است؛ از طرفی همزمان با توقف خط اسلب، اقدام به بروزرسانی سيستم 
اتوماسيون آب رسانی اسلب يک و دو شد. در بخش احيا برای اولين بار اقدام 

به تعميرات ساليانه دو مدول زمزم 1 و مدول ۳ احيا ۲ گرديد.
 وی در پايان با توجه به بی سابقه بودن اين حجم کار تعميراتی در زمان محدود، 
واحدهای  ميان  از هماهنگی کم نظير  کرونا،  و شرايط  بالای محيط  دمای 
مختلف توليدی و تعميرات گفت و افزود: فعاليت های تعميراتی در شرکت 
فولاد خوزستان بر پايه ايمنی و انجام بهينه صورت گرفته است. خوشبختانه در طول 

تعميرات علاوه بر ايجاد شرايط بی خطر، نسبت به پايش فعاليت ها اقدام شد.

ميثم  شهنيانی

معاون برنامه ريزی و توسعه

مـديرعامل فـولاد خوزسـتان 
با خانـواده هـای سـه تـن از 
شـهدای ايـن شـرکـت کـه 
سـاکـن در تهـران می باشند، 

ديدار نمود.
امين ابراهيمی مديرعامل به همراه 
بهاالدينی  موسی  الاسلام  حجت 
و  ايثارگران  امور  مسئول  عاملی 
اسماعيل چراغی مشاور مديرعامل 
فولاد  شرکت  ايثارگران  امور  در 
شهيد  خانواده های  با  خوزستان 
ابراهيم بندری، شهيد داود تقی پور 

و شهيد علی اصغر سرکش نوايی، 
ديدار نمود.

ابراهيمی در اين ديدار که ۳ ساعت 
به طول انجاميد، با شنيدن سخنان 
خانواده های  پيشنهادهای  و 
اين  بر  تاکيد  ضمن  يادشده، 
اقتدار ما  مطلب که عزت، آبرو و 
به   عزيز  شهدای  ايثار  مديون 
خصوص همکاران شهيد در فولاد 
خوزستان است، خاطر نشان کرد: 
همه واحدها به خصوص واحد امور 
خانوداه  خدمتگزار  بايد  ايثارگران 

معزز شهدا باشند.
در اين ديدار حجت الاسلام موسی 
امور  مسئول  عاملی  بهاالدينی 
ايثارگران شرکت فولاد خوزستان 
مهندس  با مديريت  اظهار داشت: 
ابراهيمی، اهتمام بيشتری بر ارائه 
خدمات با کيفيت و کميت به نسبت 
گذشته صورت می گيرد و ان شاء الله 
تحول مثبتی در خصوص خدمات به 
جامعه ايثارگران انجام خواهد شد.

و  منظم  ديدارهای  افزود:  وی 
با  محترم  مديرعامل  هدفمند 
رفع  راستای  در  شهدا  خانواده 
مشکلات است. همچنين انتخاب 
از  که  چراغی  اسماعيل  آقای 
خانواده ی شهدای شاغل در فولاد 
عنوان  به   باشد،  می  خوزستان 
مشاور مديرعامل در امور ايثارگران، 

دليل اين مدعا است.
ديدار  است،  حاکی  گزارش  اين 
يادشده، روز شنبه 1۹ تيرماه 1400 
در دفتر مديرعامل فولاد خوزستان 

در تهران برگزار شد.

ديدار مديرعامل با خانواده معظم شهدای شرکت فولاد خوزستان

مديرعامل شرکت فولاد خوزستان همزمان 
با عيد سعيد غدير خم با خانواده ی معظم 

شهدای فولاد خوزستان ديدار نمود.
امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد خوزستان 
و هيات همراه، ششم مردادماه 1400 به مناسبت 
عيد سعيد غدير خم با خانواده های شهيد حمد 
دشتستانی  عبدالحسن  شهيد  و  طرف  بدوی 

ديدار نمودند. 
امين ابراهيمی در اين ديدار عزت، آبرو و اقتدار 
والامقام  شهدای  ايثار  مديون  را  ميهن  امروز 
دانست و افزود: شهدا در زمره ی بندگان مخلص 
خداوند جای دارند. امروز ايران اسلامی امنيت، 
پيشرفت، آبادانی را مديون رشادت های شهدا، 
دل  و  جان  با  که  است  ايثارگرانی  و  جانبازان 

حماسه  ی جاويدان دفاع مقدس را رقم زدند. 
خود  شهدای  به  خوزستان  فولاد  افزود:  وی 
می بالد. خانواده ی شهدا مايه برکت و سرمايه های 
تمام  نشدنی هستند که افتخارات و سربلندی 
فولاد خوزستان به واسطه ی دعای خير آنهاست. 
افتخار داريم در همزمان با عيد ولايت و امامت 
در کنار خانواده های معظم شهدای شرکت فولاد 

خوزستان حاضر شديم. اميد که گرامی  داشت 
ياد و خاطره ی شهدای هشت سال دفاع مقدس، 
مدافعين حرم و شهدای راه وطن، چراغ هدايت  

مسير آينده شرکت فولاد خوزستان باشد.
الاسلام  حجت  مديرعامل،  سخنان  از  پيش 
ايثارگران ضمن  بهاالدينی عاملی مسئول امور 
تبريک عيد سعيد غدير خم اظهار داشت: وجود 
مقدس حضرت علی )ع( مايه خير و برکت است. 
از فضائل بارز حضرت اميرالمومنين )ع( ايثارگری 
و شهادت است. اين فضليت در مورد ديگر امامان 
معصوم )ع( نيز صادق است. شهدای ايران اسلامی 
با اقتدا به مولايشان در مسير الهی قرار گرفتند 
و در زمره ی بندگان برگزيده جای گرفتند. در 
اين ميان نبايد از مجاهدت های همسران شهدا 
غافل بود، جايی که آنان با گذشت، ايثار، صبوری 
و عزتمندی در غياب شهدا، به تربيت فرزندان 

پرداختند.
وی افزود: در واقع بايد گفت همان گونه که شهدای 
گل گون کفن در مسير سيد و سالار شهيدان کربلا 
سادات  عمه ی  از  همسرانشان،  برداشتند،  قدم 

حضرت زينب )س( تبعيت نمودند.

بسيج  مقاومت  پايگاه  اعضای 
علمی پژوهشی و اقتصاد مقاومتی 
موسی  الاسلام  حجت  حضور  با 
امور  مسئول  عاملی  بهاالدينی 
ايثارگران شرکت فولادخوزستان با 
خانواده شهيد عباس کردانی ديدار 

نمودند.
به گـزارش خبـرنگار روابط عمـومی، 
اين ديدار عصـر روز شنـبه 1۲ تيرماه 
1400 در منـزل پدر شهـيد کردانی 
انجام شـد.در اين ديدار صالح کردانی 
پدر شهيـد به بيـان خاطراتی از نحوه 
شهادت و ارتباط وی پـس از شـهادت 

با خانواده پرداخت. 
مهدی باوی از همرزمان شهيد از ارتباط 
معنوی وی با حضرت امام رضا )ع( و 
قول و قراری که شهيد با آن حضرت 
برای دستيابی به مقام شهادت گذاشته 

بود، تعريف کرد.
وی در ادامه گفت: شهيد عباس کردانی 
پيش از شهادت از زمان و مکان شهادت 
خود اطلاع داشت و 1۲ ساعت پيش از 

شهادت دوستان نزديک خود را با خبر 
می نمايد.

حجت الاسلام موسی بهاالدينی عاملی 
فولاد  شرکت  ايثارگران  امور  مسئول 
خوزستان در سخنان خود با اشاره به 
آيات قرآن اظهار داشت: شهيدان زنده اند 

و در نزد پرودگارشان روزی می گيرند.
وی افزود: شهدا در ميان ما هستند و 

حاضر و ناظر بر رفتار ما می باشند.
حديثی  در  گفت:  ادامه  در  بهاالدينی 
قدسی از رسول خدا )ص( نقل است که 
خداوند می فرمايد: ای فرزند آدم من بی 
نيازی هستم که نيازمند نمی شوم، مرا در 
آنچه بدان امر کرده ام اطاعت کن تا تو را 
بی نياز کنم که نيازمند نشوی، ای فرزند 
آدم، من زنده ای هستم که نمی ميرم. مرا 
در آنچه امر کرده ام اطاعت کن تا تو را 
زندگی بخشم که نميری. ای فرزند آدم 
من به هر چه بخواهم، می گويم »باش« 
پس می شود، مرا در آنچه امر کرده ام 
اطاعت کن تا تو را چنين سازم که به هر 
چه بخواهی، بگويی »باش« پس بشود.

همزمان با عید سعید غدیر خم انجام شد؛

ديدار مديرعامل شرکت فولاد خوزستان
 با خانواده معظم شهدا

ديدار با خانواده شهيد عباس کردانی



عيد  الاکبر،  عيدالله  مناسبت  به 
آموزشی  دوره ی  خم  غدير  سعيد 
ناصر  دکتر  حضور  با  غدير  فروغ 
صورت  به  دانشگاه  استاد  سودانی 
مجازی با استقبال بی نظير کارکنان 

فولاد خوزستان برگزار شد.
به  روابط عمومی،  خبرنگار  گزارش  به 
دوره،  اين  در  شرکت  فراخوان  دنبال 
ششم  مردادماه 1400 با استقبال بيش از 
1۶00 تنَ از کارکنان، وبينار فروغ غدير 
با تدريس ناصر سودانی رياست دانشگاه 
برگزار  اهواز  )ع(  اميرالمومنين  حضرت 

شد.
سودانی واقعه عظيم غدير خم  را ابلاغ 
امامت از سوی خداوند متعال دانست و 
افزود: در آيه تبليغ به پيامبر )ص( دستور 
داد، آنچه خداوند بر او نازل کرده، ابلاغ 
کند و اگر اين کار را نکند، رسالتش را 
انجام نداده است. پس از واقعه غدير آيه 
اکمال نازل شد که: امروز دين شما را 
کامل نمودم و نعمت خود را بر شما تمام 
کردم و دين اسلام را برای شما پسنديدم. 
واقعه ی غدير ابلاغ حکم امامت از جانب 

خداوند برای  اميرالمومنين علی )ع( بود. 
جايی که پيامبر اسلام )ص( در آخرين 
خود  رحلت  از  قبل  روز  هفتاد  و  حج 
در محل غدير، مسلمانان را فراخواند و 
حضرت اميرالمومنين علی )ع( را وصی 

و جانشين خود معرفی نمود.
استاد سودانی در ادامه گفت: در قرآن 
بقره می  مبارکه  آيه 1۲4 سوره  کريم 
را  مقربش  بندگان  خداوند  که  خوانيم 
مورد امتحان سخت قرار می دهد. حضرت 
را  دشواری  امتحانات  نيز  )ع(  ابراهيم  
اين  تر  ها عظيم  آن  از همه  و  گذراند 
بود که:  جگر گوشه اش يعنی حضرت 
خداوند  پيشگاه  در  را  )ع(  اسماعيل  
قربانی کند. آيا امتحانی سخت  تر از اين 
برای انسان ممکن است. به قربانگاه رفتن 
حضرت اسماعيل )ع( يعنی اوج بندگی 
و  چون  بی  اطاعت  يعنی  دلدادگی،  و 
چرای ابراهيم خليل از پرودگار و حضرت 
ابراهيم )ع( با سربلندی در چنين امتحان 
الهی به مقام امامت نائل شد. اين يعنی 
مقام امامت اولا از جانب خدا تعيين می 
شود و ديگر اينکه امام معصوم برترين 

افراد شايسته بر روی زمين بعد از رسول 
خدا بايد باشد.

احاديث  و  آيات  اينکه  بيان  با  سودانی 
بسياری در مورد حقانيت ولايت حضرت 
علی )ع( وجود دارد، افزود: آيه ۶۷ سوره 
مائده )يا ايها الرسول، بلغ ما انزل اليک 
)اليوم  مائده  سوره   ۳ آيه  ربک(،  من 
عليکم  اتممت  و  دينکم  لکم  اکملت 
نعمتی و رضيت لکم الاسلام دينا(، آيه 
1 و ۲ سوره معارج )سئل سائل بعذاب 
واقع، للکافرين ليس له دافع آيه (، بخشی 
از آيات نازل شده در مورد واقعه غدير 

هستند.
وی در ادامه گفت: واقعه ی غدير روز يأس 
کافران، روز اکمال دين، اتمام  نعمت الهی 
بر مردم و روزی است که اسلام به عنوان 
پسند  مورد  کامل،  مذهب  يک  و  دين 
خدا قرار گرفت. اگر وقايع روزهای تاريخ 
اسلام را بررسی کنيم، هيچ روز مهمی 
مانند: بعثت، هجرت، فتح مکّه، پيروزی 
در جنگ  ها و ... با همه ارزش هايی که 
داشته  اند، شامل اين چهار صفت روز عيد 

غدير نيست.
گزارش خبرنگار ما حاکی است، اين دوره 
با همکاری واحدهای آموزش و توسعه 
اقامه نماز و روابط  منابع انسانی، ستاد 
عمومی شرکت فولاد خوزستان  برگزار شد.

گفتنی است، پايان اين وبينار تخصصی 
خم  غدير  سعيد  عيد  مناسبت  به  که 
شرکت   پاسخ  و  پرسش  با  شد،  برگزار 
کنندگان همراه بود و شايان ذکر است 
که به تعداد 14 تنَ از شرکت کنندگان 
در اين وبينار به قيد قرعه کمک هزينه 
سفر زيارتی مشهد مقدس اهدا خواهد 

شد.

وبينـار تخصصـی »مهـارت هـای 
ارتباطـی در خانواده« با اسـتقبال 
کم نظيـر زوج های جـوان شـرکت 

فولاد خوزستان برگزار شد.
به  عمومی،  روابط  خبرنگار  گزارش  به 
مناسبت سالروز ازدواج آسمانی حضرت 
اميرالمومنين علی )ع( و حضرت فاطمه 
تخصصی  وبينار  ازدواج  روز  و  )س( 
)آموزش مجازی( مهارت های ارتباطی در 

خانواده برگزار شد.
بيش  استقبال  با  که  وبينار  اين  در 

فولاد خوزستان،  زوج جوان   ۲۲0 از 
دکتر عليرضا مخبر دزفولـی پزشـک 
روانشـناسـی  تخصـصی  دکتـرای  و 
رابـطه  پايـداری  عوامـل  تشـريح  به 
زناشويی و نيز عنـاصر خطـر آفـرين 

اين رابطه پرداختند.
مخبر دزفولی با استناد به پژوهش های 
ابراز محبت کلامی،  انجام شده گفت: 
در  زندگی  چرخ های  گريس کاری 
محيط کـاری و خـانواده اسـت. وجود 
محبت  ابراز  و  تعهد  اعتماد،  احترام، 

رابطه ای،  هر  پايداری  عوامل  کلامی 
رابطه  و  همسـران  رابطـه  جملـه  از 
ُـرده  گيری،  والد - فرزنـدی اسـت و خ
بی احترامـی به همديـگر، طفـره رفتن 
از گفـت و گـو، تمرکـز بر نقاط ضعف 
يکديگـر و عـدم بيان به موقع گلايه ها، 
از عناصر سوق دهنده رابطه به سمت 

تنش و تعارض است.
از  قدرشناسی  لزوم  به  اشاره  با  وی 
يکديگر در محيط خانواده و محيط کار 
گفت:  سپاسگزاری  فرهنگ  ترويج  و 
تقدير،  تحسين،  کلامی،  محبت  ابراز 
در  رفتاری همديگر  مثبت  نکات  ذکر 
چرخ های  کاری  گريس  رابطه ای،  هر 
خشن زندگی است و در تلطيف روابط 

نقشی بی نظير دارد.
اساس  بر  وبينار  اين  است  ذکر  شايان 
شرکت  فرهنگی  عالی  شورای  مصوبه 
فولاد خوزستان و با همکاری واحدهای 
مديريت آموزش و توسعه منابع انسانی، 
روابط عمومی و ستاد اقامه نماز عصرگاه 

۲۲ تيرماه 1400  برگزار شد.

با پيگيری امين ابراهيمی مديرعامل 
و مـوافقت هيـات مديره، زميـنه 
عضـويت کارکنـان و بازنشستگان 
در تعاونی توليدی توزيعی کارکنـان 

فولاد خوزستان فراهم شد.
امين ابراهيمی مديرعامل شرکت فولاد 
خوزستان در گفت و گو با خبرنگار روابط  
عمومی اظهار داشت: يکی از اهداف اصلی 
سهامدارن و اعضای هيات مديره، فراهم 
کارکنان،  رفاه  و  آسايش  بستر  نمودن 
بازنشستگان و خانواده  های محترم آنان 
است. با در نظر گرفتن اين ديدگاه تلاش 
نمودن  مديره، سهيم  هيات  حداکثری 
سودآوری  در  بازنشستگان  و  کارکنان 

مجموعه فولاد خوزستان است.
از  يکی  ديرباز  از  گفت:  ادامه  در  وی 
و سهام   کارکنان عضويت  دغدغه های 
توزيعی  توليدی  تعاونی  در  داری 
در  بود.  خوزستان  فولاد  کارکنان 

از  سال های اخير تلاش های بسياری 
اين  تحقق  برای  مديره  هيات  سوی 
مورد صـورت گرفت که تا به امروز به 
آنجايی  از  بود.  نرسيده  دلخواه  نتيجه 
به  دستيابی  برای  داريم،  اعتقاد  که 
خـوزستان،  فـولاد  مجـموعه  اهـداف 
با روحيـه مضـاعف و  بايـد  کارکنـان 
کمتـرين دغـدغه در مـحل کار حاضر 
شوند، بر آن شديم که شرايط عضويت 
ديگر کارکنـان و بازنشـستگان در اين 

تعاونی فراهم شود. از اين رو با حمايت 
کامل هيات مـديره و از طريق خريد 
باقيمانده سهام شـرکت سرمايه گذاری 
توسعه جنوب شرايط عضويت عزيزان 

را فراهم کرديم.
خوزستان  فولاد  شرکت  مديرعامل 
تعــاونی  موفـق  سـرمايه گـذاری هـای 
نام  نهاد  اين  فعاليت  عطف  نقطه ی  را 
توزيعی  توليدی  تعاونی  افزود:  و  برد 
کارکنان فولاد خوزستان از بدو تاسيس 
تا به امـروز علاوه بـر ايجـاد شـرايـط 
خـريد کالا و خـدمات بـرای اعـضا، در 
شرکت های مختلف توليدی و خدماتی 
داده  انجام  ارزنده ای  سرمايه گذاری های 
درخشان  روزهای  نويدبخش  که  است 
بود. سعی  خواهد  تعاونی  اعضای  برای 
شده که عضويت کارکنان و بازنشستگان 
با در نظر گرفتن همه جوانب و سهولت 

انجام شود.

دوره ی آموزشی فروغ غدير
با استقبال بی نظير کارکنان فولاد خوزستان برگزار شد

وبينار تخصصی مهارت های ارتباطی در خانواده برگزار شد

با پیگیری مدیرعامل و موافقت هیات مدیره؛

زمينه عضويت کارکنان و بازنشستگان در تعاونی توليدی توزيعی 
کارکنان فولاد خوزستان فراهم شد

   چهارشنبه  ۲۰  مرداد  ماه   ۱۴۰۰      ۲ محرم  ۱۴۴3    ۱۱  آگوست ۲۰۲۱       شماره  ۱9۴ و ۱95

نشریه داخلی شرکت فولاد خوزستان

پیام مهم قائم مقام مدیرعامل
 در امور بهداشت و سلامت کارکنان

همكاران فهیم و پرتلاش، سرداران عرصه 
جهاد اقتصادی!

۱5 ماه پرالتهاب را در کنار همديگر و در مبارزه ای نفس گير با ويروس 
منحوس کرونا پشت سر گذاشتيم. دانايی و اراده شما نگذاشت که 
شرکت معظم فولاد خوزستان در اين نبرد سنگين، طعم تلخ شکست 

را بچشد.
ما در اين مسير دشوار که به مدد الهی و ان شاءالله گسترش واکسيناسيون 
عمومی، مسيری طولانی نخواهد بود، کماکان به اهتمام جدی به رعايت 

الزامات بهداشتی نيازمنديم.
متاسفانه ويروس خطرناک دلتا وارد استان ما شده و جان همه ما و عزيزان 
مان را تهديد می کند. ويروس جهش يافته جديد، دارای قدرت سرايت بسيار 
بالاتر، در زمان کمتر و با شدت بيشتری است؛ و ابتلای خانوادگی از نشانه های 

اين ويروس منحوس است.
لذا از همکاران عزيزم ميخواهم به دقت موارد زير را رعايت فرمايند:

به محض بروز کمترين علائم تنفسی با مراجعه به مراکز درمانی و در صورت 
تاييد پزشک، با انجام تست PCR از سلامت خود اطمينان حاصل نمايند و 
در صورت مثبت شدن تست، قرنطينه کامل را رعايت نمايند. )خوشبختانه از 
ابتدای اين پاندمی، شرکت فولاد خوزستان حقوق و مزايای کامل اين عزيزان 
را تضمين کرده و کليه شرکت های هلدينگ فولاد خوزستان هم موظف به 

رعايت اين موضوع می باشند(.
 تا دريافت جواب تست از حضور در محل کار پرهيز نمايند.

تا دريافت جواب تست خود را در اتاقی مجزا قرنطينه نمايند و از ارتباط با 
خانواده اجتناب فرمايند.

کماکان از تجمع در مکان های در بسته پرهيز و از ماسک استفاده نموده و با 
همکاران خود حفظ فاصله کنند.

*در صورت عدم رعايت الزامات بهداشتی توسط همکاران، حتما تذکر دهند و 
در صورت عدم رعايت، موارد را به مجموعه HSE اطلاع دهند.

* لازم است گشت های بهداشتی توسط رابطين مرکز بهداشت حرفه ای و نيز 
کارشناسان دلسوز HSE منسجم تر از قبل بر رعايت پروتکل های بهداشتی در 

شرکت نظارت فعال داشته باشند.
اميد است با لطف خدای متعال اين مرحله حساس را نيز با کمترين عوارض 

پشت سر بگذاريم.
با آرزوی سلامتی برای شما و خانواده معظم فولاد خوزستان

دکترعليرضا مخبر دزفولی
قائم مقام مديرعامل در امور بهداشت و سلامت کارکنان

ورزشكار فولادخوزستان قهرمان مسابقات 
چندجانبه ی بین المللی هنرهای رزمی شد

علی زواری رزمی کار شاغل در واحد انباشت و برداشت )تکنسين 
توليد( فولاد خوزستان، قهرمان مسابقات چندجانبه ی بين المللی يين 

يانگ کونگ فو در بخش هنرهای فردی شد.
اظهار داشت: مسابقات چند  روابط عمومی  با خبرنگار  زواری در گفتگو 
جانبه ی بين المللی هنرهای رزمی سازمان جهانی يين يانگ کونگ فو زير 
نظر فدراسيون جهانی هنرهای رزمی GIMAF و با همکاری کنفدراسيون 
از  ورزشکارانی  حضور  با   I.S.B.C باديگاردی  و  شخصی  دفاع  المللی  بين 
جنوبی  آفريقای  و  افغانستان  تونس،  آذربايجان،  هند،  ايران،  کشورهای 

برگزار شد.
مسابقات يادشده روز جمعه 4 تيرماه 1400 به صورت آنلاين و حضوری در دو 
بخش بانوان و آقايان و در رده های سنی: نونهالان، نوجوانان، جوانان، بزرگسالان 
فردی  هنرهای  اجسام سخت،  دفاع شخصی، شکستن  بخش های:  در  و 

برگزار شد.
در پايان و مجموع مدال ها، تيم های: ايران، آفريقای جنوبی و تونس به ترتيب 

مقام های اول تا سوم را کسب نمودند. 
لازم به ذکر است اين تورنمنت با نظارت نماينده رسمی فدراسيون جهانی 

هنرهای رزمی GIMAF در ايران استاد مصطفی کاظمی برگزار گرديد.
 زواری در کارنامه افتخارات ورزشی خود مقام هايی همچون: دوم کشوری سال 
۸۹ در تهران، اول کشوری سال ۹۲ در تهران، دوم کشوری سال ۹۵ در قزوين، 
دوم جهان سال ۹۶ در تفليس، اول جهان سال ۹۷ در تفليس، قهرمانی اوراسيا 
سال ۹۸ در اروميه در جايگاه مربيگری و قهرمانی مسابقات چندجانبه ی بين 

المللی سال 1400به صورت آنلاين را دارد.
وی در پايان سخنان خود با تشکر از مديرعامل، مديران بخش مواد اوليه و واحد 
انباشت و برداشت شرکت فولادخوزستان، حمايت و همکاری بيشتر مسئولان 

در ايام مسابقات با ورزشکاران قهرمان شاغل در اين شرکت را خواستار شد.

تامین کولرهای مورد نیاز مسجد منطقه 
سیصد دستگاه از سوی شرکت فولاد خوزستان

منطقه  )ع(  العباس  ابوالفضل  حضرت  مسجد  نياز  مورد  کولرهای 
مسکونی سيصد دستگاه از سوی شرکت فولاد خوزستان تامين شد. 
به گزارش خبرنگار روابط عمومی، جهت رفاه حال بازنشستگان و کارکنان 
ساکن در منطقه مسکونی سيصد دستگاه، شرکت فولاد خوزستان در آستانه ی 

عيد سعيد قربان، کولرهای مورد نياز مسجد مذکور را تامين نمود. 
گفتنی است، اين اقدام در راستای ايفای مسئوليت های اجتماعی، به دستور 
مديرعامل شرکت و با همکاری واحد ارتباطات منطقه ای و امور اجتماعی 

صورت گرفته است.

همكاری شرکت فولاد خوزستان در تامین و ارسال 
آب آشامیدنی به مناطق مختلف بخش غیزانیه

شرکت فولاد خوزستان در تامين و ارسال آب آشاميدنی به مناطق 
مختلف بخش غيزانيه از توابع شهرستان اهواز همکاری می  نمايد.

به گزارش خبرنگار روابط عمومی،  شرکت فولاد خوزستان در راستای ايفای 
مسئوليت های اجتماعی و در کنار ديگر نهاد های استانی، آب رسانی به 
روستاهای بخش غيزانيه را در دستور کار خود قرار داده و با توجه به مشکل 
کم آبی و گرمای هوا جهت رفاه حال ساکنان بخش غيزانيه از تمام ظرفيت 

های خود استفاده می نمايد.  
ميان  در  آب شرب  سرويس  اين ۲000  از  پيش  خوزستان  فولاد  شرکت 

روستاهای محروم بخش غيزانيه توزيع نموده است.
گفتنی است، اقدامات ياد شده با همکاری واحد های ارتباطات منطقه ای و امور 

اجتماعی و بهسازی محيط و فضای سبز در حال انجام است.
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